
CAFETARIAMODEL NIET-LOONVORMENDE KETEN 
Kosten 

Taal Ja
Nee 

 € 50.000

Anderstaligen Lessen geënt op 
werk

Ja
Nee 

€14.000

Sport Ja
Nee 

Zwemles indien 
nodig 

Ja
Nee 

€4.000

Lessen geënt op 
werk 

Ja
Nee 

€14.000

Doelgroep niet-
loonvormende keten 

Terug melders WB Sport Ja
Nee

Zwemles indien 
nodig

Ja
Nee 

€4.000

Taal met DUO 
budget* 

Ja
Nee 

€ 5.000

Statushouders Wet 
Inburgering 2013 
(huidige 
statushouders)

Lessen geënt op 
werk 

Ja
Nee

€ P.M.

Sport Ja
Nee 

Zwemles indien 
nodig 

Ja
Nee 

€4.000

Kosten** 
Onvoorzien
Totale kosten

€ 95.000
€  5.000

€ 100.000

*De mensen met DUO budget kunnen participeren in onze taallessen. Dit heeft de voordelen dat men dezelfde regiecoördinator houdt, de taalklassen zijn 
gevuld en het kost de gemeente minimaal geld. Dit heeft te maken met de ELIP (einde lening inburgeraars) statushouders waarvan de gemeente de 
laatste taallessen en/of examens betaalt. 

**Kan wijzigen door keuzes van de raad. In elke kolom (van links naar rechts) is een keuze te maken. Op basis daarvan kunnen de kosten bij elkaar 
opgeteld worden of weggestreept. Anderstaligen ja of nee? Zo ja, welke lessen, en die kosten tellen we bij elkaar op. Voorbeeld: wilt men alle 
doelgroepen bedienen maar alleen voor de werklessen, is de totale rekensom 14.000+14.000+0.00=28.000+5.000 onvoorzien= €33.000 totaal.



Begeleidend schrijven:
Bovenstaand schema lees je van links naar rechts. Per kolom is een keuze te maken. Kolom 1 bestaat uit de doelgroepen waarop het 
project van toepassing is. Het gaat hierbij alleen om mensen die in de bijstand zitten, die zonder ondersteuning niet “werkfit” zijn en dus 
niet door het Werkbedrijf naar werk kunnen worden bemiddeld.

1. Anderstaligen: mensen met een andere taal dan Nederlands als moedertaal én die niet inburgeringsplichtig zijn (bijv. mensen uit 
Turkije voor 2020, bruidjes uit Thailand, mensen die hun inburgering hebben afgerond maar de taal niet machtig zijn). 

2. Terug melders van het WB: dit zijn mensen die eerder bij het WerkBedrijf aangemeld zijn geweest maar die het WerkBedrijf 
teruggemeld heeft naar de gemeente. Dit kan zijn omdat het WB de mensen nog niet capabel genoeg acht om te plaatsen op de 
arbeidsmark of omdat plaatsing binnen twee jaar niet is gelukt. Het Werkbedrijf zal zich voor deze groep niet meer inspannen om 
een baan voor hen te zoeken.

3. Statushouders Wet Inburgering 2013: dit zijn de statushouders uit de huidige wetgeving. Voor hen zijn er geen financiële middelen 
om werklessen of sportlessen te volgen. Daarnaast zijn er mensen aan het einde van hun lening die geen geld meer hebben om de 
examens te betalen. De aantallen kandidaten uit deze groep zal gedurende 2022 afnemen doordat ze uitstromen en er geen 
nieuwe inburgeraars die onder deze wet vallen instromen 

De raad kan per doelgroep beslissen of ze deze mensen wél, of niet extra activiteiten aan willen bieden. Dit komt terug in kolom 2.

Kolom twee gaat om de activiteiten die per doelgroep aangeboden kunnen worden. 
1. Taal: het is een keuze om wel of geen taal aan te bieden. Indien besloten wordt om wél taal aan te bieden, wordt taal ingezet op 

de mensen uit de doelgroep waar nog winst te behalen valt. Dit wordt bepaald op basis van een assessment en/of een erkende 
leerbaarheidstoets.
De anderstaligen krijgen geen DUObudget, dus daarvoor betaalt de gemeente de taallessen. 
Terugmelders van het werkbedrijf hebben geen taallessen nodig omdat zij veelal de Nederlandse taal beheersen.
Statushouders wet inburgering 2013 hebben taallessen met DUObudget, maar dit is niet altijd toereikend voor een acceptabel 
niveau, vandaar dat voor deze groep een extra bedrag is opgenomen.

2. Lessen geënt op werk: deze lessen zijn bedoeld om de stap naar de arbeidsmarkt daadwerkelijk te maken. Hierbij kun je denken 
aan de volgende lessen:

a. Hoe presenteer je je bij een werkgever en/of op de werkvloer?
b. Assertiviteitstraining
c. Hoe maak je een CV en hoe moet je solliciteren?
d. Samenwerken en communiceren
e. Wat wil ik? Wat zijn mijn talenten?
f. Cultuur en burgerschap (bijv. voor inburgeraars)



3. Sport: de raad kan besluiten om sport beschikbaar te stellen voor kandidaten in het project. Sport en bewegen draagt bij aan een 
gezonde leefomgeving en helpt bij het creëren van een sociaal netwerk. Om die redenen hebben wij het de laatste jaren 
toegevoegd aan het project.
Indien besloten wordt om wél sportlessen aan te bieden, kan er nog een keuze gemaakt worden om zwemlessen aan te bieden 
daar waar nodig of niet. Indien ja, dan krijgt zwemles prioriteit voor de mensen die dat nodig hebben. Deze kosten vallen onder de 
genoemde bedragen.

Kolom 3 geeft aan of de keuze wel (JA) of niet (NEE) gemaakt wordt.
Kolom 4 geeft de bedragen weer die gemoeid gaan met de gemaakte keuze.

Onderaan de tabel kunnen de gekozen bedragen bij elkaar opgeteld worden. Hierin wordt een extra bedrag van €5.000 meegerekend 
voor de kostenpost “onvoorzien”. Onderaan de streep blijft dan het bedrag over dat ingezet moet worden om de mensen uit de gekozen 
doelgroep terug naar de arbeidsmarkt te begeleiden. 
De exacte kosten hangt ook deels af van de samenstelling van de groep. De huidige mix bestaat uit ongeveer 20% anderstaligen, 20% 
Terugmelders en 60% inburgeraars.


