
Overzicht van voorgestelde wijzigingen gemeenschappelijke regeling BEL Combinatie 2020 in vergelijking met gemeenschappelijke regeling 

BEL Combinatie 2017 

 

Art. GR 2017 GR 2020 Korte toelichting 

Overwegingen  Toegevoegd: 

 Dat het uitvoeren van de taken betreft het 

uitvoeren van beleid en opdrachten van de 

colleges waarbij geen raadsbevoegdheden 

zijn betrokken en geen eigen beleid wordt 

vastgesteld. De samenwerking kan daarom 

in de vorm van een 

bedrijfsvoeringsorganisatie plaatsvinden. 

Wel zal de beleidsvoorbereiding en de 

ondersteuning bij de beleidsontwikkeling 

voor de deelnemende gemeenten binnen 

deze bedrijfsvoeringsorganisatie 

plaatsvinden; 

 Dat de deelnemende gemeenten 

verantwoordelijk zijn voor het vaststellen 

van het beleid en de verordeningen met 

betrekking tot de gemeentelijke taken.  

 Dat het gewenst is om de regeling op een 

aantal ondergeschikte onderdelen te 

actualiseren; 

 

Verklaring keuze 

bedrijfsvoeringsorganisatie, 

duiding dat het alleen om 

bedrijfsvoeringsaspecten gaat. 

1: Begripsbepalingen Vervallen: 

b) het openbaar lichaam: het 

rechtspersoonlijkheid bezittende openbaar 

lichaam als bedoeld in artikel 2 van deze 

regeling 

d) directieraad: ;…Ϳ 
e) de voorzitter van de directieraad: ;…Ϳ 
f) directeur: ;…Ϳ 
 

Nieuw:  

b) bedrijfsorganisatie BEL Combinatie: de 

rechtspersoon bedoelt in artikel 2 van deze regeling 

c) colleges van burgemeester en wethouders van de 

d) gemeenten: de gemeenten Blaricum, 

Eemnes en Laren 

e) bestuur: het bestuur van de BEL 

Combinatie als bedoeld in artikel 14a van 

de wet 

f) algemeen directeur :  de 

directeur/leidinggevende van de 

bedrijfsvoeringsorganisatie tevens 

secretaris van het bestuur 

Aanpassing aan gewijzigde 

aansturing BEL Combinatie: 

instelling 

bedrijfsvoeringsorganisatie en 

enkele verduidelijkingen.  



g) voorzitter: de voorzitter van het 

bestuur, bedoeld in artikel 11 van de 

regeling 

 

p) gemeentesecretaris: vertegenwoordiger 

van opdrachtgever in vergaderingen van 

het bestuur 

 

2: Openbaar lichaam en 

bestuurssamenstelling 

Vervallen: 

Openbaar lichaam en 

bestuurssamenstelling 

1. Er is een openbaar lichaam als 

bedoeld in artikel 8, eerste lid, 

van de Wet gemeenschappelijke 

regelingen, genaamd BEL 

Combinatie. 

2. Het bestuur van het openbaar 

lichaam bestaat uit: het 

Algemeen Bestuur, het Dagelijks 

Bestuur en de voorzitter. 

Nieuw: 

Bedrijfsvoeringsorganisatie 

1. Er is een bedrijfsvoeringsorganisatie als 

bedoeld in artikel 8, derde lid, van de Wet  

gemeenschappelijke regelingen, genaamd 

BEL Combinatie. 

 

Gewijzigd naar type 

bedrijfsvoeringsorganisatie met 

één (ongeleed) bestuur 

3: Belang Vervallen: 

Werkorganisatie BEL-Gemeenten 

Toegevoegd: 

BEL Combinatie 

Bij vorige actualisatie over het 

hoofd gezien 

4: Taken BEL Combinatie Vervallen: 

1) Wet gemeenschappelijke 

regelingen 

2) de met deze taken 

samenhangende POIFAH taken 

4 en 5) Algemeen bestuur 

Vervangen/Toegevoegd: 

1. Wet 

2.  

    ;…Ϳalsmede de voorbereiding van algemeen 

verbindende voorschriften 

 ;…Ϳen wettelijke regelingen 

 het verrichten van privaatrechtelijke 

rechtshandelingen, voor zover de 

bedrijfsvoeringsorganisatie hiertoe bevoegd dan 

wel hiervoor gemachtigd is; 

 het verrichten van feitelijke handelingen; 

 het verrichten van 

bedrijfsvoeringstaken op het gebied 

van personeel, informatie, juridische 

zaken, organisatie, financiën, 

administratie, communicatie en 

huisvesting; 

Aanscherping/verduidelijking 

taken. In lid 3 toegevoegd dat 

dat de taken op het gebied van 

de bedrijfsvoering, zoals op het 

gebied van personeel, ook 

worden verricht voor de 

medewerkers die werkzaam zijn 

bij de BEL-gemeenten 



 De hierboven bedoelde taken worden ook 

uitgevoerd door de 

bedrijfsvoeringsorganisatie voor zover zij 

noodzakelijk zijn voor de medewerkers die 

binnen de BEL-gemeenten werkzaam zijn. 
5 en 6) Bestuur 

6) Het bestuur kan hiertoe niet besluiten, indien dit 

ertoe leidt dat de bedrijfsvoeringsorganisatie niet 

meer valt aan te merken als een inbestedende dienst 

voor de gemeenten. 

 

 

5: Algemene 

bevoegdheidstoedeling 

Vervallen: 

De daartoe bevoegde bestuursorganen van 

de deelnemers zullen in afzonderlijke   

mandaatbesluiten bepalen welke 

bevoegdheden die samenhangen met de 

taken zoals vermeld in artikel 4 van de 

regeling opgedragen dienen te worden aan 

de overeenkomstige bestuursorganen dan 

wel aan de directeuren van de BEL 

Combinatie 

 

Nieuw: 

1. De deelnemers dragen geen bevoegdheden 

over aan de bedrijfsvoeringsorganisatie. 

2. De deelnemers zorgen voor de vaststelling 

van toereikende mandaten, volmachten en 

machtigingen die de bedrijfsvoeringsorganisatie 

nodig heeft voor de uitoefening van zijn taken. 

3. Ondermandaat is toegestaan, tenzij dat 

uitdrukkelijk is voorbehouden. 

Herschreven naar 

bedrijfsvoeringsorganisatie; 

essentie is hetzelfde gebleven. 

6: Kwaliteitsborging Vervallen: 

3) Dagelijks bestuur 

Vervangen door: 

3) Bestuur 

Aangepast naar ongeleed 

bestuur 

7: Samenstelling Vervallen: 

1. Het Algemeen bestuur bestaat 

uit de leden van de colleges van 

de deelnemende gemeenten. 

2. Algemeen bestuur 

3. Algemeen bestuur 

Toegevoegd: 

1. Het bestuur bestaat uit zes leden. De 

colleges wijzen elk uit hun midden twee 

leden van het bestuur aan. Het ene lid is de 

burgemeester van de gemeente en het 

andere lid is een wethouder.  

2. De colleges wijzen voor elk van de door 

hen aangewezen leden tevens een 

plaatsvervangend lid uit hun midden aan, 

dat het lid bij afwezigheid in het bestuur 

kan vervangen. 

3. Bestuur 

Aangepast naar ongeleed 

bestuur en wensen 

samenstelling  



4. Bestuur 

5. Indien een zetel van een lid van het 

bestuur vacant komt, wordt deze tijdelijk 

vervuld door het plaatsvervangende lid, en 

wijst het college van de betreffende 

deelnemer zo spoedig mogelijk een nieuwe 

lid aan. 

6. Op plaatsvervangende leden zijn de 

bepalingen van dit hoofdstuk van 

overeenkomstige toepassing.  

 

8: Werkwijze Algemeen 

bestuur 

Vervallen:  

8: Werkwijze Algemeen bestuur: 

1. Het Algemeen Bestuur vergadert zo 

vaak als het daartoe heeft besloten, 

maar tenminste tweemaal per jaar en 

verder als de voorzitter of tenminste 

vier leden onder schriftelijke opgave 

van de te behandelen onderwerpen dit 

verzoeken. 

2. Voor de oproeping van de 

vergaderingen is artikel 19 

Gemeentewet van overeenkomstige 

toepassing. De directeuren wonen de 

vergaderingen van het Algemeen 

Bestuur bij, zij hebben daarin een 

adviserende stem. 

3. Het Algemeen Bestuur stelt voor zijn 

vergaderingen en andere 

werkzaamheden een reglement van 

orde vast. 

4. Voor zover bij of krachtens deze 

regeling niet anders is bepaald, worden 

besluiten van het Algemeen Bestuur bij 

gewone meerderheid genomen. In de 

vergadering van het Algemeen Bestuur 

heeft elk college van de deelnemers 

één stem. 

Nieuw: 

8: Werkwijze bestuur 

1. In de eerste vergadering van elke 

zittingsperiode regelt het bestuur onderling 

de werkzaamheden. 

2. Het bestuur vergadert zo vaak als het 

daartoe heeft besloten, maar tenminste 

tweemaal per jaar en verder als de 

voorzitter of een of meer leden dit 

verzoeken. 

3. De algemeen directeur woont de 

vergaderingen van het bestuur bij, hij treedt 

daarin op als eerste adviseur. 

4. De gemeentesecretarissen van de 

deelnemende gemeenten wonen tevens de 

vergaderingen van het bestuur bij, zij 

hebben daarin een adviserende stem. 

5. Anderen kunnen worden uitgenodigd de 

vergaderingen van het bestuur bij te wonen. 

6. Het bestuur kan beraadslagen en besluiten 

wanneer de meerderheid van het aantal 

zitting hebbende leden tegenwoordig of 

Deels samenvoeging van artikel 

8 en 12 oud(werkwijze 

Algemeen bestuur, werkwijze 

Dagelijks bestuur). 

Rol Algemeen directeur en 

gemeentesecretarissen in 

bestuur benoemd.  

Ten aanzien van de 

onderwerpen die in de 

openbaarheid moeten worden 

besloten, is de beraadslaging 

hierover geschrapt zodat dit wel 

achter gesloten deuren kan 

plaatsvinden. Enkel de 

besluitvorming vindt dan 

openbaar plaats.  



5. In een besloten vergadering kan niet 

worden beraadslaagd of besloten over: 

 de kadernota voor de 

bedrijfsvoering van de BEL 

Combinatie. 

 de organisatie-inrichting. 

 de begroting dan wel wijzigingen 

daarvan. 

 de uitgangspunten voor de 

dienstverleningsovereenkomsten. 

 het vaststellen van de rekening. 

 het wijzigen dan wel opheffen van 

de regeling. 

6. Het Algemeen Bestuur neemt in zijn 

vergaderingen de besluiten met een 

gewone meerderheid van stemmen 

met uitzondering van de besluiten tot 

vaststelling van de begroting en de 

rekening, zoals bedoeld in de artikelen 

24, lid 5 en 25, lid 4 van deze regeling. 

De laatst genoemde besluiten dienen 

unaniem genomen te worden. 

7. De leden van het Algemeen Bestuur 

ontvangen voor hun werkzaamheden 

geen vergoeding in welke vorm dan 

ook. 

 

vertegenwoordigd is en een 

vertegenwoordiger 

van iedere gemeente aanwezig is. 

7. Als uitgangspunt voor de besluitvorming 

geldt dat altijd gezocht wordt naar 

consensus. Voor zover bij of krachtens deze 

regeling niet anders is bepaald, worden 

besluiten van het  bestuur bij volstrekte 

meerderheid genomen. In de vergadering 

van het bestuur heeft elk lid  één stem.  

8. In afwijking van het bepaalde in het 7e lid 

dienen de navolgende besluiten unaniem te 

worden genomen:  

a. vaststelling van de begroting,  

de kadernota en de 

jaarrekening van de 

bedrijfsvoeringsorganisatie; 

b. wijziging van de begroting van 

de bedrijfsvoeringsorganisatie; 

c. besluiten met betrekking tot 

de organisatie-inrichting van 

de bedrijfsvoeringsorganisatie; 

d. taakstellingen van de 

bedrijfsvoeringsorganisatie; 

e. bezuinigingen binnen de 

bedrijfsvoeringsorganisatie; 

f. aanpassingen in de 

verdeelsleutel van de 

bedrijfsvoeringsorganisatie; 

g. (gevolgen van) het wijzigen 

dan wel opheffen van de 

regeling. 



h. overige door het bestuur aan 

te wijzen besluiten. 

9. Vergaderingen van het bestuur zijn 

besloten. Besluitvorming over de in het 

8e lid onder a tot en met g genoemde 

onderwerpen dienen in een openbare 

vergadering plaats te vinden.   

10. De leden van het bestuur ontvangen voor 

hun werkzaamheden geen vergoeding in 

welke vorm dan ook. 

9: Bevoegdheden 

Algemeen bestuur 

Vervallen: 

1. Aan het Algemeen bestuur komen alle 

bevoegdheden toe die in deze regeling net 

zijn opgedragen aan het Dagelijks bestuur 

dan wel de voorzitter van het Algemeen en 

Dagelijks bestuur. 

2. Algemeen bestuur 

ϯ. ;…Ϳ eŶ de radeŶ ǀaŶ teŶŵiŶste Ϯ/ϯ ǀaŶ 
de deelnemende gemeenten instemmen 

met het ontwerpbesluit.  

Nieuw: 

9: Bevoegdheden bestuur 

1. Alle bevoegdheden bij of krachtens enige 

wet van toepassing op de 

bedrijfsvoeringsorganisatie komen toe aan 

het bestuur. 

2. Naast de uitoefening van de taken en 

bevoegdheden op grond van het elders in 

deze regeling bepaalde is het bestuur in elk 

geval belast met en bevoegd tot:  

a. het vaststellen en wijzigen van de 

begroting van de 

bedrijfsvoeringsorganisatie; 

b. het vaststellen van de jaarrekening van de 

bedrijfsvoeringsorganisatie; 

c. het vaststellen van de jaarlijkse kadernota 

van de bedrijfsvoeringsorganisatie; 

d. het houden van toezicht op het 

functioneren van de 

bedrijfsvoeringsorganisatie; 

e. het vaststellen van de benodigde 

verordeningeŶ, regeliŶgeŶ eŶ Ŷota’s teŶ 

Samenvoeging van artikel 9 en 

13 oud (bevoegdheden 

Algemeen bestuur en 

bevoegdheden Dagelijks 

bestuur). Op ondergeschikte 

onderdelen geactualiseerd en 

aangepast aan de wet. Essentie 

is hetzelfde gebleven. 



behoeve van de 

bedrijfsvoeringsorganisatie; 

f. de aanwijzing van een of meer 

accountants, bedoeld in artikel 35, zesde 

lid, van de Wgr juncto artikel 213, tweede 

lid, ǀaŶ de GeŵeeŶteǁet”; 

g. het beheer van de inkomsten en uitgaven 

van de bedrijfsvoeringsorganisatie; 

h. het vaststellen van rechtspositionele 

regelingen ten behoeve van het personeel; 

i. aangaan van arbeidsovereenkomsten met 

alsmede schorsing en ontslag van het 

personeel van de 

bedrijfsvoeringsorganisatie; 

j. het doen van voorstellen tot toetreding 

alsmede voorbereiding voor besluitvorming 

in geval van uittreding; 

k. het voeren van rechtsgedingen, 

bezwaarprocedures of administratieve 

beroepsprocedures, het instellen van 

bezwaar en beroep alsmede het vragen om 

een voorlopige voorziening ten behoeve 

van de bedrijfsvoeringsorganisatie; 

l. het besluiten tot privaatrechtelijke 

rechtshandelingen ten behoeve van de 

bedrijfsvoering van de 

bedrijfsvoeringsorganisatie; 

m. het behartigen van de belangen van de 

bedrijfsvoeringsorganisatie bij andere 

overheden, instellingen, bedrijven of 

personen. 



3. Een bevoegdheid kan niet worden 

overgedragen of gemandateerd als de aard 

van de bevoegdheid zich hiertegen verzet. 

4. Het bestuur neemt alle conservatoire 

maatregelen en doet wat nodig is ter 

voorkoming van verjaring of verlies van 

recht of bezit van de 

bedrijfsvoeringsorganisatie; 

5. Overeenkomstig het bepaalde in artikel 

31a, tweede lid, van de wet kan het 

bestuur besluiten tot het oprichten van en 

deelnemen in stichtingen, maatschappen, 

vennootschappen, verenigingen, 

coöperaties en onderlinge 

waarborgmaatschappijen als dat bijzonder 

aangewezen moet worden geacht voor de  

behartiging van het daarmee te dienen 

openbaar belang en niet voordat de 

colleges zijn gevraagd om de raden in de 

gelegenheid te stellen hun wensen en 

bedenkingen bij het bestuur naar voren te 

brengen. 

6. De voorbereiding en uitvoering van de 

hiervoor genoemde bevoegdheden worden 

door het bestuur middels een vast te 

stellen directiestatuut opgedragen aan de 

algemeen directeur van de BEL Combinatie.  

 



10: Informatie- en 

verantwoordingsplicht 

Vervallen: 

 

1.  Algemeen Bestuur geeft zo spoedig 

mogelijk maar in ieder geval binnen 

twee maanden aan de raden en de 

colleges van de deelnemende 

gemeenten de door één of meer leden 

van die raden of colleges schriftelijk 

gevraagde inlichtingen, waarvan het 

verstrekken niet in strijd is met het 

algemeen belang. 

2. Het Algemeen Bestuur geeft aan de 

raden en de colleges van de 

deelnemende gemeenten per half jaar 

ongevraagd alle inlichtingen die voor 

een juiste beoordeling van het door het 

Algemeen Bestuur gevoerde en te 

voeren beleid nodig zijn. 

3. Algemeen Bestuur (nieuw lid 7) 

 

Nieuw/vervangen door: 

1. Een lid van het bestuur legt aan het college 

dat hem heeft aangewezen 

verantwoording af over het door hem in 

het bestuur gevoerde en te voeren beleid. 

Het lid kan zowel mondeling als schriftelijk 

verantwoording afleggen. 

2. Een lid van het bestuur verstrekt het 

college dat hem heeft aangewezen alle 

door een of meer leden van dat college 

gevraagde inlichtingen voor zover zulks 

niet strijdig is met het openbaar belang. De 

inlichtingen worden mondeling of 

schriftelijk verstrekt. De vragen en 

antwoorden aan een college of een of 

meer leden van dat college worden ter 

kennis gebracht van de andere colleges 

3.  Het bestuur verstrekt aan de raden of de 

door een of meer leden van die raden 

gevraagde inlichtingen. De inlichtingen worden 

schriftelijk verstrekt. De vragen en antwoorden 

aan een raad of een of meer leden van die raad 

worden ter kennis gebracht van de andere 

raden. 

4. Het bestuur geeft daarnaast aan de colleges en de 

raden van de gemeenten ongevraagd alle 

inlichtingen die voor een juiste beoordeling van het 

door het bestuur gevoerde en te voeren beleid nodig 

is. De inlichtingen worden schriftelijk verstrekt. 

5. Indien een lid van het bestuur niet meer het 

vertrouwen geniet van het college welk hem heeft 

aangewezen, kan dit college hem als zodanig 

ontslaan. 

Samenvoeging van artikel 10 en 

14 (oud). Aangepast aan 

ongeleed bestuur en praktijk. 

Verantwoordingsplicht (naast 

inlichtingenplicht die reeds was 

opgenomen in de regeling) 

richting college en raad 

deelnemende gemeente 

toegevoegd conform wettelijke 

vereiste. Concrete termijnen 

(halfjaarlijkse rapportages) 

verwijderd. 



6. Het eerste en tweede lid zijn van overeenkomstige 

toepassing ten aanzien van de raad  of een of meer 

leden van de raad van de betreffende gemeente, 

onverminderd het bepaalde in artikel 169 van de 

Gemeentewet. 

7. De colleges van de deelnemende gemeenten zijn 

gehouden het bestuur in kennis te stellen van de bij 

hen in voorbereiding zijnde plannen en/of 

maatregelen met betrekking tot de in artikel 4 

bedoelde taakgebieden en taakaspecten daarbinnen, 

voor zover deze redelijkerwijs van belang kunnen zijn 

voor het functioneren van de BEL Combinatie. 

 

 

 

11. Hoofdstuk 4: Dagelijks 

bestuur (art. 11 t/m 14) 

Geheel komen te vervallen Dit is hoofdstuk 3 Het bestuur en de voorzitter 

geworden (artt 7 tm 10) 

Aangepast naar ongeleed 

bestuur. De artikelen ten 

aanzien van het Algemeen- en 

het Dagelijks bestuur zijn 

herschreven: deels aangepast, 

deel samengevoegd. Essentie is 

hetzelfde gebleven.  

12: Voorzitter  

(nieuw artikel 11) 

Vervallen: 

1. Algemeen Bestuur benoemt  

2. De voorzitter is tevens voorzitter van 

het Dagelijks Bestuur. 

3. het Algemeen en Dagelijks Bestuur  

Nieuw (artikel 11): 

Artikel 11: Voorzitter 

1. Het bestuur wijst uit zijn midden een voorzitter en 

een plaatsvervangend voorzitter aan waarbij het 

voorzitterschap en plaatsvervangend voorzitterschap 

iedere twee jaar wisselt aan de hand van de volgorde 

Blaricum, Eemnes, Laren 

2. De voorzitter alsmede de plaatsvervangend 

voorzitter is een burgemeester van een van de 

gemeenten. 

3. het bestuur 

5. De voorzitter is verantwoordelijk voor de 

voorbereiding van de vergaderingen van het 

bestuur en tevens voor de vergaderorde binnen het 

bestuur. 

Herschreven naar rol in het 

ongelede bestuur. 



6. Het bestuur kan de voorzitter machtigen om 

namens het bestuur te handelen. 

7. De voorzitter kan in het directiestatuut zoals 

genoemd in artikel 14 zijn bevoegdheden 

mandateren aan de algemeen directeur. 

 

 

13: Secretaris 

(nieuw artikel 13) 

Vervallen: 

1. De voorzitter  van de directieraad is 

tevens secretaris van het Algemeen en 

Dagelijks Bestuur. 

2. Een ontslag van de voorzitter van de 

directieraad heeft tot gevolg dat hij 

dan ook direct is ontslagen als 

secretaris van het Algemeen- en 

Dagelijks bestuur. 

 

 

Nieuw (artikel 13 ) 

Artikel 13: Algemeen directeur 

1. Het bestuur wordt ondersteund door een 

algemeen directeur, die in de 

vergaderingen van dit bestuursorgaan als 

eerste adviseur optreedt. 

2. De algemeen directeur is tevens secretaris 

van het bestuur. 

3. Alle stukken uitgaand van het bestuur 

worden door hem mede-ondertekend. 

4. De algemeen directeur is in dienst van de 

bedrijfsvoeringsorganisatie. 

5. Het bestuur beslist over indiensttreding, 

schorsing en ontslag van de directeur. 

6. De algemeen directeur is belast met de 

dagelijkse leiding van de 

bedrijfsvoeringsorganisatie en 

eindverantwoordelijk voor het 

functioneren daarvan. 

7. De algemeen directeur is verantwoording 

schuldig aan het bestuur. De directeur 

verschaft daartoe aan het bestuur alle 

informatie om het functioneren en de 

bedrijfsvoering van de BEL Combinatie te 

kunnen beoordelen. 

Herschreven naar rol algemeen 

directeur/secretaris.  

Mogelijkheid aanwijzen 

projectdirecteuren toegevoegd.  

Kwartaalrapportages verwijderd. 



8. Het bestuur kan de directietaken (tijdelijk) 

aan één of meerdere projectdirecteuren 

toewijzen. 

9. Het bestuur regelt de vervanging van de 

algemeen directeur. De plaatsvervangend 

algemeen directeur is tevens 

plaatsvervangend secretaris.  

 

 

14: Organisatiestructuur 

(nieuw artikel 12) 

Vervallen: 

1. directieraad 

2. directieraad  en Dagelijks bestuur 

Vervangen door (artikel 12): 

1. Algemeen directeur 

2. Algemeen directeur en Bestuur 

Aangepast aan wijziging 

topstructuur. 

15: Directieraad 

 

Vervallen:  

1. De voorbereiding op en uitvoering van 

besluiten van het Dagelijks bestuur 

worden door het Dagelijks Bestuur 

middels een vast te stellen 

directiestatuut opgedragen aan de 

directieraad van de BEL Combinatie, , 

welke raad bestaat uit drie directeuren, 

allen tevens secretaris van één der BEL 

gemeenten. 

2. De dagelijkse leiding van de BEL 

Combinatie berust bij de leden van de 

directieraad 

3. De taken en bevoegdheden van de 

directieraad worden vastgelegd in een 

door het Dagelijks Bestuur vast te 

stellen directiestatuut. Het Dagelijks 

Bestuur brengt dit directiestatuut ter 

kennis van het Algemeen Bestuur. 

4. Het benoemen, schorsen of ontslag 

van een directeur kan alleen 

geschieden middels een besluit 

afkomstig van het college van één van 

de deelnemers. 

5. De directieraad  verschaft minstens 1 

keer per 3 maanden door middel van 

de kwartaalrapportages zoals bedoeld 

Vervangen door nieuw artikel 13: Algemeen 

directeur  

 

Aangepast aan gewijzigde 

topstructuur, essentie hetzelfde 

gebleven.  



in artikel 14, lid 2 de informatie aan 

het Dagelijks Bestuur om het 

functioneren en de bedrijfsvoering 

van de BEL Combinatie te kunnen 

beoordelen. 

 

16. Overleg algemeen 

directeur en 

gemeentesecretaris 

(nieuw artikel 15) 

 Nieuw: 

1. Er is een overleg tussen de algemeen directeur 

van de BEL-Combinatie en de gemeentesecretarissen 

van de deelnemende gemeenten. 

2. Het overleg is belast met de 

systeemverantwoordelijkheid en afstemming tussen 

de verschillende rollen en posities van eigenaar en 

opdrachtgever. 

Overleg apart opgenomen 

17:  Directiestatuut  Nieuw: 

1. De taken, verantwoordelijkheden en 

bevoegdheden van de directeur worden 

vastgelegd in een door het bestuur vast te stellen 

directiestatuut. In dit statuut legt het bestuur 

tevens vast dat de directeur mandaat, volmacht 

en machtiging wordt verleend omtrent deze 

taken.  

2. In het directiestatuut wordt de directeur de 

bevoegdheid verleend om ten aanzien van 

specifiek door het bestuur bepaalde 

bevoegdheden ondermandaat, -volmacht en/of - 

machtiging te verlenen aan verschillende, 

daartoe expliciet aangewezen, medewerkers van 

de bedrijfsvoeringsorganisatie.  

3. De leden 1 en 2 zijn mede van toepassing 

op de plaatsvervangend algemeen 

directeur en de projectdirecteur(en). 

 

Directiestatuut apart 

opgenomen, huidige werkwijze 

blijft hetzelfde 

18: Personeel (art. 19 oud) Vervallen: 

1) Dagelijks bestuur, 

benoeming 

2) Dagelijks bestuur, CAR-UWO 

3) Bij de overgang van personeel 

van deelnemende gemeenten 

naar de BEL Combinatie zal het 

Dagelijks Bestuur zorgdragen 

Vervangen door: 

1) Bestuur, indiensttreding 

2) Bestuur, CAO Samenwerkende 

Gemeentelijke Organisaties 

Aanpassing aan Wet 

normalisering rechtspositie 

ambtenaren (Wnra) en ongeleed 

bestuur 



voor de verdere toepassing en 

uitvoering van het Sociaal 

Statuut van die gemeenten. 

 

 

 

 

19. Artt. 17 t/m 27 (artt 20 

t/m 30 oud) 

(Financiële bepalingen, 

archief, geschillen, 

toetreding, uittreding, 

wijziging en opheffing) 

Vervallen: 

Algemeen bestuur/Dagelijks bestuur 

Artikel 22: P&C Kalender verwijderd 

Vervangen door: 

Bestuur 

 

Aangepast naar ongeleed 

bestuur, verder essentiële geen 

inhoudelijke wijzigingen. 

Overbodige zelf opgelegde 

verplichting (P&C kalander) 

verwijderd.  

20. Inwerkingtreding en 

overige bepalingen 

(Art. 31 oud) 

Vervallen:  

2. De deelnemende gemeenten dragen 

zorg voor de bekendmaking van deze 

regeling op een  in de desbetreffende 

gemeente gebruikelijke wijze. 

4. Algemeen bestuur 

 

Vervangen door: 

3) Het college zoals genoemd in het eerste lid draagt 

zorg voor toezending van deze regeling aan 

gedeputeerde staten en bekendmaking van de 

regeling overeenkomstig artikel 26 van de wet. 

4) Bestuur 

 

Aangepast aan wettelijke 

vereisten 

 

 


