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Gemeente Druten

Openbaar Zaaknummer: 62195

Informatienota voor de Gemeenteraad

Onderwerp: RMC-jaarverslag 2019-2020

Kernboodschap

Jaarlijks brengt de gemeente Nijmegen, conform artikel 25 van de Leerplichtwet, een
jaarverslag uit over de resultaten van het vsv-beleid. De gemeente Nijmegen is
contactgemeente voor de regio voor de Regionale Meld- en Coérdinatiefunctie.

Eerdere besluiten
N.v.t.

Toelichting

De begrippen RMC en VSV zijn met elkaar verbonden, maar omvatten verschillende
groepen jongeren en hebben verschillende taken en doelstellingen. Gemeenten hebben
vanuit de RMC-wetgeving de taak om jongeren van 18 tot 23 jaar, die zonder
startkwalificatie het onderwijs verlaten, in beeld te houden en terug te begeleiden naar
onderwijs, werk, ondersteuning of een combinatie hiervan. Met de uitvoering van deze
taken zorgen we voor het voorkomen van voortijdig schoolverlaten (VSV). De RMC-
functie wordt uitgevoerd in RMC-regio’s. Druten behoort tot de regio Rijk van Nijmegen.
Vanaf schooljaar 2019-2020 heeft Bureau Leerplicht van de gemeente Nijmegen de vsv-
monitoringstaken overgenomen van het Werkbedrijf. Het Werkbedrijf rapporteerde in
voorgaande jaren over de instroom van vsv'ers bij het jongerenteam. Hierdoor is het
aantal rmc-meldingen (met name van jongeren die aan het werk zijn) sinds dit
schooljaar hoger dan in voorgaande schooljaren. De RMC- en VSV-taken worden
uitgevoerd door een samenwerking van onderwijs, werkbedrijf en gemeenten.

Omdat ten tijde van het opstellen van het jaarverslag de cijfers over het schooljaar
2019-2020 nog niet beschikbaar waren, zijn deze niet opgenomen in het jaarverslag zelf.
Daarom is de VSV factsheet 2019-2020 separaat als bijlage bij deze informatienota
gevoegd.

Gevolgen

Bizar schooljaar

Het Corona-virus had een grote impact op de samenleving, op jongeren, op het
onderwijs, op verzuimcijfers en daarmee uiteindelijk ook op dit jaarverslag.

Scholen meldden minder verzuim dan voorgaande jaren. Scholen worstelden soms echt
met het melden van verzuim, omdat veel verzuim direct of indirect werd gerelateerd aan
Corona, aan de quarantainemaatregelen of de bereidheid om naar school te gaan.

In Coronatijd zagen sommige scholen een toename van het aantal jongeren met
hulpvragen. Andere scholen zagen juist een daling. Naarmate de Corona-maatregelen
aanhouden, wordt er meer beroep gedaan op de schoolarts en maatschappelijk werk.
Steeds meer jongeren ervaren gevoelens van eenzaamheid, missen het contact met
vrienden en klasgenoten of ervaren psychische problemen, problemen thuis of financiéle
problemen. Ook twijfelen meer jongeren aan hun opleiding en hun kansen op de
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arbeidsmarkt. Deze ontwikkelingen worden niet direct zichtbaar in de regionale
verzuimcijfers maar komen naar voren uit diverse (landelijke) onderzoeken en signalen.

Meer dan de helft van de voortijdige schoolverlaters gaat aan het werk of terug
naar school

De vsv-consulent bekijkt samen met de jongere die buiten beeld dreigt te raken wat de
beste vervolgstap is. Er wordt onderzocht of er mogelijkheden zijn toch een opleiding
(met startkwalificatie) af te ronden of dat de route naar werk de beste weg is. In dat
geval (ongeveer 16%) wordt de jongere doorverwezen naar het team jongeren van het
Regionaal Werkbedrijf Nijmegen. Van alle vsv-meldingen is 39% aan het werk of heeft
een eigen bedrijf en 14% is (bijna) begonnen aan een opleiding. Met ongeveer 10% is
geen contact mogelijk.

Rmc-meldingen

Regionaal gezien blijft ongeveer 72% van de jongeren op school nadat er een rmc-
melding is gedaan. In sommige gevallen blijkt schoolgang niet meer passend. 11% van
de rmc-meldingen wordt doorgezet naar de vsv-consulent.

In het schooljaar 2019-2020 zijn er met betrekking tot jongeren uit de gemeente Druten
66 rmc-meldingen gedaan. Hiervan hadden 39 meldingen betrekking op de
kwalificatieplicht van 16-18 jaar en 32 rmc-meldingen 18-23 jaar.

Vsv-meldingen

Regionaal gezien waren er meer vsv-meldingen dan voorgaande jaren. Dit komt voort uit
het feit dat Bureau Leerplicht deze meldingen heeft overgenomen van het Werkbedrijf.
Bij uitstroom heeft 38% werk en vervolgt 8% zijn opleiding. Het grootste deel van de
jongeren stroomt uit onder de kop ‘overige’. Dit betekent dat zij ouder zijn dan 23 jaar,
verhuisd zijn uit de regio, er geen contact meer mogelijk is, het hoogst haalbare is
bereikt of er sprake is van detentie.

Resultaten van interventies

Het afgelopen schooljaar is het aantal voortijdig schoolverlaters in Druten gedaald van
1,25% naar 1,11% (18 leerlingen). Hiervan komen er 4 van het voortgezet onderwijs en
14 van het MBO. Op schoolniveau zien we binnen het Pax Christi College in de
bovenbouw van het vmbo 0,93% vsv (2 leerlingen). Het aantal voortijdig schoolverlaters
blijft daarmee ruim onder het landelijke gemiddelde van 2,0%.

Communicatie
N.v.t.

Geheimhouding:
N.v.t.
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