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Voordracht Stichting Allure voor Wognum, 20 februari 2023
Leden van de Raad van Toezicht

Geachte Raden van de Gemeente Koggenland, Medemblik en Opmeer,

In het kader van het u reeds ter kennis gebrachte werving en selectieprocedure om te komen tot een
voltallige Raad van Toezicht van vijf leden, doet de Raad van Toezicht u conform de statuten hierbij de
voordracht ten aanzien van de te benoemen leden. Omdat er uit het midden van de nog zittende
leden (lid) van de raad geen voorzitter is gekozen, is expliciet geworven voor een voorzitter.

De voordracht geschiedt op basis van de hierna omschreven procedure en voorwaarden, conform de
vigerende wet- en regelgeving en de relevante statutaire bepalingen. Dat betekent dat:

a. is geworven aan de hand van een door de Raad van Toezicht vastgesteld profiel na (het
wettelijk verplichte) advies van de GMR.

b. er een bindende voordracht ligt voor twee zetels vanuit de oudergeleding van de GMR en
ouders van de stichting voor betreffende leden om te voldoen aan
- het wettelijk vastgelegde recht van voordracht voor de oudergeleding van de GMR en
- dein de wet verplichte voorwaarde dat een derde van de Raad van Toezicht bestaat uit
door de ouders van de school voorgedragen leden

De wervingsprocedure is onder begeleiding van het Bureau ScoliX uitgevoerd door een
benoemingsadviescommissie langs de lijn van de in de profielschets gestelde vereisten en de in de
statuten omschreven noodzakelijke competenties en vaardigheden van de toezichthouders voor deze
Raad van Toezicht. De benoemingsadviescommissie bestond uit: één lid van de Raad van Toezicht,
één lid van de oudergeleding van de GMR en één lid van de personeelsgeleding van de GMR. De
bestuurder van Allure had een adviserende rol. De procedure kende de volgende onderdelen:

1. Eenintake waarin besproken is welke aanvulling op expertise wenselijk is om te komen tot
een brede vertegenwoordiging op de aandachtsgebieden onderwijs, financién, HR en
governance (openbaar bestuur) vanuit een toezichthoudend perspectief.

2. Het opstellen van een wervingsprofiel met heldere criteria en functie-eisen die leidend zijn
geweest bij de screening van de kandidaten.

3. Een zorgvuldig antecedentenonderzoek ter verifiéring van de integriteit en het onbesproken
gedrag van de kandidaten, aismede van de door hen genoemde kwalificaties.



4. Twee gespreksrondes aan de hand van criteriumgerichte interviews met alle kandidaten ter
objectivering van de voor toezichthouders vereiste competenties, deskundigheid en
vaardigheden.

Op grond van deze adequate procedure is door de commissie aan de Raad van Toezicht geadviseerd
om de volgende kandidaten voor benoeming voor te dragen:

1. Mw. A. Kaijer, voorzitter

2. Dhr. A. Beuker, lid op voordracht van de GMR

3. Dhr. T. Heijnen, lid op voordracht van de GMR

4. Meuvr. K. Houwen, lid

De Raad van Toezicht heeft het advies van de benoemingsadviescommissie integraal overgenomen en
draagt conform het advies de hiervoor genoemde kandidaten voor aan de Gemeenteraad ter
benoeming als voorzitter en lid van de Raad van Toezicht van de Stichting Allure per 1 april 2023.
Aldus besloten in de vergadering van 8 februari 2023.

Hoogachtend




