
Amendement

Onderwerp: Generatiepact

De raad van de gemeente Zwijndrecht in vergadering bijeen op 15 augustus 2018

De raad heeft kennisgenomen van het voorstel betreffende de invoering van een 
generatiepact voor de oudere werknemers van de gemeente Zwijndrecht,

constateert dat een zodanige regeling met name dienstbaar kan zijn aan de duurzame 
inzetbaarheid van de oudere werknemers en dat zo’n regeling tevens kansen biedt voor de 
instroom van jongere werknemers,

is van mening dat de door het college voorgestelde regeling op een aantal punten te 
ruimhartig en daarmee ook financieel te risicovol is,

besluit het college op te dragen de regeling generatiepact aan te passen zodanig dat

1. deze alleen van toepassing is voor medewerkers die gedurende een periode van 
minstens 10 jaar voorafgaand aan het gebruik maken van deze regeling in dienst waren 
van de gemeente Zwijndrecht;

2. de medewerker van deze regeling gebruik kan maken niet eerder dan 5 jaar voor het 
bereiken van de voor die medewerker van toepassing zijnde AOW-leeftijd;

3. de variant 60 - 80 - 100 als keuzemogelijkheid voor de werknemer vervalt;

en de gewijzigde regeling voor te leggen aan het Georganiseerd Overleg,

en het college te verzoeken zodanige aanvullende maatregelen te treffen die er toe strekken 
dat alle werknemers gemotiveerd het werk duurzaam kunnen blijven verrichten tot het eind 
van hun loopbaan;

En gaat over tot de orde van de dag.

Ondertekening 
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