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Beste waterschappers, beste collega’s,

Dit is mijn laatste nieuwsbrief. Cynthia Pallandt neemt het stokje over van
mij en wordt per 1 november 2025 de nieuwe voorzitter van onze
vereniging. Als voorzitter zal zij voortaan de nieuwsbrief verzorgen. Ik blijf
wel in het bestuur en zal tijdelijk de rol van secretaris/penningmeester op
mij nemen. Mijn belangrijkste taak zal zijn om eindelijk de ledenlijst op
orde te krijgen en de inning van de contributies door het verzenden van
facturen. Gelukkig hebben inmiddels zes waterschappen aangegeven de
contributies van hun AB-leden in één keer te willen voldoen. Dat maakt
ons werk een stuk eenvoudiger. Met twee nieuwe bestuursleden hoopt het
bestuur nog meer te kunnen gaan betekenen voor de belangenbehartiging
van de AB-leden.

drs. Yvonne Schram

Voorzitter Vereniging Waterschapsbestuurders
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1. ALV 19 juni 2025 en de kennismaking met onze nieuwe
bestuursleden

Op 19 juni 2025 organiseerde de vereniging een ALV voorafgaand aan het
Waterschapscongres in Lelystad.

In deze ALV zijn Betty Poutsma en Marja Hilders benoemd als nieuwe
bestuursleden. Zij stellen zichzelf aan jullie voor.

Betty Poutsma

Betty Poutsma is mijn naam, ik woon in Hoogeveen
en ben AB-lid voor de ChristenUnie in het waterschap
Drents Overijsselse Delta
(www.wdodelta.nl/algemeen-bestuur)

Sinds 2015 heb ik het mandaat van de kiezers

| gekregen in het toenmalige waterschap Reest &
Wieden, dat na een fusie met waterschap Groot-
Salland opging het huidige WDOD.

De ‘liefde’ voor water hebt ik ontdekt in mijn
wethoudersperiode. 't Zat toen in mijn portefeuille.

't Lijkt me een uitdaging een poos actief te zijn in de Vereniging van
Waterschaps Bestuurders.

En zo iets bij te dragen dat waterschapsbestuurders niet alleen goed
toegerust zijn voor hun werk, maar ook hun ‘arbeidsvoorwaarden’ goed
geregeld zijn.

Da’s best wezenlijk omdat hun bestuurlijke positie steeds belangrijker
gaat worden: Omgaan Met Water stuurt keuzes om te leven, te werken en
wonen.

Ik heb er zin in!


http://www.wdodelta.nl/algemeen-bestuur

Vereniging
Waterschapbestuurders
(VWB)

Platform voor het uitwisselen van ideeén, initiatieven,
ondersteuning, informatie en discussie

Marja Hilders

Mijn naam is Marja Hilders, ik ben ca. 15 jaar lid
geweest van het AB van Delfland en ik ben
thans lid van het AB van Waterschap Limburg.

Ik heb gewerkt bij de VNG en was daar lid van
de Ondernemingsraad.

Ik heb eerder de onderhandelingen gevoerd
voor het Nationaal Bestuursakkoord Water
(2003) namens gemeenten.

Ik heb ervaring met ruimtelijke ordening, plattelandsbeleid, betrokkenheid
van gemeenteraden bij de lokale democratie en
samenwerkingsverbanden. Ik hoor graag jullie vragen en opmerkingen.

2. Verenigingsnieuws
2a. Kennismaking met de minister van BZK op 24 april 2025

Cynthia Pallandt, aanwezig namens onze vereniging, heeft in het
kennismakingsgesprek met de minister nogmaals aandacht gevraagd voor
de lage vergoeding van AB-leden in de waterschappen.

De minister heeft toegezegd om rond aanstaande zomer een brief (na
bespreking in de ministerraad) naar de Tweede Kamer te zenden. In deze
brief zullen verschillende maatregelen ter versterking van het ambt
worden besproken (zie punt 2b). Die brief zal overigens breder van opzet
zijn dan rechtspositie.

Verder wordt door BZK wat betreft de loopbaanontwikkeling en opleiding
gewerkt aan een nieuwe subsidieregeling voor het aanbieden van
opleiding en ontwikkeling door de beroeps- en belangenverenigingen (zie
punt 2d).

Daarnaast voert het Adviescollege rechtspositie politieke ambtsdragers
(Arpa) een herijkend onderzoek uit naar het loongebouw voor alle
politieke ambtsdragers. Van de voorzitter van het Arpa is vernomen dat
het Arpa hierover begin juli met de verenigingen in gesprek zal gaan (zie
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punt 2c). Het onderzoek en het advies aan het kabinet zullen in de loop
van dit kalenderjaar gereed zijn.

2b. Kamerbrief waardevol ambt d.d. 18 juni 2025

De minister komt in deze brief met een pakket aan maatregelen om het
politieke ambt beter te laten aansluiten bij het huidige tijdsgewricht. De
maatregelen zijn tot stand gekomen in nauwe samenwerking met de
beroeps- en belangenverenigingen en koepels in het decentraal bestuur.
Zij delen de probleemanalyse en hebben meermaals aangegeven dat
aanpassingen aan het politieke ambt urgent zijn. De volledige brief is via
onderstaande link te downloaden.

https://open.overheid.nl/documenten/2f38103d-5ca3-4be7-
b649-70342a753d0f /file

2c. Bijeenkomst ARPA (Adviescollege Rechtspositie Politieke
Ambtsdragers) 8 juli 2025

Cynthia Pallandt en Yvonne Schram zijn aanwezig geweest om met het
adviescollege van gedachten te wisselen over de toekomstige rechtspositie
van decentrale politieke ambtsdragers. De voorliggende concept-
startnotitie ‘Herijking arbeidsvoorwaarden politieke ambtsdragers’ is
besproken.

2d. Kamerbrief 11 september 2025 Voorhang Subsidieregeling
beroeps- en belangenverenigingen decentraal bestuur 2026 -
2030

Deze concept-subsidieregeling bevat de voorgestelde subsidie 2026 -
2030, waarmee de verenigingen hun doelgroepen kunnen voorzien van
opleiding, ontwikkeling, advies en informatievoorziening. De subsidie geldt
voor de beroeps- en belangenverenigingen van burgemeesters,
wethouders, raadsleden, statenleden, secretarissen, griffiers en
rekenkamerleden. Helaas ontbreekt onze belangenvereniging voor
algemeen bestuursleden van de waterschappen in de concept-
subsidieregeling. Het formele antwoord is dat de waterschappen vallen
onder een ander ministerie, namelijk Infrastructuur en Water (IenW). Het
bestuur VWB gaat graag het gesprek aan met beide ministeries om


https://open.overheid.nl/documenten/2f38103d-5ca3-4be7-b649-70342a753d0f/file
https://open.overheid.nl/documenten/2f38103d-5ca3-4be7-b649-70342a753d0f/file
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aanspraak te maken op subsidie voor onze vereniging. Tegelijkertijd gaat
het bestuur ook via de Unie van Waterschappen het gesprek aan met de
waterschappen om ondersteuning te krijgen voor onze vereniging.

De volledige kamerbrief is te downloaden via onderstaande link.

https://open.overheid.nl/documenten/a039b0b9-be39-42dc-925c-
4e029287a0cb/file

3. Basismonitor Politieke Ambtsdragers 2025

De Basismonitor Politieke Ambtsdragers heeft ten doel om via een
periodieke wetenschappelijk verantwoorde dataverzameling actuele kennis
te verzamelen en te ontsluiten over politieke ambtsdragers die actief zijn
in het Nederlands openbaar bestuur. De basismonitor betreft
ambtsdragers (volksvertegenwoordigers, bestuurders en voorzitters) op
nationaal, provinciaal en gemeentelijk niveau en ook bij de
waterschappen.

Alle AB-leden van de waterschappen hebben op hun persoonlijk e-
mailadres de uitnodiging ontvangen om de vragenlijst in te vullen.

Wij hopen dat veel AB-leden gebruik hebben gemaakt van de mogelijkheid
om deze vragenlijst in te vullen. Beoogde publicatie van het rapport is
begin 2026.

4. Nieuwe veiligheidsscan voor volksvertegenwoordigers

In het kader van het versterken van de lokale democratie en het
ondersteunen van volksvertegenwoordigers bij hun belangrijke taak, heeft
het Netwerk Weerbaar Bestuur de veiligheidsscan voor decentrale
volksvertegenwoordigers uitgebracht. De scan is kosteloos beschikbaar
voor raadsleden, statenleden en algemeen bestuurders van
waterschappen.

De veiligheidsscan biedt een laagdrempelige manier om persoonlijke
risico’s in kaart te brengen en de weerbaarheid te vergroten. Helaas
nodig, omdat wij zien dat politieke ambtsdragers steeds vaker te maken
krijgen met agressie, intimidatie en bedreigingen.

Een veiligheidsadviseur van het CCV (Centrum Criminaliteitspreventie en
Veiligheid) bezoekt de volksvertegenwoordiger thuis en bespreekt risico’s
op drie domeinen:

1. Wonen - de veiligheid rondom de woning;


https://open.overheid.nl/documenten/a039b0b9-be39-42dc-925c-4e029287a0cb/file
https://open.overheid.nl/documenten/a039b0b9-be39-42dc-925c-4e029287a0cb/file

Vereniging
Waterschapbestuurders
(VWB)

Platform voor het uitwisselen van ideeén, initiatieven,
ondersteuning, informatie en discussie

2. Verplaatsen - reisbewegingen en vervoersgewoonten;
3. Informatie (digitaal) — het gebruik van sociale media en digitale
kanalen.

Na het gesprek ontvangt de deelnemer een persoonlijk adviesrapport met
concrete aanbevelingen en handige hulpmiddelen. Hiermee kunnen
volksvertegenwoordigers zelf, en met ondersteuning van het CCV, actief
werken aan hun veiligheid.

Aanmelden voor een veiligheidsscan kan via deze link:

Nieuwe veiligheidsscan voor volksvertegenwoordigers | Politieke
ambtsdragers



https://www.politiekeambtsdragers.nl/actueel/nieuws/2025/6/3/nieuwe-veiligheidsscan-voor-volksvertegenwoordigers
https://www.politiekeambtsdragers.nl/actueel/nieuws/2025/6/3/nieuwe-veiligheidsscan-voor-volksvertegenwoordigers

