
 

 

RAADSINFORMATIEBRIEF – Nr. 2023-045 
 
 

Aan de leden van de gemeenteraad 
 

 

 
 
Datum 13 juni 2023 
Zaaknummer Z/22/436670 /ADV/23/1157238 
Onderwerp Invulling mantelzorgwaardering 2023 e.v. 
Portefeuillehouder S. Bijl 
 
Contactpersoon Eva Jongsma 
E-mail e.jongsma@zevenaar.nl 
Telefoon 0316-595241 
 
 
Geachte leden van de gemeenteraad, 
 
Inleiding 
In het collegeprogramma 2022-2026 is onderzoek naar en de invulling van mantelzorgwaardering 
opgenomen. Na participatie van de raad, inwoners en samenwerkingspartners werkt het college aan de 
vervolgstappen. Via deze raadsinformatiebrief informeert het college u hierover. 
 
Kernboodschap 
Het college werkt momenteel aan een invulling van de mantelzorgwaardering vanaf 2023, samen met 
welzijnsorganisatie Caleidoz. Hierin laten we de waardering in de vorm van een cadeaubon (lokaal of 
algemeen) of een geldbedrag terugkomen. De mantelzorgmarkt is ook onderdeel van deze opdracht. Het 
doel is om voor het zomerreces een besluit te nemen over de opdracht.  
 
Context  context context2 context3 

☒ Actueel maatschappelijk onderwerp/probleem 

☒ Collegeprogramma 

☐ Motie/amendement/toezegging 

☐ Anders, namelijk  
 
  

http://www.zevenaarverbindt.nl/


 

 

Inhoudelijke boodschap 
De opdracht vanuit het collegeprogramma is: “we onderzoeken hoe mantelzorgers een waardering 
gegeven kan worden, aanvullend op de bestaande mantelzorgondersteuning”. Op 8 februari 2023 is er een 
informatieve raadsbijeenkomst geweest. Ook is er gesproken met Caleidoz, de mantelzorgwerkgroep van 
Caleidoz en de participatieraad. Daarnaast is er een enquête uitgezet onder de inwoners over de invulling 
van de mantelzorgwaardering. Deze enquête kreeg ruim 370 reacties. In figuur 1 vindt u de belangrijkste 
resultaten van de enquête. 
 

 
 
Tijdens de informatieve raadsbijeenkomst op 8 februari 2023 gaf u de duidelijke boodschap mee dat de 
mantelzorger de keuze moet krijgen welke waardering hij/zij wil ontvangen. Daarom wil het college de 
mantelzorger zelf laten kiezen uit een lokale of algemene cadeaubon of een geldbedrag. De verdere 
invulling en de uitvoering komt terug in de opdracht die samen met Caleidoz wordt opgesteld. Caleidoz 
voert de mantelzorgondersteuning al uit in opdracht van de gemeente en heeft daarmee het beste zicht 
op de mantelzorgers in onze gemeente.  
 
Communicatie en vervolgproces 
Communicatie naar buiten 
De participatieraad en de werkgroep van Caleidoz informeren we over de uitkomsten van de enquête en 
later over de invulling van de opdracht. Daarnaast komt er op www.zevenaarverbindt.nl een 
terugkoppeling over de resultaten van de enquête. Wanneer het college een besluit heeft genomen 
communiceren wij dit via de website, social mediakanalen, de Zevenaar Post en de maatschappelijke 
partners. Dit wordt aangevuld met communicatie via Caleidoz. 
 
Vervolgproces 
Voor het zomerreces van het college willen we de opdracht samen met Caleidoz formuleren. De 
verwachting is dat de mantelzorgwaardering in Q4 van 2023 bij Caleidoz aangevraagd kan worden door 
mantelzorgers.  
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Figuur 1. Wat vindt u een mooie waardering voor mantelzorgers?



 

 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Zevenaar, 
 

 
 
 

Danielle Jansen Lucien van Riswijk 
secretaris burgemeester 

 




