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Inleiding

De gemeente Rijswijk staat voor een belangrijke uitdaging. In het coalitieakkoord 2019-2022 zijn er
afspraken gemaakt om het welzijn naar een hoger niveau te tillen. Door de huidige Coronacrisis blijkt dat
dit harder nodig is dan ooit.

De Brede Welzijnsnota 2021 is opgesteld om specifiek in te zetten op een aantal thema’s waarop
Rijswijk een impuls nodig heeft om te voldoen aan het landelijke gemiddelde. Het gaat om de thema’s
eenzaamheid, inzet van vrijwilligers, mantelzorgondersteuning en inclusie.

Om de doelstellingen uit de nota te kunnen realiseren zijn de maatschappelijke en overige partners aan
zet. De gemeente Rijswijk heeft daarbij een regisserende en faciliterende rol. Deze werkwijze is
opgenomen in de uitvoeringsagenda Welzijn 2021-2022 en is ontstaan omdat er van maatschappelijke
partners wordt verwacht meer samen op te trekken om overlap en versnippering in het aanbod tegen te
gaan.

De Brede Welzijnsnota is aangeboden aan de gemeenteraad en kan besproken en vastgesteld worden
in december 2020. De wens is om de Uitvoeringsagenda voor 1-1-2021 gereed te hebben, zodat er
direct gestart kan worden met de uitvoering van de uitvoeringsagenda als de Brede Welzijnsnota is
vastgesteld. De Uitvoeringsagenda is een ‘levend’ document. Dit houdt in dat het college het document
tussentijds kan aanpassen aan nieuwe inzichten en behoeften.

Coalities

Met partners is afgesproken om coalities te vormen. Het vormen van coalities is noodzakelijk om de
doelstellingen te kunnen realiseren, om beter samen te werken en betere verbindingen te leggen. Het is
van belang dat de gemeente, maatschappelijke partners, ondernemers en vertegenwoordigers van
vrijwilligers en mantelzorgers in coalities gaan samenwerken. Daarom zal er de komende jaren ook flink
worden ingezet om bij de coalitievormingen de maatschappelijke partners van zorg, cultuur, sport en
werk te betrekken. De partijen zijn gezamenlijk verantwoordelijk.

Per thema wordt een coalitie gevormd die aan de slag gaat om vervolg te geven aan de planning en
uitvoering van gemaakte afspraken/ideeén.

Een coalitie is een samenwerkingsverband van verschillende partijen die ieder op eigen wijze een
maatschappelijke rol spelen om één of meerdere thema’s uit de Brede Welzijnsnota op te pakken. Wie
precies gaan deelnemen per coalitie, zal duidelijk worden bij de bijeenkomst die in januari/februari 2021
georganiseerd wordt. Omdat dit een nieuwe manier van werken is, neemt de gemeente in beginsel de
regie om tot vorming van coalities te komen. Alle activiteiten die betrekking hebben op een bepaald
thema, vallen onder de ‘paraplu’ van de desbetreffende coalitie. Per idee wordt een trekker benoemd die
zorgt dat het idee wordt uitgevoerd. Deze koppelt de vorderingen terug aan de coalitie. Het kerncoalitie
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bestaat uit partijen die zich hiervoor opgeven en die zich vrijblijvend willen inzetten. De kerncoalitie komt
minimaal 2 x per jaar bijeen.

Evaluatie

Er wordt een kerncoalitie geformeerd die toeziet op de uitvoering van de Uitvoeringsagenda als geheel
(alle ideeén). Dit kerncoalitie hangt als het ware boven de coalities. Vanuit het kerncoalitie worden de
thema'’s, doelstellingen en acties gecodrdineerd en gemonitord.

Gedurende het hele project wordt er op de voortgang van projecten/ activiteiten geévalueerd en
bijgestuurd. Na twee jaar worden de resultaten van de uitvoeringsagenda weergegeven en geévalueerd.
De resultaten van de evaluatie worden bekeken. Vervolgens wordt nagegaan welke activiteiten worden
voorgezet in een nieuwe uitvoeringsagenda. Per twee jaar wordt er aan de hand van de evaluatie een
nieuwe uitvoeringsagenda opgesteld.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders,

de secretaris, de burgemeester (wnd),
P.M. Schuit mr.drs. G.A.A. Verkerk
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