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Plan van aanpak Transitievisie Warmte Rijswijk datum
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Inleiding

Nederland moet in 2030 de uitstoot van broeikasgassen met 49% hebben verminderd ten opzichte
van 1990 en in 2050 klimaatneutraal zijn. Om deze doelstellingen te halen, is in juni 2019 een
Nationaal Klimaatakkoord ondertekend. Een van de afspraken is dat wij een Transitievisie Warmte
opstellen.

De uitgangspunten van de energietransitie en de rol die wij daarbinnen hebben, zijn vastgelegd in
het Basisdocument Energietransitie Rijswijk (maart 2020). Het bijgevoegde plan van aanpak geeft
aan hoe we voor eind 2021 komen tot het vaststellen van de Transitievisie Warmte Rijswijk. In
nauwe samenwerking met de corporaties hebben wij dit plan van aanpak opgesteld.

De Transitievisie Warmte zal zeker niet een in beton gegoten plan zijn. Dat is ook niet mogelijk. Veel
zaken vergen tijd om beter uitgewerkt te worden. De energietransitie is een opgave met een lange
adem. Gaandeweg zullen door nieuwe inzichten en door innovaties en andere ontwikkelingen
telkens zaken bijgesteld worden. Het doel van de eerste transitievisie is om gezamenlijk af te
spreken hoe we nu de eerste stappen kunnen te zetten richting een aardgasvrije warmtevoorziening.

De Transitievisie warmte biedt voor eenieder een helder handelingsperspectief. Dit

perspectief heeft betrekking op de vraag:

- wat eenieder zelf kan, als het gaat om het treffen van 'no-regret' maatregelen;

- zicht op de alternatieve voorkeurswarmtevoorziening en de mogelijke fasering ervan, met een
concreet aangegeven met welke wijken we voor 2030 aan de slag gaan;

- een beschrijving van de uitvoering van de visie en de rol van de gemeente daarbinnen
(governance).

Kerninformatie plan van aanpak

De warmtetransitie kan alleen slagen indien een breed draagvlak is gecreéerd. Dit betekent dat we
het komend jaar onder andere veel gaan communiceren. In de communicatie gaat het erom duidelijk
aan te geven wat het handelingsperspectief is van inwoners en bedrijven, wat en wanneer
verwachten we wat van hen? In de Transitievisie Warmte gaan we antwoord geven op een aantal
belangrijke vragen:

- Wat s op dit moment de goedkoopste wijze voor een wijk om van het aardgas af te gaan?

- Welke wijken komen in aanmerking om voor 2030 van het aardgas af te gaan?

- Onder welke voorwaarden kunnen we woningen/bedrijven van het aardgas afhalen?

- Welke rol zien wij als gemeente voor ons in de warmtetransitie?

- Welke organisatievorm zien we voor ons, als het gaat om de uitrol van een mogelijk warmtenet?
- Hoe krijgen we en behouden we draagvlak voor de uitvoering?

S.v.p. bij correspondentie datum en kenmerk van deze brief vermelden Het stadhuis is te bereiken met tram 17,
en richten aan: Gemeente Rijswijk, MO/NS, Postbus 5305, 2280 HH bus 22, 23, 30, 50 en 51
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Naast communicatie zetten we in op directe betrokkenheid, ofwel organiseren we participatie van
belanghebbenden:

- Projectgroep/stuurgroep: Hierin nodigen we verschillende partijen uit die een grote rol spelen
bij de transitie (bijvoorbeeld: Corporaties, vertegenwoordiging namens VvE’s, Stedin);

- Inrichting van een Adviesraad Energietransitie: Om de belangen van de verschillende
betrokkenen goed te bewaken, is het voorstel om met een Adviesraad Energietransitie te
gaan werken waar diverse betrokkenen zitting in nemen. De adviesraad kan gevraagd en
ongevraagd het college en de raad van advies voorzien (bijvoorbeeld codperatie Zon op
Rijswijk, buurtverenigingen, huurverenigingen, milieufederatie, et cetera);

- Individuele bewoners en bedrijven: Tijdens webinars/informatieavonden betrekken we de
bewoners en bedrijven.

3. Gevolgen en/of vervolgtraject
Eind 2021 moet de raad de Transitievisie Warmte Rijswijk vaststellen. Het voorstel is om de raad op
een aantal momenten — informeel en formeel - te betrekken bij het opstellen van de visie. Het
voorstel is om twee keer een informatieve presentatie/discussie te houden met de raad. Hierover
treedt het college met de griffier in contact. In de begroting is rekening gehouden met de kosten die
gemoeid zijn met het opstellen van de Transitievisie Warmte Rijswijk en het bijbehorende
communicatietraject.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders,

de secretaris, de burgemeester (wnd),
P.M. Schuit mr.drs. G.A.A. Verkerk
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