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Aan de Raad,

1. Onderwerp
Kadernota Jeugd en Onderwijs 2020

2. Voorstel
De Kadernota Jeugd en Onderwijs 2020 vast te stellen

3. Inleiding
Vanwege het feit dat de termijn van de Kadernota Jeugd en Onderwijs 2017-2020 afloopt is
er een nieuwe Kadernota opgesteld.
Met de geldende Kadernota Jeugd en Onderwijs 2017-2020 is een stevig fundament gelegd
voor het jeugd en onderwijsbeleid in Rijswijk. Deze solide basis kent een brede consensus
met betrokken partijen in het veld. Hier kunnen en willen we de komende jaren op
voortbouwen. We hebben daarbij aandacht voor nieuwe ambities en uitdagingen. We stellen
prioriteiten, maken afspraken en gaan na wat de effecten zijn. Dit doen we vanuit een
vraaggerichte aanpak. Dit is een voortdurend interactief proces waarbij bijstelling van het
beleid waar nodig, mogelijk is. Over de voortgang van dit proces rapporteren we jaarlijks.
We verdelen het jeugd- en onderwijsbeleid in drie thema’s: Opgroeien en Opvoeden,
Educatie en Persoonlijke Ontwikkeling.
De nota is opgesteld in nauwe samenwerking met de interne en de externe partners met
name uit het jeugd- en onderwijsveld.

4. Beoogd effect
We streven er, samen met de partners naar dat jeugdigen zich vrij en in veiligheid kunnen
ontwikkelen om te kunnen opgroeien tot verantwoordelijke, zelfstandige, zelfredzame en
maatschappelijk betrokken volwassenen. De gemeente Rijswijk zet actief in op het creéren
en stimuleren van een zo goed mogelijk opgroei- en ontwikkelklimaat.

5. Argumenten

De primaire verantwoordelijkheid voor de gezondheid, veiligheid en het welzijn van
jeugdigen ligt bij de ouders. We gaan uit van de eigen verantwoordelijkheid en eigen kracht
van de ouders en hun kinderen. Daar waar mogelijk met de inzet van hun eigen sociale
netwerk. De eigen kracht verwijst naar het vermogen van mensen en hun netwerk om zelf
oplossingen en plannen te bedenken voor hun eigen vraagstukken en deze deels ook zelf of
samen uit te voeren. Jeugdigen en ouders die daarbij, tijdelijk, hulp nodig hebben, krijgen
ondersteuning. Niemand wordt aan zijn lot overgelaten en iedereen krijgt een kans in de
Rijswijkse samenleving. De ondersteuning en hulp is zo licht als mogelijk en erop gericht om
de eigen kracht en het netwerk te versterken zodat men zo snel mogelijk weer zelfstandig
door kan.

Jeugd- en onderwijsbeleid zijn per definitie een integratie van verschillende beleidsterreinen.
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De integrale aanpak creéert kansen en betere mogelijkheden om maatregelen en
activiteiten vanuit verschillende beleidsterreinen zodanig af te stemmen dat deze elkaar
versterken en aanvullen. Vanuit de gemeente hebben wij de rol dit zowel intern als tussen
externe partners te faciliteren en te borgen.

Het beleid en de uitvoering bevinden zich op het snijvlak van (preventief) jeugdbeleid, zorg,
gezondheid, sport, cultuur, spelen, natuur en economie.

Naast de ouders spelen het onderwijs, kinderopvang en de organisaties die zich
bezighouden met de jeugd hierin de hoofdrol. Ze zijn essentieel voor de wijze waarop
jeugdigen zich kunnen ontwikkelen en ontplooien, zodat zij als jongvolwassene klaar zijn
voor hun zelfstandige deelname aan de maatschappij.

6. Kanttekeningen
N.v.t.
7. Financién

De vaststelling van de Kadernota heeft geen financiéle consequenties. De
uitvoeringsrichtingen passen (vooralsnog) binnen de huidige begroting

8. Vervolg
In deze kadernota staat het beleid op hoofdlijnen beschreven, sommige onderwerpen en de
uitvoering binnen de thema’s worden of zijn, samen met de partners, uitgewerkt in
afzonderlijke beleidsnota’s.

9. Communicatie
Binnen het Jeugd- en Onderwijsbeleid spelen we, samen met onze partners, flexibel in op
de vragen en signalen uit de samenleving. We stellen prioriteiten, maken afspraken en gaan
na wat de effecten zijn. Dit is een voortdurend interactief proces waarbij we het beleid , waar
nodig, bijstellen.

Bij het opstellen van de nota heeft brede, schriftelijke en mondelinge, consultatie
plaatsgevonden. Een groot aantal, zowel interne als externe partners, hebben een (actieve)
bijdrage geleverd (mee gelezen en meegesproken) aan de inhoud en de ontwikkeling van
het beleid. Tijdens de consultatie bleek er brede instemming en consensus te bestaan over
de inhoud van de nota. De opmerkingen, suggesties en aandachtspunten die uit de
consultatie zijn opgehaald zijn verwerkt in de nota. Met de partners die daar behoefte aan
hadden is, in deze coronatijd digitaal, apart overlegd.

De Adviesraad Sociaal Domein heeft op 15 oktober 2020 positief advies uitgebracht.
10. Bijlagen
e Kadernota Jeugd en Onderwijs 2020
o Brief Adviesraad Sociaal Domein d.d. 15 oktober 2020
Met vriendelijke groet,

burgemeester en wethouders,
de secretaris, de burgemeester (wnd),

P.M. Schuit mr.drs. G.A.A. Verkerk
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De gemeenteraad van Rijswijk,

Bijeen in openbare vergadering op 2 februari 2021
Gelezen het voorstel van

d.d. 8-12-2020, nr.

BESLUIT:
De Kadernota Jeugd en Onderwijs 2020 vast te stellen

Aldus besloten door de Raad van de gemeente Rijswijk, in zijn openbare vergadering van 2 februari
2021

Hoogachtend,

de gemeenteraad,

de griffier, de voorzitter,

J.A. Massaar, bpa mr.drs. G.A.A. Verkerk
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