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(communicatie)

Portefeuillehouder Mevr. G.H. (Gerria) Toeter

Voor informatie Judith Broekhuizen

Bestuurssamenvatting

De Gemeenteraad heeft in 2022 de visie op werk, re-integratie & participatie ‘Raalte Werkt!’ vastgesteld. Daarbij is de 

toezegging gedaan om jaarlijks een uitvoeringplan Werk op te stellen, met daarin doelen en ambities en de financiële 

verantwoording voor het komende jaar. Met dit Uitvoeringsplan 2024 Raalte Werkt! voldoen we aan die toezegging.

Beslispunten

1. In te stemmen met het Uitvoeringsplan 2024 Raalte Werkt! 

2. Het Uitvoeringsplan 2024 Raalte Werkt! ter kennisname toe te zenden aan de Gemeenteraad.

Besluit

Inleiding

In juni 2022 heeft de raad de Visie op Werk, Re-integratie en participatie vastgesteld. Een visie die gefundeerd is op de 

uitgangspunten voor de transformatie in het sociaal domein, de omgekeerde verordening en voortborduurt op de keuzes 

uit het Roalter Model. 

Het doel van deze visie is om handvatten te geven voor de mensen in de uitvoering van de gemeentelijke organisatie, De 

Productie en andere partners in de gemeente/regio. Handvatten die we de komende vier jaren gebruiken om zoveel 

mogelijk inwoners van waarde te laten zijn in onze samenleving en dan het liefst via (beschut) werk, onafhankelijk van 

een uitkering. 

We zijn bij re-integratie verantwoordelijk voor meerdere doelgroepen, zoals de (jonge) NUG-ers, statushouders en andere 

mensen met een bijstandsuitkering. De middelen voor re-integratie zijn echter beperkt en daarbij fluctueren de 

budgetten jaarlijks en zien we dat het Rijk regelmatig de wet- en regelgeving wijzigt. Daarom maken we ieder jaar een 

uitvoeringsplan  re-integratie, dat gebaseerd wordt op de prioriteiten zoals in die visie opgesteld, waarin we bepalen 
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hoeveel ruimte er is voor het invullen van de taakstelling nieuw beschut in relatie tot het budget dat we dan voor andere 

doelgroepen beschikbaar houden. 

Beoogd effect

Een concrete vertaling van de brede visie op Werk naar een jaarlijks uitvoeringsplan met prioriteiten en ambities, een 

financiële verantwoording en afspraken over samenwerking met de Productie.

Argumenten

1.1 Het college geeft via dit uitvoeringsplan uitvoering aan Raalte Werkt! onze Visie op werk, re-integratie & 

participatie.

Met de jaarlijkse vertaling van de visie op werk naar een concreet uitvoeringsplan, geven we kaders en richting aan de 

uitvoering mee waar we in 2024 op willen inzetten.

1.2 We kiezen bewust voor een kort en overzichtelijk uitvoeringsplan

Het uitvoeringsplan is kort en bondig, hierdoor geeft het overzichtelijk weer waar we onze energie het komende jaar op 

inzetten.

1.3 We kiezen ervoor om de actielijnen uit 2023, in 2024 verder uit te bouwen.

We zijn pas halverwege 2023, bij het schrijven van het uitvoeringplan voor 2024. De actiepunten uit het Uitvoeringsplan 

van 2023 zijn nog actueel. Daarom kiezen we ervoor de actiepunten uit het lopende jaar verder uit te bouwen in 2024. 

Daarmee bouwen we aan een stabiele en duurzame infrastructuur voor re-integratie.

2.1 Hiermee doen we recht aan de nauwe betrokkenheid van de raad op dit thema.

De gemeenteraad is de afgelopen jaren nauw betrokken geweest op dit thema. Daarom sturen we de raad het 

uitvoeringsplan niet alleen ter informatie toe, maar lichten we het ook mondeling toe in een Rond de Tafelbijeenkomst 

op 28 september. 

Duurzaamheid

Met dit uitvoeringsplan werken we aan duurzame uitstroom naar werk.

Kanttekeningen

1.1 Welke financiële gevolgen dit uitvoeringsplan in 2024 heeft, is nog onzeker.

In dit uitvoeringsplan 2024 zetten we de ambities uit het uitvoeringsplan van 2023 verder door: we laten de taakstelling 

op nieuw beschut los, we zetten erop in dat geen jongere op de bank zit en dat we voor alle statushouders een passende 

plek realiseren. Bij het schrijven van dit plan voor 2024 (juli 2023) zien we dat de taakstelling op nieuw beschut al is 

overschreden en voor de 2e helft van 2023 verwachten we nog meer nieuwe instroom. Het is op dit moment nog onzeker 

hoe zich dit verhoudt tot het re-integratiebudget van 2023 en 2024. Mocht het huidige budget 2024 niet toereikend zijn 

om de ambities te kunnen behalen, dan sturen we bij via de zomernota of het uitvoeringsplan van het daaropvolgende 

jaar.   

1.2 De krappe arbeidsmarkt kan een risico vormen voor het realiseren van de ambities.

Het realiseren van de ambities uit dit uitvoeringsplan vraagt veel van onze uitvoering. Op dit moment is ons cluster Werk 

stabiel en op sterkte, maar de huidige krappe arbeidsmarkt leert ons dat dit geen vanzelfsprekendheid is en dat nieuwe 

medewerkers lastig te vinden zijn. Mocht er het komende jaar sprake zijn van (veel) verloop dan kan dit de realisatie van 

het uitvoeringsplan in gevaar brengen.

1.3 Voor de uitvoering van de ambities in dit plan, hebben we de medewerking van lokale werkgevers nodig.

In de huidige krappe arbeidsmarkt, is het niet eenvoudig om werkgevers te vinden die tijd en ruimte willen of kunnen 

bieden aan inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt. Het vraagt tijd en aandacht om begeleiding te bieden aan 
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bijvoorbeeld inwoners met een beperking of statushouders met een taalbarrière. Door de krapte op de arbeidsmarkt 

staan werkgevers onder druk. Welke gevolgen dat heeft voor de plaatsingsmogelijkheden van onze doelgroepen in 2024 

is onzeker.

Financiën en Fiscale aspecten

De landelijke taakstelling nieuw beschut gaat de komende jaren verder omhoog. Met het daarnaast loslaten van de 

taakstelling nieuw beschut kan het zijn dat we het re-integratiebudget in 2024 gaan overschrijden. 

De afgelopen jaren hebben we de kosten nieuw beschut binnen de totalen van de participatie budgetten kunnen 

opvangen. Wanneer er in 2024 een tekort is, wordt dit onttrokken aan de reserve Sociaal domein. De komende periode 

zullen we de kosten re-integratie en de overige participatiekosten scherp monitoren en eventuele afwijkingen 

rapporteren via de zomernota 2024.  

Vervolg

We zetten de activiteiten in de uitvoering die in 2023 zijn gestart, in 2024 door en bouwen die waar mogelijk verder uit.

Communicatie

We sturen de raad het uitvoeringsplan ter informatie toe en daarnaast lichten we dit mondeling toe in de Rond de 

Tafelbijeenkomst op 28 september. 

Bijlagen

Bijlage Uitvoeringsplan 2024 Raalte Werkt! 


