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Aan de Raad,

1. Onderwerp
Kadernota Werk ‘Werk in uitvoering’.

2. Voorstel
De Kadernota Werk ‘Werk in uitvoering’ vast te stellen.

3. Inleiding
In 2015 stelde uw raad de Kadernota Werk ‘Samen werken aan werk’ vast. Op dat moment
was de decentralisatie net een feit en kreeg de gemeente de verantwoordelijkheid voor de
doelgroep uitkeringsgerechtigden uit de Participatiewet. Vanaf 2018 is het Rijswijks
Werkcentrum een Werkgeversservicepunt Rijswijk geworden, waar mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt begeleid worden richting betaalde arbeid.
In 2021 kunnen we vaststellen dat het neerzetten van de structuur om de overgehevelde
taken te kunnen uitvoeren geslaagd is. Met de nota uit 2015 hebben we de juiste stappen
gezet richting een fundament om de doelgroep te bedienen en, indien nodig, te
ondersteunen richting betaald werk.
In de nieuwe kadernota die ter besluitvorming voorligt, is een evaluatie van de afgelopen
nota opgenomen waarin de doelstellingen en actielijnen uit het LSA worden doorgenomen.
We constateren dat de gestelde doelstellingen behaald zijn en dat we hiermee het
fundament voor de doelstellingen van de toekomst hebben gelegd.
Daarnaast zullen we moeten acteren op het gegeven dat we landelijk in een crisis zijn
beland, wat effect heeft op de doelgroep van de Participatiewet. We hebben er daarom voor
gekozen de vorige doelstellingen vast te houden en deze uit te breiden met een regionale
en lokale crisisaanpak om de effecten van de covid-19-crisis zoveel mogelijk te beperken
voor de doelgroep.
De kadernota is in samenwerking met de BBR en andere beleidsterreinen binnen de
gemeente Rijswijk en bijbehorende kadernota’s tot stand gekomen.

4, Beoogd effect

Het hebben van werk is een belangrijk onderdeel van een zelfstandig leven. Om deze reden
ondersteunen en begeleiden we eenieder die aan het werk wil. Wie arbeidsmarktpotentieel
heeft, bedienen we met de dienstverlening vanuit het Werkgeversservicepunt. Op deze
manier zorgen we voor zoveel mogelijk uitstroom richting de arbeidsmarkt. Een sociale
aanpak waar nodig, een harde aanpak waar moet.
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5. Financién
De afgelopen jaren hebben we de middelen uit het Participatiebudget voornamelijk ingezet
op de doelgroep die een relatief korte afstand tot de arbeidsmarkt heeft. Dit betekent dat er
ongeveer 85% van het budget wordt ingezet op de doelgroep trede 3 t/m 6 van de
Participatieladder. Ongeveer 15% van het budget zetten we in op de doelgroep trede 1 en 2
van de Participatieladder. Deze verdeling houden we in stand voor de komende jaren.
Echter, in 2020 heeft het WSP € 100.000 ingeleverd in het kader van de bezuinigingen.
Deze bezuiniging houden we in stand, waardoor er structureel een aanvullend bedrag van
€100.000 in de komende jaren ter beschikking komt voor de doelgroep trede 1 en 2.

6. Vervolg
In deze Kadernota Werk hebben we de hoofdlijnen uitgezet voor de komende vier jaren.
Voor het einde van 2021 volgt in navolging op deze kadernota een uitvoeringsplan in de
vorm van het Lokaal Sociaal Akkoord 2.0, waarin we de actielijnen borgen.

7. Adviesraad Sociaal Domein
We hebben de adviesraad sociaal domein op verschillende momenten betrokken en om
advies gevraagd tijdens de totstandkoming van de kadernota. Er is een brief van de
adviesraad van 4 mei 2021, waarin helaas staat dat er enkel een concept kadernota is
ingestuurd. Wegens een miscommunicatie is het definitieve stuk niet onder de aandacht
gebracht van de adviesraad sociaal domein en is deze niet van advies voorzien.

8. Communicatie
De (interne en externe) communicatiecampagne starten we bij oplevering van het
uitvoeringsplan LSA 2.0.

9. Bijlagen

Kadernota Werk ‘Werk in uitvoering’.
Oplegger kadernota’s Werk, Participatie en Armoede (nazending).

Burgemeester en wethouders,
de secretaris, de burgemeester (wnd),

P.M. Schuit mr.drs. G.A.A. Verkerk



Raadsbesluit Rijswijk

&

A

Oy

De gemeenteraad van Rijswijk,
Bijeen in openbare vergadering op 15 juni 2021
Gelezen het voorstel van voorstel van college van Burgemeester en wethouders
d.d. 18 mei 2021, nr. 21-030
BESLUIT:

De Kadernota Werk ‘Werk in uitvoering’ vast te stellen

Aldus besloten door de Raad van de gemeente Rijswijk, in zijn openbare vergadering van 15 juni
2021.

de gemeenteraad,
de griffier, de voorzitter,

J.A. Massaar, bpa mr.drs. G.A.A. Verkerk



