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Geacht bestuur,

Bij brief d.d. 12 juli jl. heeft u ter afstemming het Regionaal Risicoprofiel (RRP) en het Regionaal 
Beleidsplan Rampenbestrijding en crisisbeheersing (RBP) van de Veiligheidsregio Haaglanden (VRH) 
voor de periode 2023-2026 aangeboden. U heeft verzocht om een schriftelijke reactie van de 
gemeenteraad. 

De raad van Rijswijk heeft de beide ontwerpplannen bij vergadering d.d. 6 september en d.d. 20 
september behandeld. De plaatsvervangend commandant brandweer, de heer Evers, heeft op 15 
september een nadere toelichting gegeven namens de VRH.

RRP 2023-2026
U geeft aan dat uit de actualisatie blijkt dat de vijf geprioriteerde risico’s (bedreiging van de 
volksgezondheid, terrorisme, verstoring van de openbare orde, verstoring van de energievoorziening en 
gevolgen van extreem weer) ongewijzigd zijn. 

Bij de aanbieding van de beide documenten geeft u aan dat jaarlijks met partners gesproken wordt over 
ontwikkelingen die zij zien en de invloed daarvan op het risicobeeld. Wij verzoeken u om het AB jaarlijks 
over de uitkomsten van deze besprekingen te informeren, voor zover deze leiden tot een relevante 
wijziging en/of bijstelling van de geïdentificeerde risico’s in het RRP. Op deze wijze worden de 
gemeenten van de VRH actief betrokken en kan beter worden beoordeeld in hoeverre dit impact heeft 
voor de lokaal geïdentificeerde risico’s.

RBP 2023-2026
Wij onderschrijven (de uitwerking van) de twee doelstellingen zoals neergelegd in het ontwerp RBP zeer: 
het versterken van de continuïteit en veerkracht en het effectief blijven handelen door het verder 
toerusten van de organisatie en haar functionarissen. Juist in deze tijd van personele krapte en 
aanhoudende druk op het personeel – mede als gevolg van Covid – zoals u ook in het RBP schetst, is 
het belangrijk om de medewerkers zo goed mogelijk te ondersteunen en ontlasten. De activiteiten die u 
in het RBP aankondigt om dit te bereiken, kunnen daaraan bijdragen. 
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Tegelijkertijd is de afgelopen jaren door Covid gebleken hoe weerbarstig de praktijk is en initiële plannen 
niet altijd uitgevoerd kunnen worden. Wij vragen u daarom om het beleid en de benoemde punten zoals 
opgenomen in het RBP te vertalen naar een jaarlijkse werkprogrammering en daarbij nadrukkelijk te 
beoordelen in hoeverre ‘verdringingseffecten’ en/of onvoorziene omstandigheden leiden tot een 
eventuele herprioritering van de activiteiten door de VRH. 

Wij vertrouwen erop dat u de bovengenoemde punten betrekt bij de definitieve vaststelling van de beide 
plannen medio januari 2023. 

Tot slot kijken wij uit naar de aangekondigde bestuurlijke werkconferentie op 21 oktober aanstaande, 
waarin over de bezuinigingsmogelijkheden en het financieel verdeelmodel zal worden gesproken. Wij 
begrijpen uw reactie1 d.d. 8 juli jl. dat deze conferentie – conform afgesproken procedure – het 
eerstvolgende (besloten) moment is om met de VRH over beide onderwerpen inhoudelijk en in 
samenhang met elkaar te spreken. Wij vragen evenwel om uw aandacht voor het tijdig betrekken van de 
gemeenten bij de verdere uitwerking van de uitkomsten van de conferentie en de evaluatie zelf. 
Gegeven het tijdpad zal er in november en december veel inzet nodig zijn om te komen tot een gedragen 
Kaderbrief en begroting 2024-2027. Wij worden graag aan de voorkant betrokken en zeggen hierbij onze 
actieve bijdrage toe. 

de griffier,

J.A. Massaar, bpa

de voorzitter,

mr.drs. G.A.A. Verkerk

1 Betreffende de aanbieding van de vastgestelde begroting VRH 2023-2026 en informeren van de gemeenteraden 
over de uitkomsten van de vergadering van het Algemeen Bestuur van de VRH d.d. 8 juli jl.  


