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I. Wat is de MGR? %@Wiichen

1. Een gemeenschappelijke regeling van 7 gemeenten
(Druten, Wijchen, Beuningen, Nijmegen, Heumen,
Berg en Dal, Mook en Middelaar)

2. Een uitvoeringsorganisatie voor 3 taken
O Arbeidsbemiddeling (WerkBedrijf)
O ICT-infrastructuur en voorzieningen (IRvN)
Q Platformfunctie
3. Belangrijkste organen in de MGR
0 Dagelijks (3 leden) en Algemeen Bestuur (15)
0 Agendacommissie
U BestuursCommissie Werk (BCW)
— 4. Actief sinds 2015
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I1. Hoe heeft de raad inviloed? %@W”ﬂ“e”

Formeel

1. Regionaal opstellen van beleid*
>>> uitgangspunten DVO

2. Jaarlijkse zienswijze op uitgangspunten voor nieuwe
begroting (januari)

3. Jaarlijkse zienswijze op jaarrekening en begroting
(mei/juni); wordt vastgesteld door het AB

Informeel

a. Kennisopbouw met het ambtelijk apparaat

. Actieve deelname regionale bijeenkomsten vanuit
MGR

' C. Afstemming met fracties/raden van deelnemende T
gemeenten
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II*. Regionaal opstellen beleid %@W”C“e”

i BRI

Beleidsplan Arbeidsmarkt en re-integratie 2023-
2027 en dienstverleningsovereenkomst;
Versterken samenwerking (triple helix) met alle
partijen;

Herverdeling gemeentefonds: afspraken over de
financiering van het WerkBedrijf;

Uitwerken regionale samenwerkingsthema’s en

vertalen in gezamenlijke projectenkalender (IRvN);
Cloudstrategie (IRvVN)




III. WerkBedrijf resultaten Wijchen
2022

Gemeente in beeld: Wijchen

B
ijchen

v Gemeents
Wi
2

» gerealiseerd aantal 2022
2groc
» resultaat 2021

UITSTROOM NAAR WERK

64

Az BEGELEID BlJ WERKEN MET
= BEHOUD VAN UITKERING
2020

2019 (1)
2017

2015 (40)

PLAATSINGEN OP WERK
*
61 (60) 35(33) 14{10) 50(25) 20(16)
parttime jongeren 55-plussers met arbeids- statushouders
beperking

6&_ {57) plaatsing op werk

> 28 uur

Actief (geweest)

37 (34) binnen opweg

naar werk

met arbeids-

89 beperking aan het
werk (geweest)

Fan andidaar kan andar manrdara freucarnanan vallan Fan o stachandars andar 77 f2ar wait andar innnaren an cran

in% o1 a2 a3 04 Gem.
Begeleid werken 59 &0 6.0 &1 6.0
Individugle detachering 208 226 24,0 234 227
Groepsdetachering 62,5 415 &0.7 608 61,4
Werken op locatie 00 0.0 0.0 0.0 0o
Subtotaal buiten de muren 89.3 90,0 90,7 20,3 90,1
Beschut 00 0.0 0.0 0.0 0.0
Leegloop inactief 37 29 2.2 22 27
Niet beschikbaar voor werk 7.0 KAl il 75 12
100 100 100 100 100

SOCIALE WERKVOORZIENING:

90,1%

detacheringen

beschut

1die§st_0 .
Y p—

overigen

a0/
/

werken op locatie
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IV. IRVN Resultaten 2022 i\

» Groei aantal gebruikers in de regio naar ruim 5.100

 Nieuwe Citrix omgeving

« ketenautomatisering

« Aanbesteding GT Connect 2 (telefonie op basis van ms teams;

 Instemming met onderzoek PWC: IrvN blijft komende jaren
een beheersorganisatie

« Start met Third Party Memorandum
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V. WerkBedrijf regionaal in 2024 wf’:’rﬁ?‘t‘%”

1. 1.100 bijstandsgerechtigden toe leiden naar werk

2. Jaarlijks 475 mensen een arrangement Op Weg naar
Werk aanbieden;

3. Mensen met een beperking: eind 2022 zijn in de regio
circa 800 mensen met een arbeidsbeperking aan het

werk (geweest). Eind 2023 1.000 mensen. Eind 2024
1200;

4. Jaarlijks circa 2.200 mensen plaatsen op werk
« Waarvan 1.820 mensen een bijstandsuitkering

hebben;
« Waarvan 830 mensen minder dan 28 uur per week
werken;
« Waarvan 480 jongeren naar werk; -

. Inzet in 2024 op een toegevoegde waarde van € 8.653,-
per SW-medewerker en ziekteverzuim naar 17,4%.
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VI. IRVN 2023-2024

 Doorontwikkeling IRvN als ICT dienstverlener

* 24 uurs monitoring om de dreiging van ransomware en
gijzelsoftware te voorkomen

« Segmenteren van de Citrixomgeving

 Investeringen automatisering als gevolg van 100%
werkplekinrichting:

- € 3,8 miljoen centrale computercapaciteit
- € 150.000,- netwerk

- € 350.000,- vervanging van werkplekken
- € 500.000,- mobiele telefonie
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VII. MGR financieel W Wijchen

Voor de volgende onderdelen van Werk zijn de volgende
financiéle resultaten gerealiseerd:

* Voordeel resultaat € 1.056.000,-. Van dit bedrag wordt
€ 916.000,- overgeheveld naar 2023.

« € 140.000,- arbeidsmatige dagbesteding en
loonkostensubsidie wordt terugbetaald aan de
deelnemende gemeenten.

« Bij automatisering is een nadeel ontstaan van €
2.000,- bij de WDW. Het voorstel is om dit resultaat te
betrekken bij het rekeningresultaat 2023 van de WDW.

=%



VIII. WerkBedrijf financieel i.r.t. Wijchen

Bijstelling 2023 en begroting 2024
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X

Gemeente

Wijchen

Jaamekening | | Prim. Begr. | Bijstelling | Begr. | Verschil |V/| |Begr. MGR| Begr. | Verschil [V/

Wijchen Bedragen in  €x1.000 | MGR 2022 | | MGR 2023 | Begr. MGR | Wijchen 2023 |N 2024 Wijchen | 2024 | N
2023 2023 2024

Participatiebudget 1.076 1.237 1.276 1.237 39| N 1.354 1282 J2|N
Loonkostensubsidie 546 670 608 669 61| V 608 694 86| V
Arb.matige dagbest. (OWNW) 2N 268 284 268 -16/ N 284 278 -6/ N
SW bijdrage totaal, incl aanvullend 4.020 3.840 4.143 3.810 -333| N 4.135 3516/ -619| N
(RUK)
Waarvan: Aanvullende rijksbijdrage 87 130 357 576
Waarvan Rijkbijdrage 3.934 371 3.786 3.559
Bestuursonderst, 28 29 29 29 0V 30 29 1/ N
Panden (vastgoed) 15 16 16 16 0|V 16 16 0|V
Meerwerk/tijdelijke middelen 0 0 0 0
Totaal 6.471 6.060 6.964 6,029 -327| N 6.427 5815  -612[N
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IX. IRvVN financieel i.r.t. de WDW £

Bijdrage werkorganisatie Druten-Wijchen aan IRvN Jaarrekening
2022 IRvVN

Bijdrage o.b.v. de jaarrekening 2022 van de IRVN:

* aandeel Wijchen: € 1.321.000
* aandeel Druten: € 510.000
Totaal bijdrage o.b.v. jaarrekening 2022 IRVN: € 1.831.000
Totaal bijdrage opgenomen in de jaarrekening 2022 van de WDW: € 1.829.000
Nadelig verschil voor de WDW: € 2.000

Bijdrage werkorganisatie Druten-Wijchen aan IRvN Bijgestelde Begroting
begroting | 2024 IRvN

2023 IRVN
Bijdrage op basis van de begroting van de MGR/IRVN: € 2.143.000 | € 2.329.000
Bijdrage opgenomen in de (meerjaren)begroting van de WDW: € 1.971.000 € 2.068.000
Tekort binnen de WDW: € 172.000| € 261.000

Geadviseerd wordt om het aandeel van Wijchen daarin, zijnde 64,8%, via de hogere

bijdrage aan de WDW op te nemen in de concept Perspectiefnota 2023 van Wijchen. Dit

komt voor Wijchen dan neer op de navolgende budgetuitzettingen: -
2023: € 111.000

2024: € 169.000
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X. Zienswijze op de MGR

Instemmen met de jaarstukken

Ontwikkelingen rondom herverdeling Gemeentefonds
Rijksoverheid

 Adequaat inspelen op ontwikkelingen binnen de ICT:

afspraken tussen de IRvVN en gemeenten over de
implementatie ervan




Beantwoording vraag achteraf:

Vraag: Op p. 10 van de MGR Jaarstukken 2022 staat een tabel. Hierin staat: 905
mensen zijn naar werk uitgestroomd. Maar wat is het totaal? 905 op een totaal
van? Dit is de bovenste tabel van uitstroom naar werk. Deze tabel wordt ook voor
de verschillende gemeentes gebruikt, 0.a. voor Wijchen op p. 103.

Antwoord: Het bestandstotaal over het jaar 2022 was gemiddeld 8.778
huishoudens. Voor Wijchen was het gemiddelde bestandstotaal over het jaar 2022
675 huishoudens. In dat jaar stroomden er in Wijchen 205 huishoudens de bijstand
in; er stroomden 197 huishoudens uit, waarvan 64 naar betaald werk. Andere
redenen waarom uitkeringen worden beéindigd, naast het vinden van betaald
werk, zijn 0.a.: pensionering, verhuizing, het aangaan van een relatie of overlijden.



