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Geacht college van burgemeester en wethouders,

De Adviesraad Sociaal Domein heeft op 7 september 2023 een adviesaanvraag ontvangen
m.b.t. de “Arbeidsmarkt en re-integratie in het Rijk van Nijmegen”. Tevens heeft de
Adviesraad samen met alle aangesloten gemeenten een informatieve bijeenkomst
bijgewoond op 14 september 2023.

In dit beleidsplan wordt beschreven hoe in de komende jaren de aanpak van de
arbeidsmarkt en re-integratie in onze regio wordt vormgegeven. Op basis van
informatie/beleidsplannen uit voorgaande jaren en de huidige politieke ontwikkelingen op dit
gebied ligt er een goede basis. Allereerst een compliment voor de integrale aanpak waarbij
ook aandacht is voor taal. Ook de Adviesraad is van mening dat taal geen belemmering
moet zijn in de zoektocht naar werk. Goed dat de taalmeter wordt ingezet voor de eerste
inventarisatie.

Na het beoordelen van dit beleidsplan willen wij u onderstaande meningen/adviezen
meegeven:

1. Jongeren zijn een focusgroep, echter het aantal jongeren met een uitkering stijgt in de
gemeente Druten. De Adviesraad zou graag specifieke aandacht zien voor deze groep.
Mogelijk zijn deze jongeren lastig te bemiddelen, waardoor de huidige dienstverlening voor
deze jongeren niet passend is. De Adviesraad vraagt zich af of de gemeente en het
WerkBedrijf deze jongeren en hun problematiek voldoende in beeld hebben. Wij zouden
graag actie voor deze groep terug willen zien in de uitvoeringsplannen en afspraken met het
WerkBedrijf en lokale partners.

2. Het risico van het werken met focusgroepen is dat er mensen buiten de aandacht vallen.
De Adviesraad wil de gemeente vragen om niemand uit te sluiten van bemiddeling en
bijvoorbeeld ook maatwerk te blijven leveren voor de bijstandsgerechtigden die niet in een
focusgroep vallen. ledereen moet mee kunnen doen en kansen krijgen voor ontwikkeling.

3. De toekomstige ontwikkeling van het Regionaal Werkcentrum is een kans om de
toegankelijkheid te vergroten. Veel inwoners ervaren een drempel wanneer de hulpvraag niet
in de eigen gemeente kan worden gesteld. We vragen het college aandacht te hebben voor
de ontwikkeling van het Regionaal Werkcentrum en in de voorbereiding de optie mee te
nemen van lokale toegang.

4. Er zijn veel kansen en mogelijkheden binnen inclusie ondersteunende technologie.
Technische ondersteuning kan een arbeidsbeperking weg nemen of een kwetsbare inwoner
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activeren. Vertaaloortjes kunnen bijvoorbeeld de sleutel zijn in een goed gesprek. De
Adviesraad wil het college vragen om de mogelijkheden van deze technologie te
onderzoeken en op te nemen in de uitvoeringsplannen.

5. De samenwerking tussen organisaties, het WerkBedrijf en gemeente bilijft volgens de
Adviesraad belangrijk. In de contractafspraken met aanbieders (bijvoorbeeld: huishoudelijke
hulp) worden vaak eisen gesteld die belemmerend werken. Neem deze belemmeringen zo
veel mogelijk weg door bijvoorbeeld de taaleis op A2 te zetten in plaats van B1.

Aanvullend komt de Adviesraad tot de conclusie dat het beleidsplan vele goede intenties,
open deuren en aannames bevat. Wij zijn erg benieuwd naar de nieuwe
Dienstverleningsovereenkomst (DVO) tussen het WerkBedrijf en de gemeente Druten.

De werkgroep Participatie stelt voor om in het voorjaar 2024 met de betreffende
beleidsmedewerkers bijeen te komen om diverse details in het uitvoeringsplan nader te
bespreken. Zo blijven wij als Adviesraad op de hoogte op welke wijze de inzet door de
gemeente wordt uitgevoerd om voor werkzoekenden een baan te vinden op de arbeidsmarkt
en de wijze waarop het re-integratieproces verloopt.

Met vriendelijke groet,

Namens de Adviesraad Sociaal Domein Druten, ondertekend door:

Dhr. J. Hendrikse, voorzitter Dhr. A. van der Meer, secretaris;
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