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Datum vaststelling college:  1 oktober 2024 

Van het college van B&W 

Aan Gemeente Blaricum - Gemeenteraad 

Portefeuillehouder Lanphen, J. 

 
Onderwerp 

Stand van zaken Werken aan Werk projecten 2024 

 

Portefeuillehouder 

Lanphen, J. 

 

Openbaar 

Ja 

 

Kennisnemen van 

De voortgang van het regionale Programma Werk en Participatie 2022-2026. 

 

Aanleiding (inleiding) 

Het programma Werk en Participatie versterkt de samenhang tussen de lokale en 

regionale activiteiten op het gebied van werk en participatie, met als doel meer inwoners 

in onze regio aan het werk te helpen en te houden. 

Het programma valt bestuurlijk onder het gelijknamige regionale 

portefeuillehoudersoverleg Werk en Participatie, waaraan van elke gemeente een 

wethouder deelneemt. Het programma wordt uitgevoerd door het Regieteam, met 

beleidsadviseurs van de gemeenten, de Regio en het UWV.  

 

In deze brief leest u over de belangrijkste ontwikkelingen, namelijk de start van het 

project Werkcentrum, het intrekken van de bestuursopdracht Werkgeversdienstverlening 

en de afronding van het programma Werken aan Werk. 

 

Project Werkcentrum 

Het Rijk is bezig nieuwe landelijke wetgeving te ontwikkelen, waarmee de 

arbeidsmarktdienstverlening vanaf 2026 vanuit één Regionaal Werkcentrum wordt 

uitgevoerd. In de Kamerbrief van 29 april 2024 wordt dit nader toegelicht.  

Het jaar 2025 wordt het transitiejaar waarin we toewerken naar de nieuwe situatie. Om 

het Werkcentrum Gooi en Vechtstreek uiterlijk 1 januari 2026 operationeel te laten zijn, 

https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2023/02/Programma-Werk-Participatie-2022-2026.pdf
https://open.overheid.nl/documenten/5fe94231-bdd4-435e-b343-8004a65f7087/file
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wordt door alle gemeentes, het UWV en de Regio samengewerkt binnen het Project 

Werkcentrum.  

 

Er wordt een nieuw bestuurlijk orgaan, het Regionaal Beraad, opgericht dat bestaat uit 

een vertegenwoordiging van gemeenten, het UWV, de SBB (Samenwerkingsorganisatie 

Beroepsonderwijs Bedrijfsleven), het ROC en werkgevers- en werknemersorganisaties. Het 

Regionaal Beraad stelt een gezamenlijk Arbeidsmarktbeleid en Meerjarenagenda vast voor 

de arbeidsmarktregio Gooi en Vechtstreek.  

 

Intrekken bestuursopdracht WSP 

Vóór het zomerreces heeft het college besloten tot het intrekken van de 

bestuursopdracht Werkgeversdienstverlening aan de Regio Gooi en Vechtstreek.  

De Werkgeversdienstverlening werd sinds 2018 uitgevoerd door het 

Werkgeversservicepunt (WSP) binnen de Regio. Met het intrekken van de 

bestuursopdracht dragen wij per 1 oktober 2024 weer zelf de zorg voor de 

werkgeversdienstverlening. Centrumgemeente Hilversum zal als regievoerder hierin 

samen optrekken met de andere gemeenten. Het personeel dat bij de Regio werkzaam is 

binnen de werkgeversdienstverlening krijgt begeleiding bij het vinden van ander werk. 

 

Werken aan Werk 

Het arbeidsmarktprogramma Werken aan Werk (2020-2024) is een belangrijk onderdeel 

van het programma Werk en Participatie. Binnen Werken aan Werk worden projecten 

ontwikkeld om inwoners voor te bereiden op de arbeidsmarkt. We vertalen de 

arbeidsmarktontwikkelingen door naar projecten voor inwoners met een afstand tot de 

arbeidsmarkt en brengen vraag en aanbod bij elkaar. Dit leidt tot duurzame uitstroom 

naar sectoren waar de komende jaren veel werkgelegenheid is.  

 

Onder Werken aan Werk zijn op dit moment zo’n 10 projecten in uitvoering van 
verschillende aard en omvang. Het programma loopt nog tot eind 2024.  

De afgelopen jaren hebben we binnen Werken aan Werk kennis, ervaring en een netwerk 

opgebouwd, die we graag willen behouden voor de toekomst. We hebben dan ook 

besloten om de succesvolle projecten door te laten lopen in 2025. 

 

Monitor Werken aan Werk 

Twee keer per jaar ontvangt u de monitor Werken aan Werk waarin de resultaten van de 

projecten staan. In de nieuwste monitor vindt u de resultaten tot en met het tweede 

kwartaal van 2024. Hierin leest u dat we op koers liggen om de einddoelstellingen te 

behalen. Per project worden de vorderingen weergegeven, evenals een update welke 

projecten zijn beëindigd, verlengd en nieuw gestart.  

 

https://www.regiogv.nl/gemeenteraden/werk-en-participatie/werken-aan-werk/
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Communicatie 

Het programma Werk en Participatie 2022-2026 loopt nu twee jaar. Het college 

informeert de raad twee keer per jaar over de voortgang en de ontwikkelingen binnen het 

programma middels een raadsinformatiebrief. Als u interesse heeft in het domein Werk 

en Participatie, kunt u meer lezen op de website van de Regio. 

 

Bijlagen 

1. Monitor Werken aan Werk t/m Q2 2024  

 

 

https://www.regiogv.nl/gemeenteraden/werk-en-participatie/
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