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Geachte leden van de gemeenteraad,

Op 8 september 2023 heeft het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio Haaglanden (VRH) de
begroting 2024-2027 (inclusief de herziene begroting 2023) vastgesteld. In deze vergadering is
uitvoerig beraadslaagd over de zienswijzen die de gemeenteraden hebben ingediend. Hierbij
informeren wij u graag over de uitkomsten van deze vergadering en zullen wij ingaan op de punten
uit de ingediende zienswijzen.

Verschillende zienswijzen gaan in op de bijzondere situatie die het gevolg is van onder andere de
huidige geopolitieke ontwikkelingen (oorlog in Oekraine), krapte op de arbeidsmarkt en de nasleep
van de coronaperiode. De inschatting is helaas dat deze situatie ook de komende periode nog zal
aanhouden. Niettemin blijven de inspanningen van de VRH erop gericht te voorkomen dat deze
situatie leidt tot nadelige operationele (“de dagelijkse hulpverlening”) of financiéle effecten. Het
bestuur van de VRH wordt hierover via de reguliere verantwoordingsprocedure en/of thema-
vergaderingen blijvend op de hoogte gehouden.

In de kaderbrief is inzichtelijk gemaakt hoe de VRH tot een zo efficiént mogelijke bedrijfsvoering
komt. Dit is een blijvende opgave die in het vervolg niet alleen in de kaderbrief, maar ook in de
begroting inzichtelijk zal worden gemaakt.

Specifiek de gemeenteraad van Rijswijk maakt in haar zienswijze bezwaar tegen het financieel
verdeelmodel. Zoals opgenomen in de kaderbrief, heeft het algemeen bestuur van de VRH dit model
in 2022 geévalueerd en besloten het huidige verdeelmodel te continueren. Hierbij is besloten dit
model na vier jaar opnieuw te evalueren. Een jaar voorafgaand aan deze evaluatie, zal in het
algemeen bestuur afstemming plaatsvinden over het evaluatieproces.

De gemeenteraad van Westland heeft in haar zienswijze aandacht gevraagd voor het op peil houden
van de bezetting in relatie tot de werving van brandweervrijwilligers. Hierover kan worden opgemerkt
dat voor de diverse vrijwilligerskazernes (in zowel het Westland als Midden-Delfland) wervings-
campagnes worden uitgevoerd. Dit gebeurt via verschillende media, waaronder ook sociale media.
Daarnaast is de brandweer aanwezig op beroepenavonden voor - met hame - het middelbare
beroepsonderwijs om kennis te maken met de brandweer en is er contact gezocht met lokale (en
technische) bedrijven om het werken als brandweervrijwilliger onder de aandacht te brengen. Op
diverse lokale evenementen is de brandweer ook aanwezig om - naast het geven van voorlichting -
nieuwe vrijwilligers te werven.
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Afsluitend
Het dagelijks bestuur ziet in de zienswijzen voldoende basis om de ontwerp-begroting ongewijzigd
vast te stellen. Volledigheidshalve treft u de vastgestelde versie ter kennisname als bijlage. De

begroting is conform de Wet gemeenschappelijke regelingen tevens ter beoordeling naar
Gedeputeerde Staten gestuurd.

Tot slot is de VRH uiteraard bereid om in raads- of commissievergaderingen nadere toelichting te
geven op de beleidsmatige en financiéle ontwikkelingen.

Met de meeste hoogachting,
Het Dagelijks Bestuur van de Veiligheidsregio Haaglanden,

Jan van Zanen Esther Lieben
Voorzitter VRH Secretaris
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