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Leerlingzaken 2023-2024

Geachte raadsleden,

Met deze brief informeren wij u over het jaarverslag van Regionaal Bureau Leerlingzaken (RBL) Gooi en
Vechtstreek over het schooljaar 2023-2024. In dit digitale jaarverslag leest u hoe het RBL ervoor zorgt dat
alle leerlingen in de regio naar school kunnen blijven gaan en hoe we (dreigende) schooluitval aanpakken.

Het RBL voert de leerplichtwet uit en zet zich in om voortijdig schoolverlaten (VSV) te voorkomen. Het
uiteindelijke doel is dat zoveel mogelijk jongeren uit regio Gooi en Vechtstreek hun schooltijd, waar nodig
met een steuntje in de rug, succesvol kunnen afronden. Dit is een uitdaging, want het aantal ongeoorloofd
verzuimmeldingen blijft (ook landelijk) stijgen.

Preventieve aanpak

Om het stijgende aantal verzuimmeldingen aan te pakken wordt er ingezet op een preventieve aanpak,
waarbij het RBL al voor de wettelijke termijn van 16 uur in vier weken ongeoorloofde afwezigheid in actie
komt. Het is daarom nodig om het preventief verzuimspreekuur, dat het RBL samen uitvoert met de
jeugdverpleegkundige van de GGD, voort te blijven zetten om zo vroeg mogelijk met leerlingen en hun
ouders in gesprek te kunnen gaan over zowel geoorloofd- als ongeoorloofd schoolverzuim. Deze
preventieve aanpak wordt een steeds belangrijker middel om ook de stijgende mentale en psychische
problematiek onder jongeren voortijdig te signaleren en bespreekbaar te maken.

Enquéte en cijfers

De korte lijnen die scholen ervaren in de samenwerking met leerplichtambtenaren van het RBL zijn
cruciaal binnen de verzuimaanpak. Dat kreeg het RBL ook terug uit de enquéte die zij dit jaar voor het
eerst heeft gehouden binnen het Primair Onderwijs (PO), Voortgezet Onderwijs (VO) en speciaal
onderwijs (SBO/VS0). Deze uitkomsten zijn meegenomen in het jaarverslag. De cijfers per gemeente zijn
te vinden via kerncijfers schooljaar 2023-2024, hier wordt in het jaarverslag RBL 2023-2024 ook meerdere
malen naar verwezen.

Deze tekst in deze brief is met zorg samengesteld. Soms staan in de brief links naar externe websites. Regio Gooi en Vechtstreek is niet
i verantwoordelijk of aansprakelijk voor de inhoud van deze websites. Lees ook onze privacyverklaring.

Regio Gooi en Vechtstreek | Postbus 251, 1400 AG Bussum
Burgemeester de Bordesstraat 80, 1404 GZ Bussum | T: (035) 692 64 44 | info@regiogv.nl
KvK 32170415 | IBAN NL40 BNGH 0285 0321 94 | BIC BNGHNL2G | BTW NL 0019.37.194.B01

voor inwoners, met gemeenten


https://www.regiogv.nl/privacyverklaring/
https://www.rblgv.nl/jaarverslagen/
https://www.rblgv.nl/wp-content/uploads/sites/6/2024/11/RBL-Kerngetallen-2023-2024_web.pdf
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Doorstroompunt

Het in beeld brengen en houden van voortijdig schoolverlaters (vsv'ers) wordt binnen het RBL uitgevoerd
door het Doorstroompunt Gooi en Vechtstreek. Dit werd voorheen gedaan onder de naam Regionaal
Meld- en Coérdinatiepunt (RMC) voortijdig schoolverlaten en het Jongerenteam. Wat echter opvalt in het
jaarverslag 2023-2024 is dat het aantal vsv'ers in deze regio stabiel blijft. Het Doorstroompunt hanteert in
deze regio een actieve benadering bij het in beeld brengen én in beweging krijgen van deze doelgroep wat
zijn vruchten afwerpt.

Mocht u naar aanleiding van deze informatiebrief en/of het jaarverslag nog vragen hebben, neemt u dan
contact op met Annelies van de Kolk, manager RVE Onderwijs en Werk, a.vandekolk@rblgv.nl of
06-51049604 of Trees van der Werf, teammanager RBL, t.vanderwerf@rblgv.nl of 06-50589689.

Met vriendelijke groet,
namens het algemeen bestuur,

Gerben van Voorden
Bestuurlijk trekker Regionaal Bureau Leerlingzaken
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