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Inlichtingen Marlies van der Linden  

Telefoon 06 10985787 

Onderwerp Actualisatie RSA agendatool 

februari 2025 

 

 

Geachte raadsleden,  

 

Hierbij stuur ik u de geactualiseerde RSA Agendatool toe. Deze agenda is onderdeel van de Regionale 

Samenwerkingsagenda 2023-2026 (RSA). Hierin wordt voor alle raadstrajecten binnen de 

samenwerkingsafspraken aangegeven wat er wanneer in de raad kan worden geagendeerd. Dit geeft 

inzicht en overzicht en het geeft aan wanneer u als raadslid aan zet bent. Opgenomen zijn de trajecten 

waarin van de raden een besluit of een zienswijze wordt gevraagd. Dit is de vijfde actualisatie van de 

agenda, die op 13 februari 2025 is vastgesteld door het algemeen bestuur van de Regio Gooi en 

Vechtstreek. De volgende aanpassingen zijn doorgevoerd in deze actualisatie: 

- De afgeronde trajecten zijn opgenomen onder het kopje voltooide projecten: MRA agenda 

- Bij de regionale trajecten zijn bij het volkshuisvestingsprogramma doelgroepen (woonzorgvisie) en 

heroverweging huishoudelijke hulp aanpassingen over het proces opgenomen.  

- Als nieuw traject bij de regionale trajecten is het uitvoeringsplan Preventie- en Handhaving Alcohol en 

Drugs (PHP) opgenomen. 

- Bij het kopje ‘themasessie focusopgaven’ is het onderdeel ‘wat’ geactualiseerd.  

 

Met deze agenda kunt u het gesprek voeren met uw college of uw afgevaardigde in het algemeen 

bestuur.  

 

 

Met vriendelijke groet,  

namens het algemeen bestuur,  

 

Nanning Mol 

Bestuurlijk trekker Regionale Samenwerkingsagenda 

 

 

 
 

https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2025/02/RSA-agendatool-2023-2026-actualisatie-13-februari-2025-def.pdf

