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Geachte leden van het Algemeen Bestuur,

Op 9 mei jl. hebben wij van u de conceptbegroting voor 2026 van het Werkvoorzieningsschap
Tomingroep voor een zienswijze ontvangen.
Deze stukken zijn behandeld in de raadsvergadering van 25 juni 2025.

In 2024 heeft de gemeenteraad ervoor gekozen om af te zien van een inhoudelijke zienswijze bij de
begroting 2025. Wel wenste de raad geinformeerd te worden over de uitkomsten van de midterm review
en de stappen die op basis daarvan worden gezet door directie en bestuur van het werkvoorzieningsschap.
In het najaar 2024 is de raad daarover geinformeerd. Inmiddels is gebleken dat realisatie van de doelen
van het bedrijfsplan ondanks inspanningen van gemeenten en directie niet haalbaar is. Dat betekent dat
regionale visie op de toekomst van het arbeidsmarktinstrumentarium voor de inwoners die ondersteuning
nodig hebben en de positie van de Tomingroep daarin urgent is. Op basis van de bestaande situatie is er
geen realistisch toekomstperspectief voor het bedrijf. De raad acht het van groot belang dat op basis van
een grondige analyse van de bedrijfsvoering en een gedeelde regionale visie op het regionaal
arbeidsinstrumentarium wordt gewerkt aan een regionaal bedrijfsmodel dat passend en haalbaar is.
Meerdere regionale bedrijfsmodellen zijn daarbij denkbaar. Centraal staan de belangen van de inwoners
die ondersteuning nodig hebben.

Hierbij ontvangt u onze zienswijze op de begroting 2026.
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De gemeenteraad:

Heeft grote zorg over de ontstane financiéle situatie bij de Tomingroep en de impact die dat bij
ongewijzigd beleid heeft op de continuiteit van het bedrijf;

Verzoekt met klem, zeker gezien de urgentie die momenteel bestaat, om actief bij te sturen en
alsnog per direct werk te maken van de opdracht van aanbeveling 7 uit de midterm review aan de
directeur Tomingroep en Raad van Commissarissen om een doorlichting van de bedrijfsvoering
en een plan te maken, zodat het bedrijf flexibel en doelmatig kan inspelen op de behoeften, de
veranderende doelgroep en de veranderende omstandigheden op de arbeidsmarkt;

Stelt vast dat de in het Schap samenwerkende gemeenten met voorrang tot een gedeelde visie
moeten komen op het toekomstig regionaal arbeidsmarktinstrumentarium, de regionale
samenwerking en de positie van de Tomingroep daarin;

Vraagt het Algemeen Bestuur van het Schap en de directie van de Tomingroep om, op basis van
de uit de regionale visie volgende rol en de doorlichting van de bedrijfsvoering, een plan te
maken voor een toekomstbestendig bedrijf;

Stelt vast dat de behoeften en belangen van inwoners die hulp nodig hebben om naar vermogen te
deel te nemen aan de arbeidsmarkt en de samenleving daarbij centraal moeten staan.

U treft het raadsbesluit als bijlage bij deze brief aan.

Voor een nadere toelichting op deze zienswijze kunt u contact opnemen met mevrouw L. Broeze van het
team Maatschappelijke Ontwikkeling van de BEL Combinatie. Zij is bereikbaar op bovenstaand
telefoonnummer of via e-mail: L.Broeze(@Belcombinatie.nl.

Wij vernemen graag het besluit van het Algemeen Bestuur en zien met belangstelling de reactie tegemoet

op de door de gemeenten ingediende zienswijzen.

Namens de gemeenteraad van Laren,

mw. A.M. Kroon-Stam mw. J.N. de Zwart-Bloch

griffier

voorzitter
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