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Gemeente Leudal

T.a.v. de burgemeester, mevrouw D.H. Schmalschlager
Postbus 3008

6093 ZG Heythuysen

Den Haag, 29 mei 2023
Betreft: versterken weerbaarheid tegen agressie en intimidatie
Geachte mevrouw Schmalschlager,

Dreigtelefoontjes, ongevraagd bezoek thuis, scheldpartijen, anonieme doodsverwensingen via social
media. Zomaar wat voorbeelden van agressie en intimidatie waar ook lokale bestuurders in
toenemende mate mee te maken hebben. De cijfers liegen er niet om: uit recent uitgevoerd onderzoek
blijkt dat 77% van de burgemeesters, 67% van de wethouders en 45% van de raadsleden gedurende de
vorige raadsperiode hiermee werd geconfronteerd. Deze oneigenlijke bejegening kan een groot effect
hebben op het welbevinden en functioneren van de betreffende bestuurders en politici. Daarmee staat
echter tevens de kwaliteit van het gehele lokaal bestuur op het spel.

Het voorkdmen van ongewenst gedrag jegens politieke ambtsdragers enerzijds en de ondersteuning van
slachtoffers anderzijds zullen vooral binnen het eigen lokale systeem gestalte moeten krijgen. Een
periodiek gesprek over dit thema, goede afspraken over hoe te handelen indien er sprake is van
ongewenst gedrag maar zeker ook de onderlinge omgangsvormen zijn daarbij de centrale elementen.

In het voorjaar van 2019 hebben het Nederlands Genootschap van Burgemeesters, de
Wethoudersvereniging en de Nederlandse Vereniging voor Raadsleden de handen ineengeslagen en het
Ondersteuningsteam Weerbaar Bestuur opgericht. Onlangs heeft Statenlidnu zich bij dit initiatief
aangesloten. Naast het aanbieden van een advieslijn hebben wij de ambitie om gemeenten terzijde
staan bij het -verder- versterken van de eigen weerbaarheid tegen ongewenst gedrag. Daarbij kan
worden gedacht aan het modereren van een gesprek met een gemeenteraad, het bieden van
ondersteuning bij het opstellen van een agressieprotocol en/of gedragscode of het verzorgen van een
gerichte training.

Om nader beeld te krijgen bij de mate waarin genoemd thema binnen uw gemeente speelt en tevens te
bezien welke ondersteuning mogelijk kan worden geboden zouden wij binnenkort graag tot een
gedachtewisseling met u komen. Gelet op de cruciale rol die de griffie ten aanzien van dit thema speelt
zouden wij dit gesprek bij voorkeur gezamenlijk met uw griffier of een vertegenwoordiger van de
raadsgriffie voeren. Wij nemen de vrijheid om op korte termijn contact met u op te nemen voor het
maken van een afspraak.
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Mocht u naar aanleiding van bovenstaande op voorhand al vragen of opmerkingen hebben, dan horen
wij graag van u.

Met vriendelijke groet,
namens het Ondersteuningsteam Weerbaar Bestuur,

Hilde Westera
directeur Nederlands Genootschap van Burgemeesters

Over ons
Het Ondersteuningsteam Weerbaar Bestuur maakt deel uit van het Netwerk Weerbaar Bestuur, dat bestaat uit 28
partners, waaronder de Ministeries van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties en Justitie en Veiligheid. Samen
willen zij zorgen dat politieke ambtsdragers hun functie veilig en integer kunnen én zullen uitoefenen.

Het Ondersteuningsteam is een aanvulling op de ondersteuning die de Ministers van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties en Justitie en Veiligheid, de commissarissen van de Koning en politieke partijen vanuit hun rol
bieden. Burgemeesters, wethouders, roadsleden, Statenleden en gedeputeerden die geconfronteerd worden met
vraagstukken rondom de eigen veiligheid kunnen rekenen op bijstand van het Ondersteuningsteam dat beschikt
over een breed en snel in te schakelen netwerk van vakgenoten, experts en ervaringsdeskundigen.

Het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties stimuleert en ondersteunt de activiteiten van het
Netwerk Weerbaar Bestuur en het Ondersteuningsteam en vervult hierin een faciliterende rol.

Op onze website vindt u meer informatie over het Netwerk Weerbaar Bestuur en het Ondersteuningsteam:
www.weerbaar-bestuur.nl Het Ondersteuningsteam is telefonisch bereikbaar via 070 373 83 14.

Voor het maken van afspraken kunt u het secretariaat per mail bereiken via info@ondersteuningsteamwb.nl of
telefonisch vio 06 33 63 95 75.




Met vriendelijke groet,

Ingrid Blom
Projectassistent
06 33 63 95 75 / info@ondersteuningsteamwb.nl
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Het Ondersteuningsteam biedt burgemeesters, wethouders, raadsteden, Statenleden,
gedeputeerden en griffiers, die geconfronteerd worden met vraagstukken rondom de eigen
veiligheid (intimidatie, bedreiging, agressie en geweld) steun.

Hulp en advies

Het Ondersteuningsteam bestaat uit vertrouwens-personen, experts en ervaringsdeskundigen
en biedt een luisterend oor en persoonlijk advies. Wanneer je te maken krijgt met agressie en
intimidatie kun je 24/7 contact opnemen met het Ondersteuningsteam Weerbaar Bestuur. Het
Ondersteuningsteam is telefonisch bereikbaar op 070-3738314. Je komt dan in contact met een
van de vertrouwenspersonen.

Uitvraag

Vanuit het OTWB is er de wens om inzicht te krijgen in hoeveel gemeenten en provincies een
agressieprotocol of stappenplan hebben, en of die actief gebruik wordt of een slapend leven
leidt.



Het echte overleg is op 260kt23

23-08-2023 Monique Strijdveen: afspraak doorgestuurd naar burgemeester Désirée
Schmalschldger, gemeentesecretaris Han Geraedts, griffier Wim Cornelissen en
beleidsmedewerker Veiligheid Ingrid Kuijpers

Van: Info | Ondersteuningsteam WB <info@ondersteuningsteamwb.nl>

Verzonden: woensdag 12 juli 2023 10:50

Aan: Info | Ondersteuningsteam WB; titusvisser.interim; Jill van Weersch

Onderwerp: Dhr. Visser (Ondersteuningsteam Weerbaar Bestuur) - mw. J. van Weersch
(beleidsmedewerker Veiligheid en Openbare Orde - Leudal)

Tijd: donderdag 26 oktober 2023 13:30-14:30 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome,
Stockholm, Wenen.

Locatie: Leudalplein 1 te Leudal

Geachte mevrouw Van Weersch,

Bij deze bevestig ik graag uw afspraak met mijn collega Titus Visser naar aanleiding van
bijgevoegde brief.





