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Aanleiding van dit verzoek 

De toekomstige toetreding tot een intergemeentelijke afvalorganisatie en de consequenties die dit heeft 

voor de continuïteit van Kleurrijk.   

Wie zijn wij? 

Kleurrijk is een niet-gesubsidieerde stichting met twee winkels: een grote winkel in Eemnes en een kleine in 

Huizen. De winkel in Eemnes is voor 42% afhankelijk van de verkoop van textiel. 

• Met drie doelstellingen: Milieu, Mens en Goede Doelen. 

• Die werkt geeft aan 125 medewerkers (31 betaald en 94 vrijwillig) waarvan een deel een afstand 

heeft tot de arbeidsmarkt. Het kledingteam in Eemnes (25 medewerkers) werkt dagelijks aan het 

sorteren, verwerken en verkopen van vele kilo’s textiel. Dit werk is bij uitstek geschikt voor mensen 

met een afstand tot de arbeidsmarkt, taalachterstand en voor re-integratietrajecten. 

Samenwerking gemeente Eemnes tot nu toe 
Ruim dertig jaar werkt Kringloop Kleurrijk op een prettige manier samen met de Gemeente Eemnes. 
Kleurrijk haalt grof huishoudelijk / elektrisch afval op en leegt de textielcontainers. De samenwerking is 
vastgelegd in twee dienstverleningsovereenkomsten te weten:  
 

• Inzamelovereenkomst grof huishoudelijk afval (loopt t/m eind december 2027)  

• Aanwijzingsbesluit textiel (loopt t/m augustus 2027). 

Dit alles gebeurt met de inzet van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. De consulenten van de 

gemeente Eemnes doen regelmatig een verzoek om mensen met een bijstandsuitkering sociaal te 

activeren bij Kleurrijk. Kleurrijk voert deze re-integratie- en sociale activeringstrajecten kosteloos uit voor de 

gemeente.  

Het verzoek 

Behoud de textielstroom voor Kleurrijk. We werken graag samen aan een oplossing, waarin onze rol op het 

gebied van textiel behouden blijft. Houd bij de keuze voor het aansluiten bij GAD of ROVA en de afspraken 

die daarna worden gemaakt serieus rekening met de impact die het regionaal sorteren en verkopen van 

textiel voor onze stichting heeft. Laat ons de textielcontainers ook in de toekomst legen en zelf textiel 

sorteren. Bij de keuze voor ROVA kan textiel uitgesloten worden en kan deze rol bij Kleurrijk blijven liggen. 

Bij de keuze voor GAD kan textiel niet uitgesloten worden en willen wij (al dan niet in onderaanneming) de 

huidige werkwijze continueren. Wij zijn bereid om GAD structureel financieel te compenseren. Ons verzoek 

is dat het behoud van het textiel voor ons als niet-onderhandelbare voorwaarde wordt meegenomen.   

Waarom is juist textiel zo belangrijk voor Kleurrijk? 

Sorteren, prijzen en verkoop van textiel geeft in Eemnes zinvol werk aan 25 mensen met een 

afstand tot de arbeidsmarkt. Zonder textielcontainers wordt dat 15 mensen. 

• Continuïteit voor de organisatie door goede kwaliteit kleding: 

• Omzet andere productgroepen lift mee op de klantentrekker: de kledingafdeling! 

• In 2024 was 42% van de totale winkelomzet kledingomzet! 

• 70% van de omzet wordt gebruikt voor personeelskosten! 

 
CONCLUSIE: 
Behoud van textiel-inzameling/-sortering is essentieel én een voorwaarde voor Kringloop Kleurrijk om te 
kunnen blijven continueren op de ingeslagen weg! Hetgeen ook vele voordelen heeft voor de gemeente 
Eemnes, zoals hiervoor genoemd. 
Laat ons dus de textielcontainers ook in de toekomst legen en zelf textiel sorteren. 
Ons verzoek is dat het behoud van het textiel voor ons, vooraf als niet-onderhandelbare-voorwaarde wordt 
meegenomen. 
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FACTSHEET OP BASIS VAN GEGEVENS 2024 

Ingezamelde goederen / kleding in Eemnes  

Totaal aan goederen 
 

542.000 kg 

Waarvan totaal kledingstukken/textiel 
 

124.000 kg 

Kledingstukken / textiel via kledingbakken en 
huis-aan-huis inzameling 
 

48.000 (39% van totaal) 

Verkochte goederen / kleding in Eemnes  

Totaal aantal goederen verkocht 
 

404.000 stuks 

Waarvan kledingstukken / textiel 
 

102.000 stuks (34.000 kg) 

Jaaromzet textiel 
 

€ 414.000 (42% van totaalomzet) 

Financiële impact bij keuze voor GAD (lopende aanbesteding textiel) 

GAD ontvangt € 0,28 per kg 
 

€ 13.500 op jaarbasis voor textiel uit containers 

Kleurrijk krijgt 39% minder textielomzet door 
het in de toekomst niet legen van 
kledingcontainers. 
 

€ 161.400 vermindering van de textielomzet en ook 
vermindering van de overige omzetgroepen, dus ook 
minder medewerkers (5 fte). 

Waarom is Kringloop Kleurrijk de duurzame en sociale partner in textielinzameling? 

Textiel sorteren biedt werk dat structuur geeft 
aan doelgroepen. In Eemnes werken 25 
mensen op de kledingafdeling. 
 

We zijn dé werkgever voor mensen met een afstand tot 
de arbeidsmarkt, taalachterstand en voor re-
integratietrajecten. 

We bieden betaald werk aan 31 mensen 
waarvan merendeel in Eemnes werkzaam is. 

Waarvan een aantal met een afstand tot de 
arbeidsmarkt. Waarvan een deel o.a. via een 
doorstroombaan een reguliere baan vindt. 
 

We bieden werktrajecten aan, onder andere 
voor mensen met een bijstandsuitkering. 

Dit levert regelmatig uitstroom naar betaald werk op. 
Deze trajecten zijn gratis voor de gemeente en bespaart 
uitkeringsgelden. 
 

We voldoen aan alle geldende wettelijke 
eisen rond textielinzameling; onder andere 
VIHB (vervoer afval) gecertificeerd. 
 

We zijn daarmee een betrouwbare werkgever voor 
gemeenten en sociale instellingen (UWV). 

We legen 6 dagen per week kosteloos de 
textielcontainers en zorgen voor het 
onderhoud daarvan. 
 

Daardoor geen ophoping van textiel voor de containers. 
Ophalen van textiel en onderhoud containers is gratis 
voor de gemeente. 

Huidige vrachtwagen wordt in 2026 
vervangen voor een elektrische. 

Schoner en regionaal rijden heeft een positieve impact 
op het milieu. 
Het vervoer biedt werk aan 2 personen. 
 

We hebben een dienstverlenings-
overeenkomst met Stichting UPV Textiel. 

Daarmee voldoen we aan de eisen die de overheid stelt 
aan het ophalen / sorteren van textiel en is er ook 
controle op de textieladministratie. 
Het niet-verkochte deel van textiel wordt op een 
duurzame manier verwerkt. 
 

Ruim 30 jaar ervaring in het inzamelen en 
verwerken van textiel.  

We verkopen jaarlijks steeds meer tweedehandskleding 
in de regio en dragen daarmee bij aan de landelijke 
duurzaamheidsdoelstellingen. 
Inmiddels wordt 40% van de ingezamelde kleding ook 
daadwerkelijk in onze winkels verkocht. 
 

Kleurrijk is een grote werkgever in de 
gemeente Eemnes die motiveert en verbindt. 

We zijn een sociaal vangnet voor mensen met een 
afstand tot de arbeidsmarkt én een warme plek voor veel 
vrijwilligers die elders moeilijk aansluiting vinden. 
 

 


