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Onderwerp
Stand van zaken en vervolgaanpak ombuigingen 2026

Portefeuillehouder
Kennis, A.M.

Openbaar
Ja

Kennisnemen van
Stand van zaken en vervolgaanpak m.b.t. mogelijke ombuigingen/bezuinigingen voor
2026 e.v.

Aanleiding (inleiding)

Bij het opstellen van de Kadernota 2026 bleek het meerjarenbeeld niet sluitend te zijn.
Vervolgens is een opzet gemaakt van mogelijke ombuigingen. Die is ook besproken met
de gemeenteraad en is een onderscheid gemaakt naar verschillende categorieén van
ombuigingen:

1. Ombuigingen die zonder meer doorgevoerd kunnen worden en eenvoudig zijn te
realiseren: deze zijn opgenomen in de definitieve Kadernota en worden dus
verwerkt in de begroting voor 2026 e.v.

2. Ombuigingen die nadere uitwerking vergen, waarna wordt besloten om ze wel of
niet te verwerken in de begroting 2026 e.v.

3. Ombuigingen waarvan college en raad vinden dat deze (vooralsnog) nu niet verder
worden uitgewerkt en/of nodig zijn.

Vervolgens is de Kadernota 2026 afgerond en vastgesteld door de gemeenteraad op 8 juli
jl. Tegelijkertijd is inzichtelijk gemaakt wat de effecten zijn van de meicirculaire van het
Rijk. Deze bleek dusdanig positief te zijn dat thans nader kan worden afgewogen of en zo
ja welke ombuigingen nog nader moeten worden bekeken.
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Kernboodschap
Hieronder is per categorie en maatregel qua ombuigingsvoorstel aangegeven wat de
stand van zaken en vervolgactie is.

1. Verlagen van de kosten

1.1 Ombuigingen sociaal domein.
Er wordt gekeken naar mogelijke bezuinigingen door de regio G&V en via
maatschappelijke zaken HBEL. Voor nu laten we deze even buiten beschouwing.

1.2 Bezuinigingen/taakstellingen GR-en: voor alle GR-en is een oproep gedaan om hier in
ieder geval voor 2027 e.v. naar te kijken en de gemeenten hierbij aan de voorkant te
betrekken (dus nog voor het opstellen van de Kadernota's voor 2027.

Binnen de regio G&V wordt momenteel al wel gekeken naar mogelijke bezuinigingen voor
2026 en verder en zijn hiervoor voorstellen voor ombuigingen/bezuinigingen gedaan.
Besluitvorming hierover vindt komend najaar plaats.

1.3 Verlagen subsidies Versa Welzijn: deze worden meegenomen bij 1.1
1.4 Uren civiel op projecten - investeringen: Hier wordt naar gekeken vanuit Eemnes,
vervolgens kan dit BEL breed worden verwerkt. Voor nu worden nog geen bedragen
genoemd.
1.5 Afbouwen/vervallen subsidie Reddingsbrigade: dit is verwerkt in de Kadernota 2026.
1.6 Stoppen met subsidie Visit G&V: dit staat ook als optie genoemd in de voorstellen van
regio G en V als mogelijke bezuiniging. Even afwachten wat de besluitvorming hierover
wordt dit najaar binnen de regiogemeenten en vervolgens de regio.
1.7 subsidies sportaccomodaties: dit is verwerkt in de Kadernota 2026.

2. Verhogen van de opbrengsten
2.1 Invoeren doorbelasten perceptiekosten gemeentelijke heffingen: dit zijn kosten die
zijn gemoeid met de heffing en invordering van belastingen. Deze inkomsten verhoging
was opgevoerd als optie bij Eemnes en Laren. Wij wachten eventuele voorstellen hiervoor

af, maar nemen hier geen eigen initiatief in.

2.2 Innen precariobelastingen conform de verordening: dit is logisch en moet beter door
de BEL organisatie worden uitgevoerd en gehandhaafd.
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2.3 Realistisch begroten opbrengsten begraafplaats: dit is verwerkt in de Kadernota
2026.

2.4 Toeristenbelasting: dit is verwerkt in de Kadernota 2026.

2.5 Invoeren betaald parkeren Stichtse Strand: dit is iets voor de langere termijn en wordt
nu niet verder meegenomen.

2.6 Leges omgevingsvergunningen meer kostendekkend maken: dit is logisch, vergt
echter nadere uitwerking en beoordeling bij het opstellen van de begroting 2026 en
legesverordening 2026, ook vanwege tegenvallende opbrengsten in 2025 vanwege
minder vergunningen.

2.7 versoepelen voorwaarden begraafplaats: een voorstel hierover wordt voorgelegd aan
de raad in september. Verdere uitwerking en een voorstel voor verhoging van de tarieven
wordt gedaan bij de verordening voor de tarieven in december.

2.8 In rekening brengen ondersteuning buitendienst bij evenementen (waaronder de
kermis): vooralsnog wordt dit nu niet verder uitgewerkt/meegenomen vanwege

kanttekeningen en ontbreken urgentie.

2.9 Hogere inkomsten OZB door jaarlijkse indexatie conform afspraak: dit is verwerkt in
de Kadernota 2026.

3. Vrijval Reserves en voorzieningen (incidenteel)

3.1 Opheffen reserves waar afgelopen jaren geen of geringe mutaties hebben
plaatsgevonden: dit is verwerkt in de Kadernota 2026.

4. Inzet surplus Algemene Reserve
4.1 Inzet van het vrij besteedbare deel van de Algemene Reserve dat niet nodig is voor
het afdekken van risico's (conform de notitie incidenteel-structureel voor het najaars
BOFv 2023): Hiervan wordt nu geen gebruik gemaakt vanwege ontbreken van de
noodzaak.

5. Verhoging OZB (meeropbrengst
5.1 Meeropbrengst OZB t.o.v. hogere OZB bij jaarlijkse indexatie wanneer fixeren tarieven

(tarieven 2025) bij prognose stijging WOZ waarden: dit wordt nu niet
meegenomen/uitgewerkt vanwege ontbreken van de noodzaak.
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In bijgaand overzicht is e.e.a. verwerkt, inclusief de financiéle effecten.

Consequenties

De financiéle totaaleffecten van de door te voeren ombuigingen zijn hieronder kort

weergegeven. Voor het totaaloverzicht per maatregel wordt verwezen naar de bijlage bij

het voorstel.

S/l 2026 2027 2028 2029
Totaal ombuigingen -990.624 -860.312 -992.898 |-1.251.616
waarvan incidenteel I -378.175 0 0 0
waarvan structureel S -612.449 -860.312 -992.898 |-1.251.616

Duurzaamheid
N.v.t.

Communicatie

Verdere communicatie is niet nodig.

Vervolg

De door te voeren ombuigingen zoals besloten in de kadernota worden meegenomen en
verwerkt in de opstelling van de begroting voor 2026 e.v.

Bijlagen

Overzicht ombuigingen stand van zaken per 23 juli 2025
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