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Gemeente Almelo 

 

Geachte leden van de raad,  

 

Via een raadsbrief d.d. 15 februari 2022 (Raad – 7073) berichtten wij u over ons experiment waarbij 

aan een uitkeringsgerechtigde die langer dan 36 maanden een uitkering geniet en een arbeidscontract 

voor minimaal 16 uur verkrijgt, € 300 op aanvraag werd uitbetaald. Bij een uitbreiding naar volledige 

uitstroom volgde er een aanvullende uitbetaling van € 900.  

Omdat het effect hiervan niet op voorhand kon worden vastgesteld, ging het om een regeling die 

vooralsnog gold voor een periode van 2 jaar als zijnde een experiment op grond van artikel 17 van de 

Re-integratieverordening Participatiewet gemeente Almelo 2015. Mocht het experiment zorgen voor 

een positief resultaat dan zou kunnen worden overwogen deze een permanent karakter te geven. 

 

In de afgelopen 2 jaar is er een totaalbedrag van € 53.100 uitbetaald, 40 volledige premies van € 1.200 

en 17 maal alleen het eerste deel van € 300. 

 

Wij hebben besloten om deze regeling niet opnieuw vast te stellen. 

 

De redenen daarvoor zijn: 

 

- er is geen (verhoogde) uitstroom uit de uitkering en geen (extra) gegenereerd inkomen bij 

uitkeringsgerechtigden te zien, waarvan het aannemelijk is dat dit wordt veroorzaakt door de 

premieregeling; 

- de regeling doet desondanks een beroep op de middelen voor re-integratie; 

- de regeling blijkt bij nader inzien tamelijk gecompliceerd voor inwoners en uitvoering; 

- de Rijksoverheid zet met het wetvoorstel ‘Participatiewet in balans’, onder meer in op 

vereenvoudiging van beleid en minder verschillende vrijlatingsregelingen. 

 

Op basis van bestaande regelingen en instrumenten is onze inzet om zoveel mogelijk mensen aan het 

werk te helpen, zowel in deeltijd als voltijd. Een voorbeeld van een al bestaande regeling is het 

ingezette project waarbij de competenties en vaardigheden van uitkeringsgerechtigden die vallen 

onder de doelgroep tegenprestatie in beeld worden gebracht. Het in kaart brengen hiervan helpt bij 

het bepalen van een goed aansluitende tegenprestatie. Dit verkleint weer de stap naar regulier werk. 

Ook via het Schuldenlab zetten we in op de aanpak van schulden om zo te voorkomen dat mensen 

door schuldenproblematiek instromen in de bijstand of langer dan nodig een bijstandsuitkering nodig 

hebben.   
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Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

 

 

 

 

Hoogachtend, 

Burgemeester en Wethouders van Almelo, 

de secretaris,  de burgemeester,  

 

 

 

J. Dijkstra   M.M. van ’t Veld 


