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Onderwerp
Raadsinformatiebrief Terugkoppeling BEL Bestuur 27 oktober 2025

Portefeuillehouder
Benthem, R. van

Openbaar
Ja

Kennisnemen van
De besproken onderwerpen en genomen besluiten in de vergadering van het BEL Bestuur
van 27 oktober 2025.

Aanleiding (inleiding)

Het bestuur van de BEL Combinatie informeert u graag en conform art. 10, lid 4 van onze
gemeenschappelijke regeling periodiek over de onderwerpen die besproken en waar
besluitvorming over plaatsvindt.

Kernboodschap
In deze Raadsinformatiebrief informeren wij u op hoofdlijnen over de onderwerpen op de
agenda van het BEL Bestuur van de vergadering op 27 oktober.

Mededelingen

- Per 15 december treedt Bas Lont in dienst als afdelingsmanager Bedrijfsvoering
- De Concern Controller heeft een terugkoppeling gegeven vanuit het gesprek met de
accountant. Vanuit Control & Financién is er een notitie aangeleverd bij de accountant met
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verbeteringen die vanuit de BEL worden ingezet ten aanzien van het jaarrekeningproces.
De interim controle gaat dit jaar van start vanaf week 46.

Beslissing op klacht

Een inwoner van Laren heeft een klacht ingediend over de dienstverlening van de BEL
Combinatie. Het BEL Bestuur heeft besloten de klacht gegrond te verklaren en de verbeterpunten
door te voeren. En de indiener van de klacht te berichten middels een brief.

Wijziging gemeenschappelijk regeling BEL Combinatie

Het BEL Bestuur heeft de ontwerp aanpassing GR definitief vastgesteld. Vanuit de raden
zijn geen inhoudelijke zienswijzen ingediend. Middels dit vaststelling kan het BEL Bestuur
ter verdere besluitvorming aan bieden aan de colleges.

Voortgang projecten BEL
Het BEL Bestuur heeft kennisgenomen van de voortgangsrapportages van de BEL
projecten t/m Q3. Per 1 januari wordt het nieuwe financieel systeem operationeel.

Communicatie
Berichtgeving aan de gemeenteraden via deze informatiebrief en op intranet voor

personeel.

Bijlagen
Geen

Pagina 2 van 2



