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Van A. Elzenga 

Aan BEL Combinatie - BEL bestuur 

Portefeuillehouder Benthem, R. van 

Informatie bij A. Elzenga, Directiesecretaris 

 
Onderwerp 

Raadsinformatiebrief Terugkoppeling BEL Bestuur 15 december 2025 

 

Portefeuillehouder 

Benthem, R. van 

 

Openbaar 

Ja 

 

Kennisnemen van 

De besproken onderwerpen en genomen besluiten in de vergadering van het BEL Bestuur 

van 15 december 2025.  

 

Aanleiding (inleiding) 

Het bestuur van de BEL Combinatie informeert u graag en conform art. 10, lid 4 van onze 

gemeenschappelijke regeling periodiek over de onderwerpen die besproken en waar 

besluitvorming over plaatsvindt.  

 

Kernboodschap 

In deze Raadsinformatiebrief informeren wij u op hoofdlijnen over de onderwerpen op de 

agenda van het BEL Bestuur van de vergadering op 15 december. 

 

Mededelingen 

- Aankondiging afscheid van Femke Plat, Directeur BEL is via Intranet gedeeld. 

Momenteel wordt wervingsproces opgestart waarin burgemeester De Reijke  

mandaat heeft vanuit BEL Bestuur. 
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Voortgangsrapportage Key2Finance 

Het BEL Bestuur heeft kennisgenomen van de laatste voortgangsrapportage voor de 

livegang van 2 januari 2026.  De eerste trainingen voor medewerkers worden gegeven, in 

Q1 volgen er meer trainingen.    

Slotwijziging 2025 BEL combinatie 

Het BEL Bestuur heeft de slotwijziging vastgesteld en deze wordt verwerkt in de 

jaarrekeningen van de gemeenten.  De slotwijziging is (o.a. door vertraging bij 

jaarrekeningproces) later tot stand gekomen waardoor deze niet voor zienswijze aan de 

raden is verzonden. Deze slotwijziging zal worden verwerkt in de jaarrekeningen van de 

gemeenten.  

 

Evaluatie ontwikkelprogramma VIBE 

Het BEL Bestuur heeft kennisgenomen van de Evaluatie VIBE. Veel projecten zijn opgepakt 

en afgerond, of hebben inmiddels een vervolg gekregen (ontwikkeling is nooit af). Het 

BEL Bestuur ziet het programma VIBE  bij deze als afgerond. De ontwikkeling van de BEL 

organisatie zal niet stil komen te staan maar gaat verder in een continue vorm van 

organisatieontwikkeling. 

 

Dienstverleningsovereenkomsten 2026  

De dienstverleningsovereenkomsten 2026 zijn akkoord bevonden in de colleges, en 

bekrachtigt in het BEL Bestuur door de voorzitter en Algemeen Directeur. 

 

In 2026 is het eerste jaar waarin bedrijfsvoering ook een eigen 

dienstverleningsovereenkomst heeft opgesteld en is gezien door het BEL Bestuur.  

Op deze wijze zet de BEL organisatie een volgende stap in het integraal werken, waarbij 

steeds meer afstemming wordt gezocht tussen wat er in de lijn aan activiteiten kan 

worden uitgevoerd, wat nodig is om de organisatie sterk en robuust te maken en hoe we 

dit in balans doen voor en met de medewerkers.  

 

Communicatie 

Berichtgeving aan de gemeenteraden via deze informatiebrief en op intranet voor 

personeel. 

 

Bijlagen 

Geen 


