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1. INLEIDING 
Op grond van art ikel  13.11 van het Omgevingsbeslui t  (voorheen art ikel  7.7 van het 
Beslui t  omgevingsrecht (Bor))  moet worden gerapporteerd over hoe het col lege van 
burgemeester en wethouders ieder jaar z i jn vergunningen-,  toezichts-  en 
handhavingstaken (VTH-taken) ui tvoert .  Met voor l iggend Jaar(evaluat ie)verslag 2023 
VTH wordt voldaan aan deze wettel i jke pl icht .   
 
Het Jaar(evaluat ie)verslag maakt deel  u i t  van de 
( landel i jke) VTH-beleidscyclus,  de zogenaamde ‘BIG 
8’  (z ie f iguur hiernaast) .  Door toepassing van deze 
beleidscyclus wordt beleid en ui tvoer ing met elkaar 
verbonden. De BIG-8 systemat iek maakt onderscheid 
tussen een jaar l i jkse- (onderste c i rkel)  en een 
meerjaar l i jkse cyclus (bovenste c i rkel) .  De meer-
jaar l i jkse cyclus bevat de langeretermi jndoelen en is 
meer beleidsmat ig en strategisch van aard.  Het VTH-
ui tvoer ingsbeleid fysieke leefomgeving 2023-2027 
maakt hier deel  van ui t .  De jaar l i jkse cyclus is een 
ui tvoer ingscyclus van planning, ui tvoer ing en 
verslaglegging. Onderdeel  van deze ui tvoer ings-
cyclus is het jaar l i jkse ui tvoer ingsprogramma en het 
jaar(evaluat ie)verslag.  
Hierbi j  is  het  goed om op te merken dat de VTH-
beleidscyclus in pr incipe al leen geldt  voor de VTH-
taken op grond van de Omgevingswet (voorheen de 
Wabo) en niet  op VTH-taken op grond van de APV 
en/of  over ige bi jzondere wetten zoals de Wet op de 
Kansspelen en de Alcoholwet.  Deze taken zi t ten ook 
niet  in de reikwi jdte van het VTH-ui tvoer ingsbeleid 
fysieke leefomgeving 2023-2027 en maken dan ook 
geen onderdeel  u i t  van di t  Jaar(evaluat ie)verslag.   
 
Voor 2023 is echter geen ui tvoer ingsprogramma opgesteld maar is de keuze gemaakt 
de aandacht te vest igen op de ontwikkel ing van het VTH-ui tvoer ingsbeleid en de 
inwerkingtreding van de Omgevingswet per 1 januar i  2024. Hierdoor kan in di t  
jaarverslag geen koppel ing gemaakt worden met een voorafgaand vastgelegde 
programmering van de VTH-taken. Er kan wel een algemeen beeld geschetst  worden 
van de ui tvoer ing van de betref fende taken door middel  van onder andere aantal len 
ingediende en behandelde aanvragen, door loopt i jden, aantal  toezichtcontroles en het 
aantal  handhavingstrajecten. Naast de verantwoording van de ci j fers wordt  ook 
bekeken in welke mate de ui tvoer ing van de taken heeft  b i jgedragen aan het bereiken 
van de doelen ui t  het  VTH-ui tvoer ingsbeleid en worden er verschi l lende 
ontwikkel ingen benoemd die in 2023 impact hebben gehad op de ui tvoer ing van de 
taken, de organisat ie en/of  de leefomgeving.   
 
Omgevingsdienst Haaglanden (ODH)  
Rijswi jk werkt  n iet  a l leen aan de ui tvoer ing van haar VTH-taken. Een deel  van onze 
werkzaamheden op het gebied van VTH, namel i jk  d ie op het gebied van mi l ieu,  
worden ui tgevoerd door de ODH. De ODH rapporteert  jaar l i jks over de ui tgevoerde 
werkzaamheden. De rapportage van de ODH is bi jgevoegd in bi j lage A. 
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2. VERGUNNINGEN 
Het aantal  aanvragen omgevingsvergunningen en pr incipeverzoeken is ten opzichte 
van 2022 gestegen (van 561 naar 624),  maar er is minder capaci te i t  geweest om de 
zaken af  te handelen. Di t  komt mede door de inzet op de implementat ie 
Omgevingswet en Wet kwal i te i tsborging voor het bouwen (verder Wkb).  Vanwege de 
doorontwikkel ing van het team en het opstel len van funct ieprof ie len naar voorbeeld 
van de VNG-competent ieprof ie len onder de Omgevingswet,  is  in 2023 ingezet op 
inhuur.  In 2024 starten we met de werving van vast personeel  en wordt de format ie 
ui tgebreid.   
 
Hieronder wordt  een overzicht  gegeven c.q.  een beeld geschetst  van onder andere 
het aantal  in 2023 ingediende advies aanvragen, ingediende en vergunde 
omgevingsvergunningen en het aantal  aanvragen dat geweigerd,  ingetrokken of  
bui ten behandel ing is gesteld.   
 
2.1 Soorten aanvragen  
Rijswi jk kent twee routes/gremia waar in i t iat ieven, voorafgaand aan het indienen van 
een formele aanvraag, beoordeeld kunnen worden op haalbaarheid (en 
wensel i jkheid).  De eerste route betref t  het  aanvragen van een voorover leg.  Het 
in i t iat ief  wordt  dan samen met de indiener getoetst  op vergunningspl icht  en 
haalbaarheid in het kader van ruimtel i jke ordening en welstand. Voor de meer 
complexere in i t iat ieven (qua omvang, wensen, (meer) str i jd igheden met het 
bestemmingsplan) is ,  a ls voorbereiding op de Omgevingswet,  de Intake- en 
Omgevingstafel  geïntroduceerd. Aan de Intaketafel  wordt  gekeken naar de 
wensel i jkheid van het in i t iat ief .  In i t iat ieven die een posi t ieve react ie hebben 
gekregen vanui t  de Intaketafel  worden vervolgens besproken aan de Omgevingstafel .  
Aan de Omgevingstafel  wordt  samen met interne en externe adviseurs gekeken naar 
de haalbaarheid van in i t iat ieven.  
 

Ontvangen aanvragen  2023 
Omgevingsrecht adviser ing formeel 17 
Omgevingsrecht adviser ing informeel  53 
Act iv i te i t  Omgevingswet melding  95 
Omgevingsvergunning regul ier  415 
Omgevingsvergunning ui tgebreid 17 
Openstaande zaken 27* 
TOTAAL 624 

Tabe l  1 :  Aan ta l  ge reg is t reerde  aanvragen   
 
*  In  ve rband  met  de  komst  van  de  Omgev ingswet  per  1  januar i  2024  i s ,  zoa ls  ve rwach t  werd ,  nog  een  
aan ta l  aanvragen  v lak  voor  he t  n ieuwe jaa r  b innen  gekomen.  
 
Van het totaal  aantal  aanvragen val t  het  merendeel  van de ingediende aanvragen 
onder de regul iere procedure waarvoor in beginsel  een besl istermi jn van acht weken 
gold.  Voor een kle in aantal  aanvragen is de ui tgebreide voorbereidingsprocedure 
door lopen. 

Naast vergunde aanvragen kent Ri jswi jk ook 19 ingetrokken vergunningen, 4 
weiger ingen  en 31 bui ten behandel ing gestelde aanvragen (z ie onderstaande tabel  
3) .  Ondanks deze aanvragen niet  tot  een posi t ief  beslui t  hebben geleid z i t  h ier  wel  
t i jd en capaci te i t  in.   



Jaar(evaluatie)verslag VTH 2023                                    corsanr :  24 .010957  
 

5 
 

Tabe l  2 :  overz ich t  van  de  soor t  aanvragen  da t  in  2023  vergund ,  gewe igerd ,  i nge t rokken  o f  bu i ten  
behande l ing  i s  ges te ld .   

2.2 Welstand 
In de Woningwet (nu de Omgevingswet)  werd bepaald dat zowel de 
welstandscommissie (art ikel  12b, derde l id)  a ls het col lege van burgemeester en 
wethouders (art ikel  12c) eenmaal per jaar een verslag voor leggen aan de 
gemeenteraad. In het verslag legt  de welstandcommissie verantwoording af  over de 
door haar verr ichte werkzaamheden. Het col lege van burgemeester en wethouders 
zet ten in het verslag ui teen op welke wi jze z i j  z i jn omgegaan met de adviezen van 
de commissie.  Daarnaast wordt  aangegeven in welke geval len,  waar in niet  voldaan 
werd aan de welstandscr i ter ia,  d i t  geleid heeft  tot  bestuursrechtel i jk  optreden 
(opleggen last  onder bestuursdwang of  -onder dwangsom). Met di t  onderdeel  in het 
Jaar(evaluat ie)verslag 2023 VTH wordt aan deze verpl icht ing voldaan.  
 
In tabel  3 is weergegeven hoeveel  adviezen de commissie in 2023 ui tgebracht heeft .  
Het vol ledige verslag is opgenomen in bi j lage B. Ten aanzien van de wi jze waarop 
het col lege is omgegaan met de ui tgebrachte adviezen kan gemeld worden, dat de 
adviezen telkens zi jn opgevolgd. Er is in 2023 geen aanleiding geweest om 
bestuursrechtel i jk  op te t reden.  
 

Geadviseerde plannen 2023 
Akkoord  142 
Monument 0 
Aangehouden 52 
Reclame 2 
Niet  akkoord 7 
Col legiale toets ing 20 
TOTAAL 223 

Tabe l  3 :  Overz ich t  aan ta l  geadv iseerde  p lannen  in  2023  door  de  we ls tandscommiss ie   
 

3. TOEZICHT EN HANDHAVING 
Hieronder wordt  een beeld geschetst  van de inzet op het gebied van Wabo-toezicht  
en handhaving. De toezicht-  en handhavingstaken worden ui tgevoerd door de 
bouwtoezichthouders,  constructeurs,  handhavingsjur isten en de special isten 
ruimtel i jke ordening van de gemeente.  
 
3.1 Toezicht inspect ies 
Zodra een vergunning of  ontheff ing is ver leend of  a ls er  een melding is gedaan 
houden de bouwtoezichthouders toezicht op de naleving van de vergunnings- of  
ontheff ingsvoorwaarden. Daarnaast houden de bouwtoezichthouders cont inue 
toezicht  op de naleving van wet-  en regelgeving zoals bestemmingsplannen (vanaf 
1 januar i  2024 het omgevingsplan).  De gemeente houdt toezicht  en t reedt 
handhavend op om ervoor te zorgen dat act iv i te i ten die worden gereal iseerd in orde 
zi jn in het kader van o.a.  (omgevings)vei l igheid en gezondheid.  Daarnaast v indt  

Soort  aanvragen 2023 
Vergunde aanvragen   236 
Geweigerde aanvragen 4 
Bui ten behandel ing gestelde aanvragen 31 
Ingetrokken aanvragen 19 
TOTAAL 290 
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toezicht  en handhaving plaats om het naleefgedrag van regels door inwoners en 
bedr i jven te bevorderen en daarmee de eigen verantwoordel i jkheid te st imuleren. In 
onderstaande tabel  wordt  een overzicht (n iet  u i tput tend) gegeven van de 
verschi l lende werkzaamheden ui tgevoerd ten behoeve van het bouwtoezicht  in de 
gemeente.  Onder de tabel  worden de werkzaamheden nader toegel icht .  
 

Toezicht  Aantal  
Voor vergunningver lening 4 
n.a.v.  vergunningen 319 
n.a.v.  handhavingsverzoeken /  meldingen /  k lachten 280 
Alcoholwet (bouw) 0 
APV/evenementen (bouw) 1 
TOTAAL 604 

Tabe l  4 :  Overz ich t  (n ie t  u i tpu t tend)  werkzaamheden bouwtoez ich t  i n  2023 .  
 
Toezicht  vóór vergunningver lening  
Bouw- en Sloopvei l igheid is een onderdeel  van het werk van het Bouw- en 
Woningtoezicht  dat steeds meer aandacht vraagt.  We bouwen steeds meer in de 
drukke en complexe bestaande omgeving waardoor het een steeds grotere ui tdaging 
wordt om di t  op een vei l ige en verantwoorde wi jze te kunnen doen. Sinds 1 ju l i  2020 
is in het Bouwbeslui t  2012 (art ikel  8.7) de mogel i jkheid opgenomen om als bevoegd 
gezag in bepaalde geval len een vei l igheidsplan op te vragen. Het doel  van een 
vei l igheidsplan is het vooraf  inzichtel i jk  maken of  een beoogd in i t iat ief  vei l ig en 
verantwoord kan wordt gereal iseerd. Het p lan maakt onderdeel  u i t  van de 
indieningsvereisten bi j  een aanvraag voor een omgevingsvergunning (Mor,  ar t ikel  
2.2,  l id 6) ,  en is van toepassing wanneer de werkzaamheden langer dan een paar 
dagen duren en impact hebben op de oml iggende openbare ruimte.  De 
toezichthouders controleren incidenteel  in over leg met vergunningver lening een te 
ontwikkelen project .  Di t  soort  controles worden integraal  opgepakt met col lega’s van 
vergunningver lening, verkeer,  stadsbeheer en betrokken project le ider.  Di t  om ervoor 
te zorgen dat het vei l igheidsplan op de ju iste manier wordt  ingediend en het plan 
conform afspraken en wet en regelgeving wordt opgesteld.  De bouwtoezichthouders 
hebben in 2023 in totaal  4 toetsen ui tgevoerd om te bepalen of  de vei l igheidsplan op 
de ju iste manier wordt  opgesteld en wordt ingediend. Over het algemeen wordt het 
vei l igheidsplan als voorwaarde opgenomen in de ver leende vergunning. In sommige 
geval len wordt di t  t i jdens de aanvraag ingediend en dan worden wi j  h ier  ook bi j  
betrokken. 
 
Toezicht  n.a.v.  vergunningen (Regul ier  toezicht)  
Het betref t  toezicht  op omgevingsvergunningen of  de controle van APV vergunningen 
voor bouwgerelateerde onderdelen zoals een tent op een evenemententerrein.  Al le 
319 omgevingsvergunningen zi jn in 2023 gecontroleerd. 
 
Handhavingsverzoeken/meldingen/klachten 
In 2023 zi jn er in 280 verzoeken om handhaving, k lachten of  meldingen ingediend. 
Circa 100 hadden betrekking op i l legale bouwwerken en 80 op de huisvest ing van 
arbeidsmigranten. De over ige 80 hadden betrekken op ander i l legaal  gebruik,  over ige 
bouwwerken of  overtredingen van het Bouwbeslui t .   
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APV/Evenementen 
Er is in één geval  toezicht  gehouden op een bouwwerk ( t r ibune) opgebouwd ten 
behoeve van een evenement.   
 
Inspect ies ondermi jn ing 
De aanpak van ondermi jn ing val t  onder de regie van het taakveld openbare orde en 
vei l igheid maar heeft ,  om goed te kunnen slagen, een nauwe relat ie met 
vergunningver lening, toezicht  en handhaving. Binnen de aanpak van ondermi jn ing 
hebben de bouwtoezichthouders voornamel i jk  een signaal funct ie en beschikken zi j  
over veel  informat ie inzake de ver leende vergunningen en de geldende wet-  en 
regelgeving.  
 
3.2 Bestuursrechtel i jke handhaving 
Wanneer t i jdens controles str i jd igheden zi jn geconstateerd en het interveniëren van 
de toezichthouder niet  le idde tot  beëindiging van de overtreding zi jn er door de 
handhavingsjur isten handhavingsinstrumenten ingezet.  Het inzetten van 
handhavingsinstrumenten heeft  a ls doel  de ( i l legaal)  ontstane si tuat ie terug te 
brengen naar een si tuat ie die wel  voldoet aan de (wettel i jke) regels en (vergunning) 
voorschr i f ten.  
 
In 2023 zi jn er in totaal  20 handhavingsdossiers behandeld.  Di t  handhavend optreden 
is gebeurd aan de hand van de Landel i jke handhavingsstrategie (LHS).  De 
nalevingsstrategie fungeert  a ls afwegingsinstrument dat gevolgd wordt om van 
bevinding (constater ing van een overtreding) naar intervent ie (wi jze/mate van 
handhavend optreden) te komen.  
Bi j  ons handhavend optreden wordt gebruik gemaakt van bestuursrechtel i jke 
maatregelen. Bi j  het  inzetten van bestuursrechtel i jke maatregelen, zoals een 
bestuur l i jke waarschuwingsbr ief ,  ervaren we vaak dat een dergel i jke br ief  a l  
st imulerend werkt  om een overtreding ongedaan te maken. In onderstaande tabel  is  
een overzicht  opgenomen naar aanleiding waarvan de gemeente handhavend heeft  
opgetreden.  
 

Handhavend optreden n.a.v.  Aantal  Bi jzonderheden 
Verzoeken om 
handhaving/meldingen/klachten 

18  

Toezicht  op vergunning 2 Di t  z i jn bouwstops 
Tabe l  5 :  overz ich t  van  he t  aan ta l  behande lende  handhav ingsdoss ie rs .  
 
3.2.1 Rechtsbescherming 
Naar aanleiding van ons handhavend optreden is er in 2023 één bezwaarschr i f t  
ingediend. Er is geen (hoger)  beroep of  een verzoek om voor lopige voorziening 
ingediend. bezwaar,  beroep en hoger beroep ingesteld.   
 

4. EVALUATIE VTH-UITVOERINGSBELEID 
In maart  van di t  jaar heeft  het  col lege van burgemeester en wethouders het VTH-
ui tvoer ingsbeleid Fysieke leefomgeving 2023-2027 vastgesteld.  Het ui tvoer ings-
beleid rust  op twee pi j lers.    
 

1. Wij dienen de juridische kwaliteit van onze VTH-processen te waarborgen 
binnen het omgevingsrecht. Het gaat hierbi j  om dat de taken worden 
uitgevoerd met voldoende kennis, kunde en ervaring opdat de juridische en 
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technische toetsing op een voldoende niveau plaatsvindt.  In 2023 is er vooral 
veel aandacht geweest voor de implementatie van de nieuwe wetgeving. 
Hiervoor heeft een kennismiddag plaatsgevonden. Omdat er veel sprake was 
van inhuur van extern personeel is er niet act ief ingezet op eventuele andere 
opleidingen of cursussen.   

 
We hanteren hierbij de volgende uitgangspunten: 

o  Wij zi jn betrouwbaar en professioneel  
Onze werkwijzen zi jn ( intern) vastgelegd in modelprocessen en 
modeldocumenten. Daarnaast passen we op al le vergunning- en 
handhavingsbeschikkingen het 4-ogenprincipe toe.  

 
2. Wij willen een toegankelijke en dienstverlenende organisatie zijn en wij 

bieden hiervoor een goede digitale dienstverlening. Als overheid vinden wij  
het van belang dat er in ons handelen sprake is van transparantie en een 
meedenkende houding. Het gaat hierbi j  om op welke wijze wij  de klant, zowel 
ini t iat iefnemer als overige belanghebbenden, duidel i jkheid verschaffen over 
welke route er is voor het nemen van een besl issing. Onze houding daarbi j  is 
die van ‘ ja mits’ .  In 2023 is de gemeentel i jke website aangepast met teksten die 
passen bi j  de nieuwe wetgeving. Verdere aanscherping staat gepland voor in 
2024.  

 
Hierbij hanteren wij de uitgangspunten: 

o  Een transparante, open en meedenkende houding  
Door goede communicatie en heldere en duidel i jke regels die begri jpel i jk 
zi jn voor bewoners en bedri jven streven we naar meer draagvlak voor 
het bestaan van de regels en daarmee een betere naleving. 

o  Onze dienstverlening is zo veel mogeli jk, voor hen die dat wi l len, digitaal  
   De gemeente is zowel telefonisch als per e-mail  goed bereikbaar voor 
 vragen. Per dossier is een vaste zaakbehandelaar aangewezen. Bi j  

ziekte of verlof wordt dit  overgenomen zodat er alt i jd een 
verantwoordel i jke col lega beschikbaar is. Complexe (aan)vragen worden 
integraal behandeld. Dit kan eventueel gebeuren door middel van de, in 
voorbereiding op de Omgevingswet geïntroduceerde Intake- en 
Omgevingstafel.  Aan de Intaketafel wordt de wenseli jkheid bepaald. Aan 
de Omgevingstafel wordt, samen met interne en externe adviseurs en de 
init iat iefnemer gekeken naar de haalbaarheid van init iat ieven.  

 
Met de inwerkingtreding van de Omgevingswet per 1 januar i  2024 moet het 
meerjar ige beleid “Omgevingswetproof”  gemaakt worden. Daarnaast is in de prakt i jk  
gebleken dat het nieuwe beleid helaas (nog) niet  voldoende handvatten bevat voor 
de dagel i jkse ui tvoer ing van de VTH-werkzaamheden. Zo ontbreekt een eenduidige 
vergunningenstrategie en zi jn er geen (meetbare) doelen gekoppeld aan de 
ui tvoer ing van de taken. Beide onderdelen zi jn in het kader van het interbestuur l i jk  
toezicht  verpl icht  om  goed in het beleid te borgen. 
Tevens is het,  gelet  op de beschikbare capaci te i t  wensel i jk  om het werk (meer) 
‘ r is ico-gestuurd’  in te r ichten. Door r is ico-gestuurd te werken zet Ri jswi jk de 
beschikbare capaci te i t  in daar waar de (bouw- en omgevings-)r is ico’s het grootst  z i jn 
en waarvoor onze deskundigheid en kennis het (meest)  nodig is.  Waar de r is ico’s het 
hoogst z i jn wordt intensiever en/of  snel ler  gehandeld,  daar waar de r is ico’s minder 
of  laag zi jn,  wordt  minder intensief  en/of  minder snel  gehandeld.   
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Voor het herzien van het beleidsplan is er externe ondersteuning nodig.  Mede 
vanwege de introduct ie van het r is ico gestuurd werken en de daarvoor benodigde 
r is ico analyse. Binnen de huidige organisat ie ontbreekt het momenteel  aan de 
capaci te i t  om di t  te bewerkstel l igen. Het nieuwe meerjar ige kader,  dat  in de nieuwe 
terminologie Ui tvoer ings- en Handhavingsstrategie (U&H-strategie),  heet,  wordt  in 
2024 ontwikkeld en geldt  voor de jaren 2025 – 2028.  
 

5. ONTWIKKELINGEN 
5.1 Implementat ie Omgevingswet en Wet kwal i te i tsborging voor het bouwen (Wkb) 
In verband met de inwerkingtreding van de Omgevingswet en Wkb per 1 januar i  2024 
is b innen het VTH-werkterrein,  onder aanstur ing van het Programma Implementat ie 
Omgevingswet,  veel  werk verzet.  Waaronder de inzet op het aanpassen van diverse 
processen, de inr icht ing van de Intake- en Omgevingstafel  en het ontwikkelen van 
nieuwe funct ieprof ie len.  Daarnaast is in bi jgedragen aan de aan de raad voorgestelde 
randvoorwaardel i jke beslui ten over (verpl ichte) part ic ipat ie,  het  adviesrecht en 
delegat ie.   
 
5.2 Opricht ing Pandbr igade 
In 2023 is een aanloop genomen naar de oprichting van de per 2024 gestarte 
‘Ri jswijkse Pandbrigade’. Om de Rijswijkse Pandbrigade in 2024 soepel van start te 
laten gaan, is in 2023 inzet geweest op het creëren van samenwerkingsverbanden, 
samenwerkingsafspraken, rolverdel ing en planning. De Rijswijkse Pandbrigade gaat 
vanaf 2024 controleren op de vei l igheid van panden en woningen in de stad. Zi j  
onderzoekt ook of eigenaren, huurders en verhuurders van panden en woningen zich 
houden aan de regels voor bouwen en wonen. Met diverse in- en externe partners 
wordt ingezet op misstanden in woonpanden. Denk hierbi j  aan overbewoning, i l legale 
kamergewijze verhuur,  woonoverlast, vervui l ing e.d. In het Jaar(evaluatie)verslag 
2024 wordt een terugkoppeling gegeven over de ervaringen van het eerste jaar.  
 
5.3 Interbestuur l i jk  toezicht  ( IBT) vanui t  de provincie 
In de afgelopen jaren is het structureel  en/of  t i jd ig opstel len van de benodigde 
documenten ui t  de landel i jke beleidscyclus niet  e lke keer opt imaal geweest.  In het 
kader van het IBT vanui t  de provincie Zuid-Hol land zi jn er in 2023 afspraken gemaakt 
ter  verbeter ing.  Voor 2024 is daarom gestart  met een nieuwe werkwi jze met 
betrekking tot  het  opstel len van het jaar l i jkse ui tvoer ingsprogramma. In plaats van 
een ui tgebreid tekstueel  document op te stel len,  is  volstaan met een overzichtel i jk  
A3 waarin beknopt het programma voor 2024 gepresenteerd is.  We zetten hiermee in 
op een meer prakt ische invul l ing van de jaar l i jkse beleidscyclus en gaan er vanui t  
h iermee het behalen van de provinciale termi jnen te bespoedigen. Daarnaast wordt ,  
zoals hierboven in de evaluat ie reeds gemeld is,  in 2024, ter  vervanging van het 
VTH-ui tvoer ingsbeleid een nieuw vier jar ig kader ontwikkel t  dat  meer handvatten biedt 
voor jaar l i jkse programmering, ui tvoer ing,  p lanning, monitor ing en evaluat ie.  Onder 
voorbehoud van deze afspraken is Ri jswi jk ten aanzien van het Omgevingsrecht,  door 
de provincie geplaatst  op t rede 2b (oranje) van de zogeheten IBT-ladder.  Deze score 
betekent dat de provincie t i jd en ruimte geeft  voor de benodigde verbeter ingen. Met 
het doorvoeren van de geschetste verbeter ing tonen we aan dat er s lechts  sprake is 
van een t i jdel i jks achterstand in de taakui tvoer ing en er geen sprake is van 
structurele taakverwaarlozing.  
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6. Organisatie 
6.1 Format ie en middelen 
In onderstaand schema is de beschikbare format ie weergegeven voor de ui tvoer ing 
van de VTH-taken in 2023. 1 f te staat voor 1400 werkbare uren. Daar waar een 
capaci te i tsknelpunt z ich voordoet wordt  ingezet op extra inhuur.   
 
Voor de ui tvoer ing van de VTH-taken was in 2023 €2.381.880 beschikbaar voor de 
capaci te i t  (salar issen + inhuur derden).  De format ie z iet  op de verschi l lende funct ies 
binnen team Vergunningen (Wabo en Apv en Bi jzondere Wetten),  Archeologie en 
Monumentenzorg en Team Vei l igheid,  Inspect ie en Handhaving (z ie ook tabel  6) .  
 

Functie Formatie 
Team Vergunningen, Archeologie en monumentenzorg  
*  Domeinmanager 1  
*  Teammanager 1 
*  Medewerker Beleidsui tvoer ing I  3,35  
*  Medewerker Beleidsui tvoer ing I I  3,75 
* Medewerker Beleidsui tvoer ing I I I  2 
*  Medewerker gegevens IV 0,87 
* Medewerker Ontwikkel ing I I  2,66 
* Medewerker Toezicht  I I  1 
*  Medewerker Ontwikkel ing I I I  0,06 
* Medewerker Ontwikkel ing IV 0,44 
  
Team Veil igheid, Inspectie en Handhaving  
*  Domeinmanager Zie hierboven 
* Tact isch le id inggevende I  in de funct ie van Teammanager 1 
*  Medewerker Ontwikkel ing I I  in de funct ie van Medewerker 
beleids- en jur id ische ondersteuning 

1 

*  medewerker Handhaving I I  in de funct ie van Senior 
Inspecteur Openbaar Gebied 

2 

*  medewerker Handhaving I  in de funct ie van Inspecteur 
Openbaar Gebied en Inspecteur bouw- en woningtoezicht  

2 

Tabe l  6 :  overz ich t  van  de  d ive rse  func t ies  en  capac i te i t  voor  de  inze t  op  de  VTH- taken .  
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