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Datum vergadering 22 december 2022

Omschrijving agendapunt
Voorstel tot het vaststellen van het integraal veiligheidsbeleid 2023-2026.

Portefeuillehouder mr. M.M.D. Vermue 

Samenvatting

Het integraal veiligheidsbeleid 2023-2026 beschrijft de aanpak van veiligheid en bevat voor de komende 
periode de volgende speerpunten:

- Digitale criminaliteit
- Ondermijning
- Zorg en veiligheid
- Jeugd en veiligheid
- Veilige en duurzame leefomgeving.

Aan de raad,

Hierbij bieden wij u het integraal veiligheidsbeleid 2023-2026 ter vaststelling aan. Dit beleid is de 
opvolger van het eerder door u vastgestelde integraal veiligheidsbeleid 2019-2022. Het beleid loopt 
synchroon aan een raadsperiode. Het geeft richting aan de aanpak van veiligheid en waar de komende 
jaren de focus ligt. Daarnaast maakt het inzichtelijk waar we ons als veiligheidspartners sterk voor maken 
en wat burgers en bezoekers van ons kunnen en mogen verwachten.

Integraal Veiligheidsbeleid per politiebasisteam
Door diverse factoren zoals bijvoorbeeld de coronacrisis, het afnemende vertrouwen in de overheid, 
verharding van de maatschappij, polarisatie en schaarste op de arbeidsmarkt zijn we als Zeeuwse en 
Zeeuws-Vlaamse gemeenten dichter naar elkaar gegroeid en zoeken we steeds meer intensief de 
samenwerking op. Daarnaast zien we dat de samenwerkingspartners in het veiligheidsdomein ook voor 
Zeeuws-Vlaams of Zeeuws vormgegeven zijn. Ook door het bestaan van de nationale politie en daarmee 
het basisteam Zeeuws-Vlaanderen is het niet langer wenselijk dat veiligheidszaken enkel per gemeente 
worden afgestemd. De politiecapaciteit wordt verdeeld binnen het basisteam en dit betekent dat de 
gemeenten in het basisteam zaken op elkaar af dienen af te stemmen. Samenwerking is dan ook van 
groot belang!
Om deze redenen hebben we besloten met ingang van deze beleidscyclus het beleid zoveel als mogelijk 
Zeeuws of Zeeuws-Vlaams vorm te geven. Waar nodig is er uiteraard ruimte voor couleur locale. Als dit 
niet in het beleidsstuk zelf al tot uiting komt, dan zal dit zeker in het uitvoeringsprogramma het geval zijn. 
Dit uitvoeringsprogramma wordt begin 2023 ter kennisname aan uw raad voorgelegd. 

Monitor Integrale Veiligheid Zeeland
Aan het integraal veiligheidsbeleid liggen bronnen ten grondslag op het gebied van de zogenaamde 
objectieve veiligheid (ontleend aan cijfers en data van allerlei partners) en de subjectieve veiligheid. 
Deze cijfers en informatie zijn samengebracht in de Monitor Integrale Veiligheid Zeeland. Het is voor het 
eerst dat een dergelijke monitor in Zeeland (en West-Brabant) beschikbaar is. De monitor wordt jaarlijks 
geactualiseerd. Daardoor kan er gemonitord worden en is het mogelijk om gericht bij te sturen op het 
beleid. 

Informatieve raadsbijeenkomst
De inhoud van het beleidsprogramma is afgestemd met de vele partners waarmee samengewerkt wordt 
binnen het veiligheidsdomein. Daarnaast zijn de speerpunten van het aan u voorliggende beleid bij uw 
raad getoetst tijdens de informatieve raadsbijeenkomst integrale veiligheid op 20 september 2022. 

Prioriteiten
Om de huidige situatie in beeld te brengen zijn gesprekken gevoerd met partners, is cijfermatige 
informatie verzameld en is gekeken naar huidige en aanstaande ontwikkelingen op het gebied van 
onder andere wet- en regelgeving. 
Al deze informatie samen heeft gezorgd voor een totaal beeld van de huidige situatie, en daarmee ook 
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van de huidige problematiek. Op basis van het totaal beeld en de input van partners, zijn de 
onderstaande thema’s als prioriteit vastgesteld in de komende beleidsperiode:

• Digitale criminaliteit
• Ondermijning
• Zorg en veiligheid
• Jeugd en veiligheid
• Veilige en duurzame leefomgeving

Gezien de veelheid aan thema’s binnen het veiligheidsdomein is het belangrijk dat we keuzes maken. 
We kunnen niet alles met dezelfde intensiteit doen. Dit omdat de capaciteit die ons ter beschikking 
staat nu eenmaal schaars is, zowel intern als bij partners. Onderwerpen die niet of in mindere mate in 
dit integraal veiligheidsbeleid zijn benoemd - maar die wel tot de normale werkvoorraad horen - worden 
vanuit een ‘going concern’ gedachte opgepakt. Deze krijgen niet dezelfde prioriteit als de hierboven 
genoemde thema’s.

Uitvoeringsprogramma
Zoals eerder benoemd wordt er jaarlijks, aanvullend op het integraal veiligheidsbeleid,  een 
uitvoeringsprogramma geschreven. Ook hier zetten we zo veel als mogelijk in op Zeeuws-Vlaamse 
samenwerking, maar blijft gelden dat, daar waar nodig, couleur locale altijd mogelijk is. In dit programma 
staat beschreven welke concrete acties de komende periode - samen met onze veiligheidspartners - 
genomen worden om de in het beleid gestelde ambities te behalen. 

Evaluatie
Bij het jaarlijkse uitvoeringsprogramma wordt ook een terugblik en evaluatie van het afgelopen jaar 
toegevoegd. Hierin wordt beschreven welke doelen we onszelf gesteld hadden en in hoeverre we 
hieraan voldaan hebben.

Voorstel
Uw raad wordt geadviseerd om het Integraal Veiligheidsbeleid 2023-2026 vast te stellen.

Oostburg, 22 november 2022

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN SLUIS,

De secretaris, De burgemeester,

S.I. de Kievit-Minnaert mr. M.M.D. Vermue

Bijlage(n): 
a. Integraal veiligheidsbeleid 2023-2026 



 

Pag. 3/3

Raadsvoorstel

DE RAAD VAN DE GEMEENTE SLUIS

gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders d.d. 22 november 2022

gelet op artikel 38b van de Politiewet;

BESLUIT:

• Het integraal veiligheidsbeleid 2023-2026 vast te stellen. 

Sluis, 20 december 2022

DE RAAD VOORNOEMD,

De griffier, De voorzitter,

mr. P.T.G. Claeijs mr. M.M.D. Vermue


