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Overeenkomsten van opdracht voor eigen personeel (OVO’s)

Vitaalverklaring veiligheidsregio’s

Overige onvoorziene exploitatierisico’s



Stichting Risicobeheer Veiligheidsregio’s en Stichting Waarborgfonds 
Veiligheidsregio’s



–

–
–

–
–
–

–



–

–

–



voor bestemming van € 

€ 

▪

an € 0,4 

x € 1.000



▪

Uittreden (MDIEU) bedraagt deze € 0,
▪

prijsbijstelling 2025 van de BDuR. Het voordeel ten opzichte van de begroting bedraagt € 0,31 

▪ Dieselschandaal: Een claim is ingediend voor het dieselschandaal ter hoogte van € 0,27 

is sprake van € 0,7

crisisbeheersing, zijn € 0,47 miljoen minder kosten gemaakt voor inhuur. Een deel van deze 

€ 0,2 miljoen
€ 0,1 miljoen 

van € 0,46 miljoen.

€ € 
€ 0,2 miljoen)

€ 
(€ 0,1 miljoen)

€ re ontvangsten en subsidies (€ 0,



van €

€ 1,2 miljoen uit de 
overbrugging van de toekomstscenario’s

een beoordeling plaatsgevonden voor de risico’s die bij de VRU bekend 
zijn, wat een aanvullende storting van € 0,65 miljoen vraagt. dat een storting van € 

€ 





▪ –
▪ –
▪ –
▪ Nederland Veiligheidsregio’s
▪



risico’s als nieuwe mogelijkheden voor de brandweer. Onder andere door de geopolitieke situatie 

▪
▪
▪
▪
▪

▪

▪

▪
▪ Implementatie ‘mentaal fit’ in leergang manschap
▪
▪
▪



▪
livestreams, lunchlezingen en opname van instructievideo’s 

▪

▪ –
▪ –
▪ –

▪
▪
▪





we naar de kwetsbaarheden, risico’s en kansen in onze regio. Wij werken risicogericht, dat wil 
isico’s, waarbij we de meeste 

eiligheidsregio’s. Dit model geeft inzicht hoe op drie niveaus 
(strategisch, tactisch en operationeel) prioritaire risico’s geïdentificeerd en beïnvloed kunnen 

prioritering van risico’s en het gebruik van divers instrumentarium om deze risico’s effectief te 

activiteiten die nodig zijn om de risico’s (zoals natuurbrandbeheersing, waterveiligheid en 

Voorbereiden op nieuwe risico’s

implementeren van maatregelen voor nieuwe risico’s. Binnen de gezamenlijke aanpak 



hebben we risico’s van nieuwe ontwikkelingen geanalyseerd en 

energieopslag (zoals lithiumaccu’s) en waterstofaggregaten. Daarnaast zijn adviezen opgesteld 

bedrijven en instellingen beter te informeren, zijn nieuwe webpagina’s ontwikkeld met 

▪ Naast de ‘basisles brandveiligheid’ bieden we ook de lessen ‘veilig laden’ en 
‘natuurbrand’ aan

▪

▪

▪
▪

▪ Er is meegeschreven aan de landelijke handreiking ‘Noodsteunpunten’ die is vastgesteld in het 

▪

▪
andere veiligheidsregio's het ‘meest noodzakelijke kookboekje’ ontwikkeld en verspreid.

▪

‘langdurige stroomuitval’ te doorleven;

zijn door de VRU gebundeld in een handzame flyer ‘Netwerkwijs: lessen uit de praktijk’.
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–

t verder beheersen van risico’s. 

verleg, met andere veiligheidsregio’s in het kader 

samenwerking met de ODU en de GGDU geïntensiveerd, met als doel om op bepaalde thema’s, 





risico’s. Wij kiezen ervoor om als VRU in 

– –



van risico’s, afhankelijkheden en kwetsbaarheden in de bredere bedrijfscontinuïteit van de VRU. 



versterken. Communicatie is daarmee een essentieel sturingsinstrument om risico’s en crises te 

rtners geïnformeerd over risico’s en 

‑



‑ ‑ ‑

‑





Per 3 juni 2025 is één gezamenlijke meldkamer Midden‐Nederland operationeel in Hilversum

samenwerken. Deze ontwikkeling vloeit voort uit de Wet veiligheidsregio’s en de Wijzigingswet 

2025 in dienst van de VRU. De drie betrokken regio’s blijven gezamenlijk verantwoordelijk 





’

’

▪
▪
▪

wordt in de meest actuele notitie van de commissie BBV nader geduid als: ‘

proces. Hiertoe behoren ook de systemen en aanverwante lasten die deze functies ondersteunen’.



▪

▪

▪

▪



met informatiecollega’s binnen en buiten de VRU.



paragrafen ‘Lokale heffingen’ en ‘Grondbeleid’

▪
▪
▪
▪
▪
▪



aangepast. Risicobeheersing is erop gericht om de schadelijke gevolgen van risico’s zoveel 

kunnen de risico’s (mogelijke toekomstige financiële tegenvallers) worden opgevangen.

2025 € miljoen. Onze beschikbare weerstandscapaciteit is € 2,6 miljoen. Daarmee is de 

In de volgende tabel zijn de belangrijkste financiële risico’s weergegeven, voor zover bekend 

het risico zich voordoet. De risico’s worden vervolgens nader toegelicht.



veiligheidsregio’s hebben geen extra middelen gekregen vanuit de rijksoverheid voor de 

▪
▪



€ 3,1 miljoen per jaar.

beschikbaarheidsvergoedingen bedragen circa € 1,5 miljoen per jaar.

schatting vier keer hoger uitvallen, van € 1,5 naar € 6 miljoen. Met het wegvallen van de huidige 
vergoedingen (€ 1,5 miljoen) zouden de meerkosten circa € 4,5 

besluitvorming plaatsvindt over de bouwsteen ‘verplichtend karakter’ en de financiering hiervan 

gemaakt op de deeltijdrichtlijn. De omvang van het risico wordt ingeschat op € 3,1 miljoen per jaar 

Overeenkomsten van opdracht voor eigen personeel (OVO’s)
Bij actualisatie van de risico’s is gebleken dat het fiscale risico met betrekking tot de overeenkomst 
van opdracht (OVO’s) voor instructiewerkzaamheden van eigen personeel per jaar in omvang 
toeneemt. Dit risico is bij de toekomstscenario’s in beeld gebra
bij andere veiligheidsregio’s wordt toegepast, wordt gewerkt aan een landelijke oplossing. Voor 
2025 is het risico voor de VRU gekwantificeerd op € 0,3 miljoen. Inclusief indexatie loopt dit risico 
tot en met 2027 op tot €
algemene bedrijfsvoeringreserve niet meer toereikend is. Om alle risico’s af te dekken moet deze 
reserve worden opgehoogd met € 0,65 miljoen.



(OvO) uitgevoerd. Ditzelfde geldt voor een beperkt aantal andere taken. De OvO’s worden 

OvO’s die worden verstrekt aan eigen personeel. Mede om die reden is in 2021 en
geprobeerd om de OvO’s voor eigen medewerkers af te bouwen. Er is onderzocht of er een wijze 

repressieve paraatheid vraagt. De werkwijze met OvO’s wordt ook gehanteerd bij andere 
veiligheidsregio’s. 

risico’s blijven bestaan.

te maken en te coördineren. Voor veiligheidsregio’s liggen de belangrijkste risico’s op twee 
terreinen: gezondheidsrisico’s voor medewerkers door blootstelling



RCDV wordt uitgevoerd. De kans dat veiligheidsregio’s met kosten worden geconfronteerd wordt 

Vitaalverklaring veiligheidsregio’s 

—
— brengt financiële risico’s met zich 

mee. De omvang van deze risico’s is afhankelijk van de mate waarin de



structureel tekort van € 0,9 miljoen. Lagere prijsbijstellingen ten opzichte van de werkelijke 

Overige onvoorziene exploitatierisico’s 

Onze positie met betrekking tot de schuldquote is gunstig te noemen. De norm ligt tussen de 0‐

Onze positie met betrekking tot de schuldquote is gunstig te noemen. De norm ligt tussen de 0‐





plaatsvindt vanaf € 10.000 per object.



€ 

https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR700327/1




bijna 2.500 betrokken collega’s iedere dag in voor de veiligheid van all

halen. Met z'n allen zorgen we voor een ‘great place to work’. Ons organisatiemodel maakt deze 



▪

▪
▪
▪

▪

In totaal zijn 1.071 sollicitaties ontvangen en zijn 125 nieuwe collega’s gestart.

vacature online komt. Eind 2025 hadden 73 collega’s belangstelling voor nieuwe vacatures en 



ten opzichte van 2024 (2024: 719). Van de nieuwe collega’s hadden er 25 eerder al een relatie met 

‑



hebben collega’s sollicitatietrainingen verzorgd op VMBO
aan het project ‘Baas van Morgen’, waarbij een VMBO





Verder is er een ‘Goede Start checklist’ voor stagebegeleiders ontwikkeld om 

Als VRU willen we een ‘Great Place to Work’ zijn; dit gaat zowel over de ontwikkeling van de 

medewerkers (beroeps, vrijwilligers en piketcollega’s) die hierin interesse hebben. In overleg met 

van collega’s

hun hart kunnen luchten en een luisterend oor kunnen vinden, om ‘op verhaal’ te komen. Als 
uurs kamp ‘Mentaal Fit’ voor alle 

‘zingeving’, om vanaf het eerste moment van de start met de loopbaan bij de brandweer, collega’s 

een programma om ook de overige collega’s in het reguliere oefenprogramma te blijven trainen in 

meldingen geven inzicht in de risico’s voor de 



▪
▪
▪
▪
▪
▪



De veiligheidsregio’s kunnen een belangrijke bijdrage leveren aan de duurzaamheidsdoelen van 
gemeenten, gezien de aanzienlijke CO₂



veel met camera’s en startte in 2025 met hun werkzaamheden. Met hen is veel gesproken over de 

scenario’s voor de organisatie van de huisvesting uit te laten werken door 

sessies op thema’s die door gemeenten zijn ingebracht



‑
In 2025 is voor ruim € 0,1 miljoen aan fouten geconstateerd bij de naleving van de Europese 



Sinds 1 mei 2022 is de Wet open overheid (‘Woo’) van kracht. De Woo is de opvolger van de Wob, 
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werkgeversvereniging van de 25 veiligheidsregio’s die met de werknemersorganisaties op landelijk 

veiligheidsregio’s (met uitzondering van het personeel dat onder een eigen 

arbeidsvoorwaarden voor het personeel van de veiligheidsregio’s. Deze afspraken worden 
vastgelegd in de “CAR( UWO) Veiligheidsregio’s” (voorheen CAR

veiligheidsregio’s op gelijkwaardige basis plaatsvindt en dat elke veiligheidsr

Stichting Risicobeheer Veiligheidsregio’s en Stichting Waarborgfonds Veiligheidsregio’s
De stichtingen, het Expertisebureau Risicobeheer en het Waarborgfonds Veiligheidsregio’s zijn 
met instemming van alle 25 veiligheidsregio’s opgericht in 2022 en 2023. Per 1 januari 2024 zijn de 

Het doel van de stichtingen is een bijdrage te leveren aan het ‘goed werkgeverschap’ van de 
veiligheidsregio’s als hun medewerkers onverhoopt te maken krijgen met een dienstongeval. 

binnen de veiligheidsregio’s en de vakbonden tot stand is gekomen en per 1 januari 2024 in 

veiligheidsregio’s.



De 25 veiligheidsregio’s dragen gezamenlijk zorg voor de financiering van de LRD. Dit geschiedt 

Waarborgfonds worden betaald uit de premies die de veiligheidsregio’s eerder betaalden voor 

€ 

€ 





https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR739337/1






▪

▪

▪

▪
investeringskredieten onrechtmatig zijn, waarbij voor een aantal scenario’s in de financiële 

▪

▪
de dotaties aan de reserves (zijnde € 

▪ Een rapporteringstolerantie van € 100.000 is gehanteerd waarboven fouten en 



sluit met een positief resultaat voor bestemming van €

€ 

x € 1.000



–

CAO € 397K:

Vacatures en inzetvergoedingen € 700K:

€ 472K:

uitkeringen, reiskosten e.d. ontstaat een voordeel van € 0,46 miljoen.

€ 310K
van een incidentele onderschrijding van € 0,2 miljoen door minder personele capaciteit in verband 
met andere crisistaken. De opleidingen van kantoorpersoneel en operationeel personeel zijn €



–

8. ICT Middelen € 

€ 
(€ 200K)

€ 
de afwijking € 250K, wa

Overige afwijkingen € 



–

€ 202K

–

enheid (€ 



€ 269K)

–

–







De volgende tabel geeft inzicht in de gerealiseerde investeringen € 
geactualiseerde begroting €

deze investeringen is al wel een deel uitgegeven (activa in uitvoering ultimo 2025 bedraagt € 



werd €

De uitzetting in ’s Rijksschatkist is 

percentage van het begrotingstotaal aan geldmiddelen buiten ’s Rijksschatkist aan te houden. De 



Door het aanhouden van een reserve is de VRU in staat om een deel van de risico’s op te vangen, 

‐



–

Egalisatiereserve lasten FLO‐overgangsrecht
De reserve ‘lasten FLO‐overgangsrecht’ wordt ingezet om de kosten voor het FLO‐overgangsrecht 

zijn van de afspraken in het FLO‐overgangsrecht in meerjarig perspectief op te 

voor onder andere om‐/bijscholing en vervanging te dekken. In 202
van € 

Ontwikkel‐
Het doel van de ontwikkel‐

▪

De Meldkamer Midden‐Nederland 

project‐



effect is per saldo €

den verplichting voor 2026 en verder bedraagt € 78K. Hiervoor is 
*€ 105K heeft een kortlopend karakter en zal in 2026 



In 2021 is een bankgarantie verstrekt van € 56K met betrekking tot de huur van de nieuwe 



Huis van de Provincie te Utrecht. De jaarlijkse huur‐ en servicekosten bedragen € 

adembeschermingswerkplaats wordt gevestigd. De huur bedraagt € 2









ngs‐, voorwaarden‐, en 
misbruik‐

de balansmutaties het begrotings‐, voorwaarden‐, en misbruik‐

met bepalingen in de relevante wet‐

vastgestelde normenkader van de relevante wet‐

vastgesteld op € 





–



–



–



–




