
Beantwoording vragen voor de raad van 17 december 2024 van de  fractie RijswijksBelang 
inzake Schijnzelfstandigheid 
 
1. Bereidt de gemeente Rijswijk zich voor op de strengere handhaving door de 
Belastingdienst vanaf 1 januari 2025 met betrekking tot schijnzelfstandigheid? 
Wat zijn de gevolgen voor bedrijven en organisaties binnen onze gemeente? 
Antwoord: Ja. De gemeentelijke organisatie brengt in beeld wat de gevolgen zijn van de strengere 
handhaving, voor de gemeente als werkgever. Dit doen we niet voor andere bedrijven en 
organisaties. 
 
2. Welke stappen onderneemt de gemeente om werkgevers en werkenden te 
informeren over de overgangsperiode en de gevolgen van de strengere 
handhaving? 
Antwoord: Binnen de gemeentelijke organisatie zijn managers hierover geïnformeerd. Voor de 
gemeente is geen rol weggelegd om stappen te zetten richting andere bedrijven en organisaties.  
 
3. Bent u bekend met signalen dat het personeelstekort in bijvoorbeeld de zorg 
toeneemt doordat er minder zzp'ers worden ingehuurd? 
Antwoord: Wij zijn bekend met de signalen dat het personeelstekort in bijvoorbeeld de zorg kan gaan 
toenemen. Het handhaven op schijnzelfstandigheid door de Belastingdienst betreft echter landelijk 
vastgesteld  beleid. De gemeente heeft hierin geen rol buiten de taak als werkgever om.  
 
4. In hoeverre heeft de gemeente contact met organisaties zoals Cardia en 
Florence om de gevolgen van het personeelstekort lokaal te bespreken en aan te 
pakken nu de Belastingdienst strengere gaat handhaven m.b.t. schijnzelfstandigheid? 
Antwoord: Het handhaven op schijnzelfstandigheid door de Belastingdienst betreft landelijk beleid. 
Dit is niet iets wat wij op lokaal niveau aanpakken. We zijn niet met organisaties als Cardia en 
Florence in gesprek over de gevolgen aangezien  we geen opdrachtgever van deze organisatie voor 
de inkoop van zorg. 
 
5. Welke mogelijkheden ziet de gemeente om op lokaal niveau bij te dragen aan het 
verminderen van het personeelstekort als het handhaven op schijnzelfstandigheid 
per 1 januari 2025 van kracht gaat, ondanks dat dit grotendeels landelijk beleid is? 
Antwoord: Het handhaven op schijnzelfstandigheid door de Belastingdienst betreft landelijk beleid. 
Wij hebben een rol als werkgever die wij oppakken binnen de eigen organisatie. Daarnaast hebben 
wij als gemeente of in regionaal verband contractuele overeenkomsten met organisaties en 
(zorg)instellingen voor het uitvoeren van onze wettelijke taken. Mochten daar signalen zijn over 
personeelstekorten waardoor taken niet meer uitgevoerd kunnen worden dan gaan wij als 
opdrachtgever met deze partijen om tafel. 
 
6. Op welke manier monitort de gemeente de effecten van landelijke maatregelen, 
zoals de aanpak van schijnconstructies, op de lokale arbeidsmarkt? 
Antwoord: De gemeente heeft geen actieve rol in het monitoren van de effecten van de landelijke 
maatregelen op de lokale markt, anders dan de eigen werkgeversrol en als opdrachtgever voor 
vormen van zorg. 
 
7. Bent u bereid om in gesprek te gaan met landelijke en lokale partijen over de 
impact van het actieplan op de zorg en andere sectoren? 
Antwoord: Nee. Het handhaven op schijnzelfstandigheid door de Belastingdienst betreft landelijk 
beleid. We blijven uiteraard wel in gesprek met onze contractpartners over signalen en mogelijke 
gevolgen.  


