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Openbaar? Ja 

 
Onderwerp 
Analyse bestand bijstandsgerechtigden 2025     
 
Kennisnemen van 
Via deze raadsinformatiebrief wordt de raad geïnformeerd over de analyse die er is gemaakt van het 
bestand van uitkeringsgerechtigden in de gemeente Laren.             
 
Aanleiding 
In de huidige arbeidsmarkt zijn veel inwoners snel aan het werk. Maar hoe zit dat met de inwoners 
die bij ons een bijstandsuitkering ontvangen. In hoeverre hebben wij ons bestand in beeld?  
 
Om hier inzicht in te krijgen, heeft de uitvoeringsorganisatie Maatschappelijke Zaken HBEL over 2025 
een analyse gemaakt van het bestand van uitkeringsgerechtigden in de gemeente Laren. Uit deze 
analyse is gebleken dat wij nagenoeg ons hele bestand in beeld hebben.  
  
Opvallende uitkomsten 
Het is goed om te constateren dat alle statushouders actief zijn bij Zicht op Werk. Hierdoor doen 
veel statushouders vrijwilligerswerk en werken zelfs parttime naast de inburgering. Het 
arbeidspotentieel is blijkbaar groot binnen deze groep. 
 
Verder is opgevallen dat Zicht op Werk duurzame uitstroom realiseert. Wij scoren namelijk lager 
(6,9%) op her-instroom dan landelijk (10,3%) het geval is. In 2025 zijn 35 inwoners uitgestroomd uit 
de uitkering. Ook heeft ¼ van het bestand parttime inkomsten en ontvangt slechts een aanvullende 
bijstandsuitkering.  
Als een inwoner (nog) niet kan werken dan zetten we in op participeren. Dit heeft als resultaat dat 
we een bijzonder hoog percentage hebben van bijstandsgerechtigden die vrijwilligerswerk doen. 
Namelijk 16% ten opzichte van het landelijk percentage van 3%. 
 
De analyse heeft ons waardevolle inzichten gegeven in de redenen waarom inwoners niet actief 
(kunnen) zijn bij Zicht op Werk. De voornaamste redenen zijn lichamelijke – en psychische klachten. 
Van deze groep heeft 1/3 een actieve zorgvraag bij het begeleidings-, jeugd-, wmo- of 
interventieteam. Ook blijkt dat de gemiddelde leeftijd van deze groep aanzienlijk hoger ligt dan de 
groep die actief is bij Zicht op Werk.  
Deze inzichten helpen ons bij het doorontwikkelen van de programma’s binnen Zicht op Werk alsook 
sociaal domein breed om op een integrale manier meer mensen aan het werk te kunnen helpen. 
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Verdiepende informatie is terug te lezen in de bijlage bestandsanalyse bijstandsgerechtigden 2025.  
 
Bijlagen 
1. Bestandsanalyse bijstandsgerechtigden 2025      
 


