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INFORMATIENOTA RAAD LAREN 

 
Van Gemeente Laren – College van B&W 
Aan Gemeenteraad 
Portefeuillehouder Koldenhof, E. 
Afdeling/team Maatschappelijke Ontwikkeling 
Datum vaststelling B&W      
Openbaar? Ja 
 
Onderwerp 
Jaarrapportage 2025 Discriminatie.nl Gooi en Vecht     
 
Kennisnemen van 
Jaarrapportage 2025 van de antidiscriminatievoorziening (ADV) in de regio Gooi en Vechtstreek. 
 
Aanleiding voorstel 
De gemeenten Laren en Blaricum hebben Versa Welzijn opdracht gegeven uitvoering te geven aan 
de wettelijke taak van een antidiscriminatievoorziening (ADV). De ADV fungeert als meldpunt waar 
inwoners, bedrijven en professionals terechtkunnen met meldingen van discriminatie. 
Jaarlijks ontvangt Versa Welzijn financiële middelen voor de uitvoering van deze wettelijke taak. 
Daarnaast worden jaarlijks prestatieafspraken gemaakt. Versa Welzijn stelt vervolgens een 
jaarrapportage op waarin de uitgevoerde werkzaamheden en behaalde resultaten zijn opgenomen. 
Deze rapportage wordt ter kennisname aangeboden aan de raad. 
 
Kernboodschap 
Kennisnemen van de bijgevoegde jaarrapportage 2025 van de antidiscriminatievoorziening (ADV). 
Specifieke informatie over de gemeente Laren (en Blaricum), staan genoemd bij hoofdstuk 4.1 en 
6.5. Hierin staat vermeld wat er gedaan is door de medewerkers van de ADV. In tegenstelling tot de 
andere regio gemeenten heeft de gemeente Laren minder beschikbaar budget waardoor er voor 
preventie minder geld beschikbaar is geweest. In hoofdstuk 6.5 staan de meer specifieke meldingen 
in cijfers en getallen.  De gemeente Laren heeft de laagste meldingscijfers van de regio. Van die 
meldingen gingen de meeste over een tweet die “Geert Wilders” heeft gedaan, reguliere meldingen 
waren er slechts 2.  
 
Consequenties 
Aan dit voorstel zijn geen financiële, juridische of beleidsmatige consequenties verbonden 
 
Communicatie 
Versa Welzijn heeft in mei 2026 een persbericht over de jaarrapportage verspreid onder de 
aangesloten gemeenten en overige stakeholders. Met het college van Laren is afgesproken dat de 
gemeenteraad daarnaast via een afzonderlijke informatiebrief wordt geïnformeerd. Tevens heeft de 
uitvoeringsorganisatie van de ADV aangeboden om in 2026 aan de nieuwe raadsleden een keer 
uitleg te komen geven over hun dienstverlening, cijfers en signaleringen/trends.  
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Bijlagen 
1. Jaarrapportage ADV(Versa Welzijn) 2025     


