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onderwerp jaarstukken 2025 van Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek

Geachte colleges,

Op 1 juli jl. heeft het algemeen bestuur van Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek (VRGV) de jaarstukken
2025 vastgesteld. De bijgevoegde jaarstukken beginnen met een beleidssamenvatting. Hierin wordt
.ingegaan op de voortgang op de dossiers: Weerbaarheid, de samenwerking met VRGV, versterking
crisisbeheersing, versterking informatievoorziening en Meldkamer Midden-Nederland.

Operationele prestaties brandweer "

Na de bestuurlijke samenvatting beginnen de jaarstukken met een overzicht van het belangrijkste: de
operationele prestaties. Dit hoofdstuk wordt ondersteund doorvele infographics metdaarin statistieken
over het aantal alarmeringen, uitrukken, aanrijdtijden, voorlichtingen, en nog veel meer. De infographics
tonen de prestaties veiligheidsregio-breed, maar gaan ook in op kengetallen per gemeente.

Jaarrekeningresultaat
De jaarstukken sluiten met een positief resultaat van 134.091 ten opzichte van de laatste
begrotingswijziging als gevolg van de bestuursrapportage 2025, die een positief resultaat van

1.368.036 noteerde ten opzichte van de Programmabegroting 2025. Ten opzichte van de
Programmabegroting 2025 is het volledige jaarresultaat dus 1.368.036 + 134.091 =

1.502.127 positief.

Dit resultaat is tot stand gekomen door voornamelijk incidentele voordelen, waaronder een eenmalig
voordeel als gevolg van verkoop materieel en een voordeel als gevolg van het feit dat de nieuwe cao
(CAR-UWO) van de veiligheidsregio per 1 augustus 2025 is ingegaan, terwijl de veiligheidsregio voor het
gehele boekjaar 2025 looncompensatie heeft ontvangen. Hierdoor is in de maanden tot 1 augustus een
v ardeel ontstaan op de loonkosten. Met het intreden van de cao is dit voordeel komen te vervallen.
Zie voor een toelichting van alle voor- en nadelen paragraaf 5.3.

Als gevolg van bovengenoemde incidentele voordelen ontstaat mogelijk een ander beeld dan de
structurele begroting van VRGV laat zien. De begroting voor 2026 en verder komt in toenemende mate
onder druk te staan door hogere eisen aan onze dienstverlening (wetten en voorschriften) en een hogere
kostenstijgingen dan geraamd (inflatie). Het gesprek hieroverzal in 2026 in het algemeen bestuur
plaatsvinden.



Resultaatbestemming en begrotingsdiscipline
Het mandaat van resultaatbestemming ligt bij het algemeen bestuur. (Het algemeen bestuur van) VRGV
hanteert de afgelopen jaren een strakke begrotingsdiscipline waarbij een positief financieel resultaat
wordt uitbetaald aan de deelnemende gemeenten en een negatief resultaat wordt aangevuld door een
aanvullende gemeentelijke bijdrage. Het AB heeft dit beleid expliciet opnieuw onderschreven, alvorens zij
hier (deels) incidenteel en onderbouwd vanwege spoedeisende omstandigheden vanaf is geweken.

Het algemeen bestuur heeft vanuit het resultaat een bestemmingsreserve 'veiligheid personeel' van
€ 250.000 gevormd. Deze bestemmingsreserve is ingericht naar aanleiding van het extreme geweld
waarmee onze repressieve brandweermensen geconfronteerd zijn gedurende de jaarwisseling 2025-
2026. Vanuit de bestemmingsreserve worden beschermende maatregelen gefinancierd, om goed
voorbereid te zijn op dergelijke geweldsincidenten in de toekomst.
Om de maatregelen direct bij de aanstaande jaarwisseling effect te laten hebben op de veiligheid van ons
brandweerpersoneel is enige spoed met betrekking tot de aanschaf en implementatie geboden. Daarom
heeft het algemeen bestuur besloten om de middelen direct vanuit het positieve resultaat te bestemmen
en beschikbaar te stellen.

Vervolgens heeft het algemeen bestuur besloten de rest van het positieve resultaat uit te keren conform
bovengenoemde begrotingsdiscipline en een uitname te doen uit de algemene reserve die de
weerstandsratio terugbrengt naar 1,0. De totale uitbetaling aan gemeenten van€ 1.317.127 wordt
conform de verdeelsleutel uit de Programmabegroting 2025 uitgekeerd aan de deelnemende gemeenten.

------
Blaricum 4,82% € 63.508,33----
Gooise Meren 24,49% € 322.564,29
Hilversum 40,44% € 532.642,66
Huizen 15,81% € 208.230,55
Laren 4,82% € 63.454,90
Wijdemeren 9,62% € 126.726,27

/Totaal Gooi en Vechtstreek 100,00% € 1.317.127

Maatschappelijke weerbaarheid en zienswijze Gooise Meren
In haar zienswijze op de 1e begrotingswijziging 2025 van VRGV heeft de gemeenteraad van Gooise
Meren het algemeen bestuur van VRGV verzocht bij de resultaatbestemming 25% van het resultaat
-zo'n € 375.000- te reserveren ter versterking van de maatschappelijke weerbaarheid. Het AB van VRGV
waardeert dit verzoek en het signaal dat ervan uitgaat ten aanzien van het belang van dit onderwerp. Het
versterken van de maatschappelijke weerbaarheid is een taak waarbij veiligheidsregio en gemeenten in
nauwe samenwerking optrekken. Het algemeen bestuur heeft besloten om geen reserve te vormen bij de
veiligheidsregio, maar de middelen (conform bestendige gedragslijn en bovengenoemde
begrotingsdiscipline) terug te storten aan de gemeenten. Het algemeen bestuur wil daarbij ter overweging
meegeven om deze middelen als gemeenten te reserveren voor de eigen activiteiten ten aanzien van het
versterken van maatschappelijke weerbaarheid. De gemeenten hebben hier immers zelf ook een rol in.
Zodoende ligt het mandaat om deze middelen in te zetten terug bij de gemeenteraden.

Rechtmatigheidsverantwoording dagelijks bestuur (DB)
Toelichting proces
Op 17 juni jl. heeft het dagelijks bestuur een rechtmatigheidsverantwoording afgegeven. Dit is een relatief
nieuwe stap in het proces van de jaarstukken als gevolg van een wettelijke vereiste. De wetswijziging
heeft als doel de verantwoordelijkheid (voor het vaststellen) van het rechtmatig handelen meer bij de
organisatie (i.c. het DB) te leggen. Dit betekent dat het DB aan de hand van interne controles moet



vaststellen of de organisatie rechtmatig heeft gehandeld. Hierover legt zij een verantwoording af die
onderdeel is van de jaarstukken.

Voorheen controleerde de accountant de jaarstukken op zowel getrouwheid en rechtmatigheid. Vanaf
2023 controleert de accountant enkel op getrouwheid, maar aangezien de
rechtmatigheidsverantwoording onderdeel is van de jaarstukken controleert de accountant dus ook de
getrouwheid van de rechtmatigheidsverantwoording (en daarmee indirect de rechtmatigheid).

Conclusie
Het DB heeft een rechtmatigheidsverantwoording met een positief oordeel afgegeven. De
geconstateerde afwijkingen overschreden de tolerantiegrens niet. Voor een verdere toelichting verwijzen
wij u naar de paragraaf bedrijfsvoering van de jaarstukken.

Verklaring accountant
Ais laatste bijlage is de controleverklaring van de accountant toegevoegd. De accountant heeft een
goedkeurende verklaring afgegeven op de getrouwheid van de jaarstukken 2025.

Vervolgprocedure
Wij verzoeken u de jaarstukken ter informatie door te geleiden naar uw gemeenteraad. Een afschrift van
de jaarstukken wordt conform wet- en regelgeving binnen twee weken na vaststelling ter informatie
verstuurd naar de Gedeputeerde Staten van de provincie vanwege haar rol als toezichthouder.
De Jaarstukken 2025 worden tevens gepubliceerd op de openbare website van VRGV.

Hoogachtend,

Het algemeen bestuur van Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek,

J. Rozendal
secretaris

G.M. van den Top
voorzitter
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