COMBINATIE

INFORMATIENOTA DIRECTIE BEL COMBINATIE

Van Directie BEL Combinatie
Aan Gemeenteraad
Portefeuillehouder Rijn, R.K. van
Afdeling/team Directie
Datum vaststelling B&W nvt
Openbaar? Ja

Onderwerp

Raadsinformatiebrief Terugkoppeling BEL Bestuur mei en juni 2026

Kennisnemen van
De besproken onderwerpen en genomen besluiten in de vergaderingen van het BEL Bestuur in mei
en juni 2026

Aanleiding voorstel

Het bestuur van de BEL Combinatie informeert u graag en conform art. 10, lid 4 van onze
gemeenschappelijke regeling periodiek over de onderwerpen die besproken en waar besluitvorming
over plaatsvindt

Kernboodschap
In deze Raadsinformatiebrief informeren wij u op hoofdlijnen over de onderwerpen op de agenda
van het BEL Bestuur

Voorzitterswissel BEL Bestuur

Robert van Rijn, burgemeester van Laren, is de nieuwe voorzitter van het BEL-bestuur. Hij neemt het
voorzitterschap over van Roland van Benthem, burgemeester van Eemnes.

Daarnaast is Frans Cornelis toegetreden tot het BEL bestuur, in plaats van Anne-Marie Kennis.

Start nieuwe directeur BEL Combinatie

In het bestuur van 29 juni heeft Aarjen Slot de ambtseed afgelegd.

De Algemeen Directeur heeft na één maand in dienst zijn de eerste observaties met het bestuur
gedeeld. Daarbij heeft hij benadrukt dat een succesvolle samenwerking staat of valt met heldere
communicatie en het uitspreken van verwachtingen naar elkaar. Hij wil daarom actief inzetten op
open, transparante communicatie, wederzijds begrip en het tijdig afstemmen van rollen,
verantwoordelijkheden en verwachtingen.

Nota reserves en voorzieningen BEL Combinatie 2026

De nota reserves en voorzieningen 2026 is vastgesteld door het bestuur. Met deze nota wordt
beoogd te zorgen voor een transparant, consistent en beheerst financieel beleid, waarbij reserves en
voorzieningen doelmatig worden ingezet en regelmatig worden beoordeeld op nut en noodzaak.
Hiermee ondersteunt de nota het BEL-bestuur en de algemeen directeur bij een zorgvuldige afweging
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van financiéle keuzes en draagt zij bij aan een gezonde en toekomstbestendige financiéle positie van
de organisatie.

Presentatie vanuit project groep bestuurlijke besluitvorming

Vanuit de projectgroep Bestuurlijke Besluitvorming is een presentatie gegeven over de wijzigingen die
het afgelopen jaar zijn doorgevoerd. Zo is een checklist voor voorstellen opgesteld, worden trainingen
aangeboden en zijn verschillende formats aangepast.

De bestuurders hebben enkele aandachtspunten meegegeven aan de projectgroep. Afgesproken is
dat de projectgroep in het najaar terugkomt in het BEL-bestuur met een nieuwe update over de
voortgang.

Begroting BEL Combinatie 2027

De ontwerp begroting voor de BEL Combinatie en de meerjarenraming 2028-2030 is vastgesteld.
Zowel het opstellen van de begroting als de bestuurlijke vaststelling daarvan hebben meer tijd
gevraagd dan verwacht en gehoopt. Het opstellen van de begroting 2027 van de BEL viel samen met
het samenstellen van de jaarstukken. Uitval van medewerkers en vacatures zorgden ervoor, dat de
prioriteit lag bij het tijdig en met een goedkeurende verklaring laten vaststellen van de jaarstukken.
Dat is, mede dankzij alle extra inspanningen gelukt. De inhoudelijke reactie op de zienswijze van de

raden volgt in het eerstvolgend BEL Bestuur in september.

Reactie op proces behandeling zienswijze op BEL begroting 2027 afz. Laren
In het bestuur van 29 juni is het binnen gekomen stuk vanuit Presidium Laren behandeld. Het Bel
Bestuur heeft de Algemeen Directeur verzocht met een concept reactie te komen na de zomer.

Definitieve vaststelling jaarrekening BEL Combinatie 2025
Het BEL Bestuur heeft besloten de jaarstukken 2025 van de BEL Combinatie definitief vast te stellen

met een positief resultaat van € 779.899,-.

Najaarsnota ipv zomernota

De tussentijdse rapportage van de BEL, oorspronkelijk voorzien als zomernota, wordt op een later
moment aangeboden. Gezien het gewijzigde tijdstip van behandeling zal deze rapportage worden
aangemerkt als najaarsnota

Communicatie
Berichtgeving aan de gemeenteraden via deze informatiebrief en op intranet voor personeel.

Bijlagen
Geen
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