
 

Hierbij mijn vragen m.b.t.de reintegratieverordening Participatiewet , agendapunt 10 FS 

 

1. Als de verordening nu wordt vastgesteld en de beleidsregels pas na het 
zomerreces kunnen er dan burgers tussen de wal en het schip vallen omdat de 
oude regels niet meer gelden, dan wel niet naar deze nieuwe verordening 
verwijzen? 

 

2. Waarom spreekt u in art2:2 lid 1 van een dienstverband in plaats van een 
arbeidsovereenkomst? Hetzelfde geldt voor art 2:7 lid 1? 

 

3. Hoe kan worden voorkomen dat er bij een proefplaatsing onterecht arbeid met 
loonwaarde wordt verricht? 

 

4. Art. 2:11 lid 3, hoe bepaalt het college of de concurrentieverhoudingen niet 
onverantwoord worden beïnvloed en of er geen verdringing plaatsvind? 

 

Hartelijke groet 

 

Helma van Schie 

Raadslid CDA 

06 270 546 48  

 

 

 

Rijswijk 



 

 


