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1. Inleiding 

Het vaststellen van een meerjarig uitvoerings- en handhavingsbeleid en een daaruit voortvloeiend 
jaarlijks uitvoeringsprogramma en jaar(evaluatie)verslag betreft een bevoegdheid én op grond van 
de Omgevingswet een wettelijke verplichting van het college van burgemeester en wethouders. 
Daarnaast stelt de wet dat het college van burgemeester en wethouders het door hun vastgestelde 
jaar(evaluatie)verslag voor kennisgeving toezendt aan de raad. Door middel van deze 
raadsinformatiebrief en de toezending van bijgevoegd vastgesteld jaar(evaluatie)verslag 2024, d.d. 
27 mei jl., wordt aan deze verplichting voldaan. 
 
In het kader van het Interbestuurlijk toezicht (IBT) vanuit de provincie Zuid-Holland is de gemeente 
Rijswijk verplicht tijdig (uiterlijk 1-7-2025) hen het vastgestelde jaar(evaluatie)verslag toe te zenden.   
 
 

2. Kern informatie 
Het jaarlijkse jaar(evaluatie)verslag betreft één van de drie verplichte documenten van de (landelijke) 
beleidscyclus en bevat een terugblik op het afgelopen jaar.  

 
Het jaar(evaluatie)verslag 2024 kijkt terug op de uitvoerings- en handhavingstaken zoals die in 2024 
zijn uitgevoerd. Het betreft de uitvoerings- en handhavingstaken op grond van de Omgevingswet, de 
APV en bijzondere wetten. In het jaar(evaluatie)verslag wordt gerapporteerd over de mate waarin 
uitvoering van het uitvoeringsprogramma heeft plaatsgevonden en de mate waarin deze uitvoering 
heeft bijgedragen aan het bereiken van de doelen uit de U&H-strategie.  
 
Het jaar(evaluatie)verslag laat zien dat we verbeterstappen hebben gemaakt zoals: 
1. Het omzetten van het VTH-beleid naar een Uitvoerings- & Handhavingsstrategie 2025-2028, wat 

voldoet aan de omgevingswet. (Door het college vastgesteld op 10-12-2024, corsanr. 
24.022641) 

2. De Rijswijkse Pandbrigade is in januari 2024 van start gegaan. 
3. Vaststellen nieuwe functieprofielen voor team Vergunningen is afgerond. 
4. Kwaliteitsverbetering door structureel 4-ogenprincipe toe te passen.  
5. Risico-gestuurd te werken, waardoor de beschikbare capaciteit daar wordt ingezet waar de 

risico’s het grootst zijn en onze deskundigheid en kennis het (meest) nodig is. 
 
 
Waar blijven we nog aan werken: 
1. Aandacht geven aan de nieuwe werkprocessen die horen bij de Omgevingswet en de Wet 

kwaliteitsborging. Onderlinge samenwerking en het hoog houden van de kwaliteitsstandaard blijft 
van groot belang. 
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2. Het optimaliseren van de gemeentelijke website met teksten die passen bij de nieuwe 
wetgeving. 

3. Het mogelijk maken dat onze producten via een digitaal kanaal aangevraagd kunnen worden. 
 
 

3. Gevolgen en/of vervolgtraject 
Nu het jaar(evaluatie)verslag door het college is vastgesteld en uw raad hierover is geïnformeerd, zal 
de provincie Zuid-Holland geïnformeerd worden dat het jaar(evaluatie)verslag 2024 is vastgesteld. 
Daarna zal het jaar(evaluatie)verslag 2024 gepubliceerd worden.  
 
In het najaar van 2025 zal het Uitvoeringsprogramma U&H-taken 2026 aan het college van 
burgemeester en wethouders worden voorgelegd ter vaststelling. U wordt hierover geïnformeerd via 
een raadsinformatiebrief.  

 
 
Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders, 
de secretaris, 
 
 
 
 
 
P.M. Schuit 

de burgemeester, 
 
 
 
 
 
H. Sahin 

 
 
 
Bijlage(n): 

• Jaar(evaluatie)verslag U&H-taken 2024 – Corsanr. 25.038119 
• Rapportage ODH Rijswijk 2024 Definitief – Corsanr. 25.038129 


