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B E K E N D M A K I N G   VAN   R A A D S B E S L U I T E N 

Corsanr. 25.046870 
 
 
De Raad van Rijswijk deelt het volgende mede. 
 
De gemeenteraad van Rijswijk heeft in zijn vergadering van 23 september 2025 besloten tot een 
aantal aanpassingen in de doelgroepen, doelstellingen en uitgangspunten van de Kadernota Wet 
Inburgering 2022 ‘Thuis in Rijswijk’ 
 
1. De doelgroepen, zoals vastgesteld in de Kadernota Wet Inburgering “Thuis in Rijswijk’ van 14 
september 2021 onder hoofdstuk 2.1 Doelgroepen en verantwoordelijkheden, uit te breiden. De 
doelgroepen worden als volgt:  

 
1. Statushouders: Personen met een asielvergunning voor bepaalde tijd, inclusief hun familie- en 

gezinsleden. Na-reizigers vallen hier ook onder. 
2. Gezins- en overige migranten: Personen met een reguliere verblijfsvergunning voor bepaalde 

tijd, zoals migranten die zich in Rijswijk vestigen vanwege gezinshereniging. Bijvoorbeeld 
migranten die naar Rijswijk komen, omdat zij een Nederlandse partner hebben. 

3. Oekraïense ontheemden: Inwoners uit Oekraïne die verblijven in Rijswijk en vallen onder de  
Tijdelijke wet opvang ontheemden Oekraïne (TWO) en de Regeling opvang ontheemden 
Oekraïne (RooO). 

4. Asielzoekers: Inwoners van het AZC in Rijswijk die een asielaanvraag hebben ingediend, 
maar nog geen officiële status hebben verkregen.  
 

2. De doelstellingen, zoals vastgesteld in de Kadernota Wet Inburgering “Thuis in Rijswijk’ van 14 
september 2021 onder hoofdstuk 3.1 Onze doelstellingen, aan te passen. De doelstellingen worden 
als volgt:   
 

- Inburgeraars maken zo snel mogelijk deel uit van de samenleving. Hiervoor is het belangrijk 
dat zij de Nederlandse taal goed leren spreken en hun weg weten te vinden binnen de 
samenleving. 

- Inburgeraars hebben zo snel mogelijk een betaalde baan 
Alle inburgeraars doen zo snel mogelijk naar eigen kunnen mee in de samenleving. Voor een 
duurzame participatie en blijvende onafhankelijkheid van de uitkering, is het belangrijk dat zij 
een zo hoog mogelijk taalniveau halen, bij voorkeur op B1-niveau. Indien een betaalde baan 
(nog) niet haalbaar is, dan helpen wij ze aan een werkervaringsplaats, stage, vrijwilligerswerk 
of een zinvolle dagbesteding. 

- Inburgeraars zijn onderdeel van de inclusieve samenleving.  
In een inclusieve samenleving kan iedereen meedoen. Niemand wordt of voelt zich 
buitengesloten. Iedereen kan een nuttige bijdrage leveren en zijn/haar talenten benutten. 
 

3. De uitgangspunten, zoals vastgesteld in de Kadernota Wet Inburgering “Thuis in Rijswijk’ van 14 
september 2021 onder hoofdstuk 3.2 Onze uitgangspunten, aan te passen. De uitgangspunten 
worden als volgt: 
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1. Integrale aanpak  
Het gemeentelijke inburgeringsbeleid kent een integrale aanpak van het leren van de taal en 
het meedoen naar vermogen onder regie van de consulent inburgering. De dienstverlening 
wordt gecombineerd met overige voorzieningen binnen het Sociaal Domein. Preventieve en 
welzijnsvoorzieningen worden hierbij zoveel mogelijk benut om te komen tot samenhangende 
ondersteuning waar nodig. 

2. Investeren in een goede start 
Er is veel aandacht voor de startfase van het inburgeringstraject. Door de brede intake en het 
vaststellen van het Persoonlijk plan voor Inburgering en Participatie (PIP) wordt al snel het 
passende traject vastgesteld. 

3. Lokaal als het kan en regionaal als het moet 
We willen ons inburgeringsaanbod zo lokaal mogelijk, dichtbij de leefomgeving van de 
doelgroep, organiseren. De regel is dus lokaal, mits…. Het kan meerwaarde hebben om 
regionaal samen te werken op sommige onderdelen. Denk hierbij bijvoorbeeld aan de 
gezamenlijke inkoop van gespecialiseerd en kwalitatief hoogwaardig inburgeringsonderwijs. 

4. Doorontwikkeling dienstverlening 
Omdat de verplichtingen rondom het inburgeringstraject een nieuwe taak voor de gemeente 
betreft en er sprake is van een adaptief stelsel is er ruimte gecreëerd voor een lerende 
aanpak. De gemeente kiest voor een lerende aanpak, waarbij er ruimte is voor 
doorontwikkeling is van de dienstverlening en aandacht voor kwaliteit en effectiviteit.  

5. Binnen de beschikbare rijksbudgetten 
Wij willen de wet uitvoeren binnen de budgetten die we van het Rijk ontvangen.  
Deze beschikbare budgetten vormen de kaders voor de aanbestedingen en/of de gesprekken 
met de uitvoerende partijen. 

 
 
Dit besluit treedt in werking na bekendmaking in het elektronisch gemeenteblad waarin het wordt 
geplaatst. De gemeente gebruikt hiervoor de website www.officielebekendmakingen.nl. 
  
Bovengenoemd besluit wordt als service ook gepubliceerd in het huis-aan-huisblad Nieuwsblad 
Rijswijk. Tevens wordt dit besluit als service beschikbaar gesteld via de website www.overheid.nl. 
  
Ook kunt u via de publieksbalie 1 tegen betaling een afschrift van het besluit verkrijgen. Deze balie 
bevindt zich in het Huis van de stad, Gen. Spoorlaan 2 en is geopend op maandag en vrijdag van 
09:00 uur tot 12:00 uur en dinsdag en woensdag van 09:00 uur tot 17:00 uur en op donderdag van 
09:00 uur tot 20:00 uur. 
 
 
 
Rijswijk, (datum) 
De gemeenteraad, 
de griffier, 
 
 
 
 
J.A. Massaar, bpa 

de voorzitter, 
 
 
 
 
H. Sahin 
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