
  
 

 

 

 

BIJLAGE 1

2025-01

TypeVoorziening Omschrijving x1 Mutatie % x1 Mutatie % x1  
--- Totaal 724 -3% 746 -38% 1.160
10 Loonkostensubsidie op grond van de P-wet 124 2% 122 -1% 125
11 Forfaitaire loonkostensubsidie 17 13% 15 -26% 23
12 Tijdelijke loonkostensubsidie 0 0 0
20 WIW/ID-baan 0 0 0
21 Beschut werk 24 -4% 25 4% 23
22 Participatieplaats 0 0 0
23 Proefplaatsing t.b.v. loonwaardebepaling 0 0 0
29 Overige werkplekken 45 15% 39 -38% 73
30 Jobcoach/begeleiding op de werkplek 158 2% 155 -14% 183
31 Werkplekaanpassing 0 0 0
40 Coaching naar werk of naar participatie 277 -10% 307 -54% 605
42 Training/cursus/opleiding 45 0% 45 7% 42
43 Vrijwilligerswerk 29 -6% 31 -19% 36
49 Overige sociale activering 0 0 0
50 Vervoersvoorziening 0 0 0
59 Overige faciliterende voorziening 5 -29% 7 -17% 6
60 Uitbesteed en onbekend 0 0 0
98 Niet nader in te delen 0 0 -100% 44

2025-01

DoelInzetVoorziening Omschrijving x1 Mutatie % x1 Mutatie % x1  
--- Totaal 408 -3% 421 -38% 660
1 Re-integratie 355 -4% 368 -37% 560
2 Participatie 53 0% 53 -47% 100

2025-01

Arbeidsvermogen Omschrijving x1 Mutatie % x1 Mutatie % x1  
--- Totaal 408 -3% 421 -38% 660
10 Onder WML 170 -3% 175 -2% 173
11 WML of hoger: Met hulp 8 0% 8 -60% 20
20 WML of hoger: Zelfstandig 183 -5% 192 -55% 408
30 (Tijdelijk) onbemiddelbaar 37 -3% 38 -20% 46
40 Nog niet bekend 10 25% 8 -23% 13

Arbeidsvermogen 2024-12 2024-01

Type voorziening 2024-12 2024-01

Doel inzet voorziening 2024-12 2024-01

SPIEGELRAPPORT STATISTIEK RE-INTEGRATIE DOOR GEMEENTE 


