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Geachte leden van de gemeenteraad,

Op 12 september 2025 heeft het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio Haaglanden (VRH) de
begroting 2026-2029 (inclusief de herziene begroting 2025) vastgesteld. In deze vergadering is
uitvoerig beraadslaagd over de zienswijzen die de gemeenteraden hebben ingediend. Hierbij
informeren wij u graag over de uitkomsten van deze vergadering en zullen wij ingaan op de punten
uit de ingediende zienswijzen.

De zienswijzen zijn overwegend! positief over de mogelijkheden die de VRH heeft gevonden om

4% te besparen op de gemeentelijke bijdragen aan de VRH. Deze mogelijkheden zijn de uitkomst van
een zorgvuldig traject dat een jaar geleden is ingezet ter voorbereiding op het ravijnjaar. In dit
traject is onder andere door een onafhankelijke partij (Adviesbureau Berenschot) een benchmark
uitgevoerd naar de overhead van de VRH. Uit deze benchmark is gebleken dat de overhead van de
VRH met 16% aanzienlijk lager ligt dan het landelijk gemiddelde van 21% bij veiligheidsregio’s. Deze
lage overhead komt voort uit eerdere bezuinigings- en besparingsopdrachten die de VRH heeft
uitgevoerd.

Vanuit financieel oogpunt zijn hiermee de besparingsmogelijkheden volledig benut. Dit betekent dat
verdere bezuinigingen om te komen tot de in de ‘kaderbrief gemeenschappelijke regelingen’
gevraagde bezuiniging van 6,2%, alleen kunnen worden gerealiseerd door een beroepskazerne (met
bijbehorend personeel?) te sluiten en naar rato bezuinigingen door te voeren in de piket-organisatie
en overige afdelingen op gebied van o.a. oefenen, risicobeheersing en operationele voorbereiding.
Mede gelet op het (brand-)risicoprofiel van deze regio en de ontwikkelingen op veiligheidsgebied, acht
het bestuur de impact van deze aanvullende bezuiniging niet verantwoord.

Dit laat vanzelfsprekend onverlet dat het bestuur van de VRH zich zal blijven inspannen om
structurele besparingsmogelijkheden te vinden en de opgaven waarvoor de VRH gesteld staat, zoveel
mogelijk op een financieel passende wijze in te vullen. Voor een deel van deze opgaven geldt dat
hiervan de financiéle consequenties nog niet duidelijk zijn. Hierbij moet worden gedacht aan de
financiéle consequenties van landelijke ontwikkelingen (zoals het versterken van weerbaarheid en de
herziening van de Wet Veiligheidsregio’s, die nieuwe taken en hogere ambities met zich meebrengen)
en personele ontwikkelingen (invulling van duurzame inzetbaarheid).

1 Alleen de gemeenteraad van Rijswijk heeft verzocht het voordelig resultaat over 2024 niet op te nemen in een
bestemmingsreserve ter incidentele verlaging van de gemeentelijke bijdragen voor het jaar 2027 maar terug te
betalen aan de gemeente.

2 Het invullen van een 24/7 basiseenheid vereist circa 30 fulltime brandweermensen.
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Tot slot heeft de gemeenteraad van Rijswijk aandacht gevraagd voor de evaluatie van het financieel
verdeelmodel. Deze evaluatie wordt in de tweede helft van 2025 door Cebeon als onafhankelijke
partij uitgevoerd. De uitkomst van deze evaluatie wordt onder andere afgestemd met de financiéle
adviescommissie. Deze commissie bestaat uit vertegenwoordigers van de gemeenteraden in
Haaglanden en heeft tot taak® het algemeen bestuur te adviseren over het financiéle beheer en
beleid. Het bestuur zal dit advies betrekken in de besluitvorming over deze evaluatie en de
aanbevelingen die daaruit volgen.

Afsluitend

Het dagelijks bestuur heeft met inachtneming van bovenstaande punten besloten de ontwerp-
begroting ongewijzigd vast te stellen. Volledigheidshalve treft u de vastgestelde versie ter
kennisname als bijlage. De begroting is conform de Wet gemeenschappelijke regelingen tevens ter
beoordeling naar Gedeputeerde Staten gestuurd.

Tot slot is de VRH uiteraard bereid om in raads- of commissievergaderingen nadere toelichting te
geven op de beleidsmatige en financiéle ontwikkelingen. Dit aanbod geldt in het bijzonder voor het
meenemen van de nieuw te installeren raden in deze ontwikkelingen en de opgaven waarvoor de
VRH staat gesteld.

Met de meeste hoogachting,
Het Dagelijks Bestuur van de Veiligheidsregio Haaglanden,

Jan van Zanen Esther Lieben
Voorzitter VRH Secretaris

3 Gemeenschappelijke Regeling VRH 2025, art. 23.
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