
Amendement Zienswijze MRDH  
Oktober 2025 M.E.Harmsen ChristenUnie Rijswijk   
 
Aansluiten van opleidingen en arbeidsmarkt, aanpassing Zienswijze Visie Economisch Vestigingsklimaat 
Metropoolregio Rotterdam Den Haag (MRDH) 

De gemeenteraad van Rijswijk; In vergadering bijeen op 14 oktober 2025; Wijzigt het besluit behorend bij het 
raadsvoorstel 'Zienswijze Visie Economisch Vestigingsklimaat Metropoolregio Rotterdam Den Haag (MRDH)' 
als volgt: 

Constaterende dat: 

● De MRDH-regio, met haar focus op economische clusters zoals Duurzaam Maritiem & Haven, 
Innovatieve Maakindustrie, en Digitale Technologie & Veiligheid, een zeer grote en groeiende 
behoefte heeft aan technisch MBO-geschoold personeel. Zoals bijvoorbeeld elektrotechnici en 
werktuigbouwkundigen, 

● De MBO-opleidingen in de regio momenteel onvoldoende afgestudeerden leveren in deze cruciale 
sectoren: slechts ongeveer 10% van de geschatte behoefte aan vakmensen. Dit brengt de vergroting van 
het verdienvermogen van de regio in gevaar. 

● Er tegelijkertijd structurele overschotten bestaan van MBO-afgestudeerden in sectoren met slechte 
arbeidsmarktperspectieven, zoals administratie, ICT en detailhandel, met duizenden studenten per jaar 
in risicosectoren, terwijl de vraag sterk daalt door digitalisering en robotisering. 

● Het voorkómen van deze mismatch aan de voorkant door het sturen van de instroom in MBO-
opleidingen met overschotten - zoals bepleit in het CMMMBO-advies - een effectievere en 
maatschappelijk wenselijkere strategie is dan het duur en tijdrovend om- of bijscholen achteraf. 

Overwegende dat: 

● Het versterken van het toekomstbestendig arbeidspotentieel een van de drie keuzes is om de ambities 
met de economische visie (VEV) te realiseren. 

● Het toevoegen van een strategie op MBO-instroom in de zienswijze de urgentie en het belang van dit 
punt voor Rijswijk benadrukt en de inzet van de regio op dit cruciale aspect versterkt. 

Besluit het volgende punt aan de opsomming in de zienswijze toe te voegen: 
○ De gemeente Rijswijk ziet graag meer aandacht voor het aansluiten van MBO-opleidingen op 

de beschikbare banen op de arbeidsmarkt in de regio. Hier is nu sprake van een te groot gat 
tussen vraag en aanbod. De MRDH wordt gevraagd om door middel van regionale afspraken 
met opleidingen te zorgen dat de instroom en aantrekkelijkheid van technische en duurzame 
MBO-vakopleidingen wordt vergroot. En tegelijkertijd de instroom bij MBO-opleidingen 
waar sprake is van structurele overschotten in overleg wordt beperkt. 
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Toelichting: De Visie Economisch Vestigingsklimaat (VEV) heeft als ambitie de aansluiting van het 
arbeidspotentieel op de economische behoefte te versterken, wat cruciaal is voor de toekomst van de regio. 
Echter, de huidige zienswijze van het College mist een concrete en proactieve insteek om de structurele 
kwantitatieve mismatch op de MBO-arbeidsmarkt, die de regionale economie en de transitie naar duurzame 
technologieën belemmert, aan te pakken. 


