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Bijdrage PvdA Rijswijk Begrotingsdebat 2025 
Alleen de uitgesproken tekst geldt! 
 
Stilstand in Den Haag, maar (sociale) vooruitgang in Rijswijk 
 
Voorzitter, onze fractie ziet, dat we er in Rijswijk de afgelopen 3,5 jaar in zijn 
geslaagd om stappen vooruit te zetten. Samen vooruit! In een coalitie met 
partijen die niet als vanzelfsprekend samenwerken, hebben we tot nu toe 
laten zien dat het kan. Samen met de hele raad hebben we positieve 
resultaten geboekt. Dat is een compliment waard. De stad moet bestuurd 
worden in het belang van haar inwoners en dat hebben wij, daadkrachtig 
gedaan. 

Er kon in de afgelopen jaren niet royaal geld worden uitgegeven. We hebben 
als coalitie en met steun van een groot deel van de raad noodzakelijke 
keuzes gemaakt, om nu weer een meerjarige sluitende begroting te kunnen 
presenteren. 

We investeren in een gezonde groei van Rijswijk met tal van voorzieningen. 
Het Lange Termijn Investeringsprogramma zal de komende jaren nog fors 
ingevuld worden. Daarbij is ook een kwaliteitsslag nodig wat betreft bv. 
hoogwaardig groen, bereikbaarheid van de stad voor ondernemers en 
inwoners en een divers cultuuraanbod. 

Groen is de basis van leefbare wijken, bevordert ontmoeting tussen onze 
inwoners en biedt ontspanning en verbinding. Daarom dienen we ook de 
motie  ‘Adoptieplan afvalcontainers en -bakken’ in. Hiermee maken wij het 
mogelijk dat inwoners meewerken aan een schone omgeving. Graag uw 
reactie op deze motie. 

In onze gemeente staan veel bouwprojecten in de steigers, letterlijk en 
figuurlijk als we de goedgekeurde plannen voor komende jaren meetellen. 
Een divers aanbod van woningen in alle nieuwbouwplannen hoort daar voor 
onze fractie bij. Dat betekent dat het belangrijk is dat corporaties hun bezit 
kunnen uitbreiden en vroegtijdig aan tafel zitten bij projectontwikkelingen. 
Zo kunnen we onze coalitie-afspraak van 30% sociaal realiseren. We kijken 
uit naar het nieuwe raadsvoorstel Volkshuisvesting begin volgend jaar en 
wensen u succes met de opstelling. 
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Wij vragen ook aandacht voor de handhaving van regels voor goed 
verhuurderschap en handhaving van de wet betaalbare huur in Rijswijk. 
Heeft onze pandbrigade hier voldoende capaciteit voor?  

Voorzitter, de PvdA fractie heeft de motie meegetekend om meerdere opties 
voor herontwikkeling  van Hof van Elsenburg in kaart te brengen en volgend 
jaar met een voorstel te komen. Graag uw reactie. 

In het Kaderdebat gaf ik al aan, dat de armoede zich in ons land verdiept bij 
een groep inwoners, die bovendien weinig vertrouwen meer heeft in de 
overheid. Deze inwoners kunnen onder de radar verdwijnen. 

Dan kunnen professionals zoals sociaal raadslieden de enige zijn die naast 
je staan als inwoner. We hebben in onze gemeente 1 persoon, die deze 
functie vervult. We vragen met andere partijen via een motie het college om 
de borging van deze functie in de gemeentelijke organisatie en het 
middenveld te versterken. We hebben als samenleving baat bij sociaal 
raadswerk dat ook in onze groeiende stad hulpvragen kan blijven 
behandelen. Graag uw reactie. 

Hoe staat het overigens met de implementatie van een nieuwe wet om niet 
meteen een bijstandsboete op te leggen bij het maken van een 
onopzettelijke fout. We dienden hier bij het Kaderdebat een motie over in. 

Voorzitter, onze fractie is een voorstander van een sterke samenhang in 
beleid en uitvoering tussen de domeinen wonen en welzijn. Met andere 
woorden: wonen en welzijn samen op 1 is ons pleidooi. We zien al 
meerdere initiatieven op dit vlak, maar ook bij uitwerking van 
nieuwbouwprojecten zou deze samenhang juist aan de voorkant al 
meegenomen kunnen worden. Bent u dat met ons eens, graag een reactie 
met toelichting. 

U meldt in de begroting dat de gemeente meer actief inwoners gaat 
opzoeken om uitleg te geven over regels. Gaat u ook nieuwe informatie 
ophalen  is daarbij onze vraag. We tekenen van harte een motie mee van de 
VVD die oproept om ambtenaren de ruimte te bieden vrijwilligerswerk in de 
wijk te doen, ook om het eigen werk achter het bureau beter te kunnen 
doen. We horen het graag. 
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Gisteren was de dag van de mantelzorg. We zijn erg benieuwd naar uw 
nieuwe plannen voor ondersteuning van mantelzorgers. Ook in Rijswijk 
stijgt het % van zwaar belaste mantelzorgers. Wat kunnen we als gemeente 
meer doen dan nu? Ook hier is meer onderlinge afstemming tussen zorg, 
welzijn en wonen nodig.  

Kinderopvang en onderwijs vragen van een gemeente om soms ongelijk te 
investeren om gelijke kansen te bevorderen. Door de spreiding van het 
aantal plaatsen in de voorschoolse educatie in iedere wijk af te stemmen 
op de vraag ernaar, bieden we maatwerk. Zo  kan ieder kind uit de doelgroep  
in de eigen buurt naar de peuteropvang, nu en in de toekomst.  Voor de 
wachtlijst in de Muziekbuurt vragen we extra aandacht. Graag een reactie 
op de motie die we samen met GL en D66 indienen. 

Voorzitter, we hebben de afgelopen jaren flinke stappen gezet om meer 
mensen naar actieve participatie of betaald werk te begeleiden. Een 
compliment waard. Goed dat er binnen de gemeente gewerkt wordt aan 1 
team dat vragen oppakt bij geldzorgen, werk en inkomen en schulden 
ongeacht leeftijd. Hoe verloopt de implementatie en wat merkt de inwoner 
hiervan? 

Van ons ook veel waardering voor de instap van bv. statushouders in nieuwe 
korte opleidingstrajecten met uitstroom naar betaald werk. We hopen op 
meer vb. met een onorthodoxe aanpak zoals de Bouwprakijk in The 
Orchard. Hoe legt u accent op een meer duurzame SROI in het nieuwe 
raadsvoorstel Inkoop en aanbestedingen, dat we in december in de raad 
behandelen? We zijn erg benieuwd. 

Voorzitter, ik sluit af. Soms kan even stilstaan ook nodig zijn om daarna een 
stap vooruit te zetten. We hebben in Rijswijk een goede balans tussen beide 
gevonden met de focus op vooruitgang. 

 

 

  


