
Schriftelijke vragen raadsvoorstel: Kadernota Inkoop- en aanbestedingsbeleid.  

1. Hoe en wanneer wordt de raad geïnformeerd over uitwerking en bijstelling van de 
kadernota en hoe wordt afwijking zonder raadsbesluit voorkomen?  

De raad wordt geïnformeerd via de p&c-cyclus. 

2. Waarom ontbreken vooraf inzichtelijke financiële consequenties van hogere 
MVOI-ambities en komt dit alsnog?  

De financiële consequenties zijn vooraf lastig in te schatten. De focus verschuift van 
uitsluitend de directe inkoopprijs naar de totale kosten en maatschappelijke 
waarde over de gehele levenscyclus, waarbij de baten zich vaak op de langere termijn 
manifesteren. Dit zal per opdracht verschillen. 

3. Welke ruimte is er voor proportionele toepassing van MVOI-eisen, met name voor 
lokale ondernemers?  

In deze kadernota is opgenomen om op de  3 belangrijkste thema’s voor werken, 
leveringen en diensten  ambitieniveau 2 of 3 toe te passen.  

Dit betekent voor niveau 2: Significant: aanmoedigen van duurzame producten, diensten 
en werken om significante duurzaamheidswinst te maken. 

Dit betekent voor niveau 3: Ambitieus: zo laag mogelijke negatieve belasting of positieve 
bijdrage leveren. Waar nodig door stimuleren van nieuwe oplossingen en innovatie.  

Mocht dit gezien de opdracht en de markt niet proportioneel zijn, dan kan hier 
gemotiveerd van worden afgeweken. 

4. Welke ondersteuning krijgen (lokale) ondernemers om aan MVOI-eisen te 
voldoen?  

Ten aanzien van SROI wordt ondersteuning vanuit het Werkgever Service Punt (WSP) 
geboden. Voor de overige thema’s zal de MVOI-adviseur hier een rol in spelen. 

5. Welke taken, bevoegdheden en formatie krijgt de MVOI-adviseur?  

In de kadernota onder 2.2 van de Organisatorische kaders is een korte omschrijving van 
de taken van de MVOI-adviseur opgenomen: De MVOI-adviseur ondersteunt de teams 
en adviseert over eisen, criteria en meetindicatoren op het gebied van MVOI. De MVOI-
adviseur monitort en evalueert de gegevens en rapporteert over de resultaten. 

Ten aanzien van de bevoegdheden en formatie, wordt dit nader ingevuld. De MVOI-
adviseur zal in de rol van kwartiermaker langs de lijn van een groeimodel de kadernota 
implementeren. 

6. Borgt de kadernota voldoende kaderstelling door de raad, of verschuift beleid 
naar het college?  



Met deze kadernota stelt de raad de kaders vast, waarna het college aan de hand 
daarvan het Inkoop- en aanbestedingsbeleid vaststelt. Het beleid werd al door het 
college vastgesteld en verschuift niet door deze kadernota.  

7. Hoe wordt voorkomen dat hogere MVOI-eisen lokale en regionale ondernemers 
benadelen? 

Bij elke inkoop dient het proportionaliteitsbeginsel in acht te worden genomen. De 
gestelde eisen moeten in verhouding tot de opdracht staan en redelijk zijn voor 
opdrachtnemers om daaraan te kunnen voldoen. Indien bij een opdracht dit niet 
mogelijk is voor de toepasselijke markt, kan gemotiveerd worden afgeweken. 


