Beter voor Rijswijk heeft de volgende vragen over de zienswijze SBJH;

Over de begroting en kostenontwikkeling:

1) Waarom stijgt het personeelsbestand van het Servicebureau nog steeds terwijl gemeenten juist
oproepen tot kostenbeheersing?

2) Is de groei van het aantal fte's tijdelijk of structureel?

3) wat gebeurt er als de taakstelling van 6,2% ook in de komende jaren niet wordt gehaald?

Een andere belangrijke passage gaat over het Haagse Toekomstperspectief. Rijswijk noemt expliciet
een risico als Den Haag zijn bijdrage verlaagt.

Vragen:

1) Hoe afhankelijk is het Servicebureau financieel van de bijdrage van Den Haag?

Wat is het financiéle effect als Den Haag zijn bijdrage vermindert?

2) Zijn hiervoor scenario's uitgewerkt?

Welke gevolgen zou dit hebben voor dienstverlening, personeel en regionale samenwerking?

3) Welke maatregelen kunnen andere gemeenten nemen om dit risico op te vangen?



