
 
 

Motie: Discriminatietoets toepassen en er jaarlijks over rapporteren 
 

De raad van de gemeente Rijswijk, in vergadering bijeen op 7 juli 2026, 

 

Constaterende dat: 

• de gemeenteraad eerder per breed aangenomen motie heeft besloten tot invoering van een 

discriminatietoets, die de gemeente verplicht beleid en uitvoering te toetsen op mogelijke vormen van 

discriminatie, 

• de gemeente inwoners in 2025 beter bekend heeft gemaakt met de antidiscriminatie voorziening en hen 

heeft aangemoedigd discriminatie te melden, 

• in de planning & control stukken niet wordt gerapporteerd over de toepassing en de uitkomsten van de 

discriminatietoets zelf. 

 

Overwegende dat: 

• de toeslagenaffaire heeft aangetoond dat onvoldoende aandacht voor discriminatie, vooroordelen en 

etnisch profileren kan leiden tot ernstige schendingen van grondrechten en verlies van vertrouwen in de 

overheid, 

• voorkomen van discriminatie en ongelijke behandeling effectiever en minder schadelijk is dan herstel 

achteraf, 

• de discriminatietoets mede bedoeld is om risico's op institutionele vooringenomenheid vroegtijdig te 

signaleren en weg te nemen, 

• inwoners, ondernemers en maatschappelijke organisaties erop moeten kunnen vertrouwen dat 

gemeentelijke besluiten en uitvoeringspraktijken voor iedereen gelijkwaardig uitwerken, 

• transparantie over de toepassing van de discriminatietoets bijdraagt aan een betrouwbare en lerende 

overheid. 

 

Verzoekt het college: 

• in de jaarlijkse rapportage specifiek aandacht te besteden aan de wijze waarop risico's op discriminatie, 

etnisch profileren en ongelijke behandeling van inwoners en ondernemers zijn gesignaleerd en voorkomen, 

• bij beleid met mogelijke gevolgen voor toegang tot voorzieningen, vergunningen, handhaving, subsidies of 

dienstverlening expliciet te toetsen op risico's van directe en indirecte discriminatie, 

• eventuele signalen van institutionele vooringenomenheid actief te onderzoeken en de raad hierover te 

informeren, 

• de lessen uit de toeslagenaffaire structureel mee te nemen bij de toepassing van de discriminatietoets.  

 

En gaat over tot de orde van de dag. 
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