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1. Inleiding 

Het vaststellen van een meerjarig uitvoerings- en handhavingsbeleid en een daaruit voortvloeiend 
jaarlijks uitvoeringsprogramma en jaar(evaluatie)verslag betreft een bevoegdheid én op grond van 
de Omgevingswet een wettelijke verplichting van het college van burgemeester en wethouders. 
Daarnaast stelt de wet dat het college van burgemeester en wethouders het door hun vastgestelde 
jaar(evaluatie)verslag voor kennisgeving toezendt aan de raad. Door middel van deze 
raadsinformatiebrief en de toezending van bijgevoegd vastgesteld jaar(evaluatie)verslag 2025,  
d.d. 26 mei 2026, wordt aan deze verplichting voldaan. 
 
In het kader van het Interbestuurlijk toezicht (IBT) vanuit de provincie Zuid-Holland is de gemeente 
Rijswijk verplicht tijdig (uiterlijk 1-7-2026) hen het vastgestelde jaar(evaluatie)verslag toe te zenden.   
 
Het Uitvoeringsprogramma U&H-taken 2026 wordt i.v.m. de collegewisseling op een later moment 
vastgesteld.  
 
Kern informatie 
Het jaarlijkse jaar(evaluatie)verslag betreft één van de drie verplichte documenten van de (landelijke) 
beleidscyclus en bevat een terugblik op het afgelopen jaar.  
 
Het jaar(evaluatie)verslag 2025 kijkt terug op de uitvoerings- en handhavingstaken zoals die in 2025 
zijn uitgevoerd. Het betreft de uitvoerings- en handhavingstaken op grond van de Omgevingswet, de 
APV en bijzondere wetten. In het jaar(evaluatie)verslag wordt gerapporteerd over de mate waarin 
uitvoering van het uitvoeringsprogramma heeft plaatsgevonden en de mate waarin deze uitvoering 
heeft bijgedragen aan het bereiken van de doelen uit de U&H-strategie.  
 
Het jaar(evaluatie)verslag laat zien dat we verbeterstappen hebben gemaakt zoals: 
1. Op basis van ‘Generiek Interbestuurlijk Toezicht gemeenten 2026’ is aangegeven door de 

provincie Zuid-Holland dat voor 2025 de gemeente Rijswijk niet op de interventieladder  
(trede 0; groen) staat. Dit betekent dat de gemeente volledig voldoet aan de beoordelingscriteria 
die de provincie hanteert in het kader van IBT omgevingsrecht. 

2. De basisregeling Omgevingsplan is in december 2025 vastgesteld door de raad. Tevens zijn de 
medewerkers handhaving en vergunningen opgeleid om met deze complexe materie te werken. 

3. De formatie voor zowel de Pandbrigade als voor het cluster BIBOB is uitgebreid, dankzij 
toegekende gelden en middelen. 

4. Handhavingsarrangement tussen gemeente en politie is in 2025 gemaakt en begin 2026 
vastgesteld door de Driehoek. 
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Waar blijven we nog aan werken: 
1. Er is een duidelijke stijging zichtbaar van het aantal bouwactiviteiten in de gemeente Rijswijk.  

Dit betreft zowel de grote gebiedsontwikkelingen als ook veel kleinere bouwactiviteiten van 
inwoners en andere initiatiefnemers. Dit zet de capaciteit van vergunningverlening en van 
toezicht onder druk. 

2. Aandacht geven aan de nieuwe werkprocessen die horen bij de Omgevingswet en de Wet 
kwaliteitsborging. Onderlinge samenwerking en het hooghouden van de kwaliteitsstandaard blijft 
van groot belang. 

3. Het aanpassen van verschillende verordeningen. Dit n.a.v. de basisregeling in het 
Omgevingsplan. 

 
Het jaarrapport van de ODH laat zien dat: 
1. In het T&V (toezicht & vergunningen)- programma zijn er meer zaken behandeld dan was 

voorzien in de werkplanraming (+46 = 7%). Tevens zijn er meer uren besteed (+678 = 14%).  
Het meerwerk komt voornamelijk door milieuzaken en het toetsen van aspecten van geluid, lucht 
en externe veiligheid. 

2. Binnen het programma T&H (toezicht en handhaving) zijn er meer uitvoerde controles/inspecties 
uitgevoerd dan was geraamd in de werkplanraming (+28 = 9%). De urenbesteding ligt ook hoger 
dan geraamd (+365 = 11%). 
Het meerwerk wordt grotendeels verklaard door een lager naleefpercentage (67% 2025, 73% 
2024, 76% 2023). Hierdoor waren meer her- en sanctiecontroles nodig.  

 
 
2. Gevolgen en/of vervolgtraject 

Nu het jaar(evaluatie)verslag 2025 door het college is vastgesteld en uw raad hierover is 
geïnformeerd, zal de provincie Zuid-Holland geïnformeerd worden. Daarna zal het 
jaar(evaluatie)verslag 2025 gepubliceerd worden.  
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• Jaar(evaluatie)verslag U&H-taken 2025      Corsanr. 26.115586 
• Rapportage ODH Rijswijk 2025 Definitief     Corsanr. 26.113354 


