
 
 

ons kenmerk 26.101279 
Portefeuillehouder H. Sahin 

 
 
 
 

  Beleidsthema 
  [Organisatie] 
 De Raad  
  Doel raadsinformatiebrief 
  Afdoen motie  
   
   
   

Betreft Afdoen motie Vrijwillige activiteiten ambtenaren en 
politici Rijswijk 

 

 
 

 

S.v.p. bij correspondentie datum en kenmerk van deze brief vermelden 

en richten aan: Gemeente Rijswijk, HRM, Postbus 5305, 2280 HH 

Rijswijk 

Het Huis van de stad is te bereiken met 

tram 17 en bus 23 

pagina 1 van 2 
 

In de openbare raadsvergadering van 11 november 2025 werd de motie “Vrijwillige activiteiten 
ambtenaren en politici Rijswijk”, nummer 545 ingediend.  
 
We zien het belang van vrijwilligerswerk voor onze gemeente en de toegevoegde waarde van 
vrijwilligerswerk voor de betrokkenheid van onze ambtenaren in de Rijswijkse maatschappelijke 
uitdagingen. Met deze raadsinformatiebrief geven we aan hoe we uitvoering hebben gegeven aan de 
motie.  
 
Vrijwillige initiatieven stimuleren 
Op dit moment worden ambtenaren jaarlijks gestimuleerd om deel te nemen aan vrijwillige initiatieven 
tijdens de landelijke NLDoet dagen. Dit blijven we in de toekomst ook doen. 
 
In 2026 is hierbij ook het Vrijwilligerscentrum Rijswijk Doet (onderdeel van Welzijn Rijswijk) onder de 
aandacht gebracht. Het Vrijwilligerscentrum heeft een digitaal platform met diverse vrijwilligersvacatures 
in Rijswijk, voor jong en oud, op vaste dagen of flexibel en kortdurend. Rijswijk Doet is gehuisvest in het 
Huis van de stad.  
 
Daarnaast wordt in het kader van de ambtelijke betrokkenheid bij een schone en leefbare wijk periodiek 
een oproep gedaan voor de vrijwillige afval prik acties (o.a. tijdens de Klimaatweek).  
We zullen dit blijven continueren en onder de aandacht blijven houden.  
 
Mogelijkheden voor vrijwillige activiteiten binnen werktijd 
We zien hier als college onze werkgeversrol en bieden de mogelijkheid om vrijwillige activiteiten binnen 
werktijd te ondernemen. Dat doen we met de lokale Regeling Vrijwilligerswerk. Deze is in 2009 door het 
college vastgesteld, vanuit de gedachte om medewerkers te binden aan de stad door het aanbieden van 
faciliteiten waarmee zij zich kunnen inzetten voor de stad. 
  
Met de regeling kunnen ambtenaren aanspraak maken op toekenning van maximaal 36 uur aan 
buitengewoon verlof met behoud van salaris voor het verrichten van vrijwilligerswerk van door de directie 
vastgestelde activiteiten voor maatschappelijke organisaties.  
Voorwaarden zijn: 
1. De organisatie dient gehuisvest te zijn in Rijswijk. 
2. Het project dient een Rijswijks relevant maatschappelijk doel. 
3. De betreffende activiteiten worden verricht zonder vergoeding. 
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Impuls aan regeling 
Van deze regeling is minimaal gebruik gemaakt in de afgelopen jaren. Om het gebruik van de regeling 
meer te stimuleren en daarmee vrijwilligerswerk voor ambtenaren aantrekkelijker te maken, geven we 
een impuls aan de regeling en brengen we de regeling opnieuw en periodiek onder de aandacht.   
 
Vrijwilligerswerk in Rijswijk 
Om de mogelijkheden van vrijwilligerswerk in Rijswijk meer onder de aandacht te brengen, zullen we in 
samenwerking met Rijswijk Doet periodiek communiceren over dit platform met alle vacatures voor 
vrijwilligers binnen de gemeente Rijswijk. We starten daarmee vanaf 1 juli a.s., de datum van de 
lancering van het vernieuwde platform.  

 
Oproep aan ambtenaren en lokale politici tot vrijwilligerswerk om de brugfunctie van ambtenaren te 
versterken en wachttijden te verkorten. 
De oproepen voor het vrijwilligerswerk worden via nieuwsberichten op het Rijswijkse Intranet geplaatst. 
We zullen zorgen voor meer berichtgeving en periodieke herhaling van de mogelijkheden. We hebben 
daarbij oog voor een juiste balans, om niet de indruk te wekken dat er een verplichting is verbonden aan 
het doen van vrijwilligerswerk en het karakter van het vrijwilligerswerk teniet te doen. 
Om hieraan recht te doen stellen we een communicatieplan op, met o.a. interviews van medewerkers die 
vrijwilligerswerk in Rijswijk uitvoeren.  
 
Naast de nieuwsberichten hierover op het Intranet van de gemeente, zullen we ook zorgen voor een 
speciale webpagina op Intranet met informatie over en het belang van vrijwilligerswerk voor alle partijen, 
de mogelijkheden die de gemeente biedt hiertoe en op welke manier hier invulling aan kan worden 
gegeven. Hiermee is de informatie altijd beschikbaar, los van bovenstaande momenten.  
 
Met de Griffie gaan we afspraken maken om u te informeren over en op te roepen om deel te nemen aan 
de landelijke NL Doet dagen. Daarnaast vragen we u om ook elkaar hierop te attenderen. 

 
We zien de uitvoering van deze motie als een stimulans om medewerkers meer kansen te bieden om 
vrijwilligerswerk te doen. 
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