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Onderwerp : Aanpassing beleid gemeentelijke waarderingen

Op 23 juni 2025 heeft CDA Geldrop-Mierlo met een motie aandacht gevraagd voor het feit dat het
beleid voor gemeentelijke waarderingen (vastgelegd in de verordening gemeentelijke waardering
2004) niet aansluit op de representatienota 2021. Ook vraagt u zich af waarom er een terughoudend
beleid wordt gevoerd op de uitreiking van gemeentelijke waarderingen.

Uit de gevoerde discussie kwam naar voren dat de gemeenteraad niet geraadpleegd is over
gewenste veranderingen in het waarderingsbeleid en dat zij hierin de juiste volgorde der dingen
willen volgen. De portefeuillehouder heeft toegezegd dit voor het einde van het jaar opnieuw te
agenderen.

Verordening tot instelling en toekenning onderscheidingen gemeente Geldrop-Mierlo 2004

Bij de samenvoeging van Geldrop en Mierlo zijn de gemeentelijke waarderingen ondergebracht in
een gezamenlijke verordening. Hierin staan als waarderingen opgenomen: de erepenning in zilver, de
vrijwilligerspenning en de sportpenning.

De erepenning in zilver wordt toegekend aan ingezetenen en niet-ingezetenen, bedrijven,
verenigingen en instellingen als blijk van waardering voor uitzonderlijke prestaties van economische,
sociale of culturele aard in relatie met de Geldrop-Mierlose gemeenschap, of als blijk van waardering
voor de meer dan uitzonderlijke wijze van leiding geven in bestuurs- of directieverband op
economisch, sociaal of cultureel gebied in relatie met de Geldrop-Mierlose burgers.

De vrijwilligerspenning is bedoeld als blijk van waardering voor de verrichting van verdienstelijke
prestaties in het kader van vrijwilligerswerk in het belang van de Geldrop-Mierlose gemeenschap.
Voor toekenning van de onderscheiding kunnen in aanmerking komen personen die in Geldrop-
Mierlo woonachtig zijn of lid zijn van een Geldrop-Mierlose vereniging of instelling én die op
organisatorisch en/of uitvoerend gebied ten minste 25 jaar intensief vrijwilligerswerk hebben
verricht. Deze penning is in het verleden vaak uitgereikt. Hierdoor werd het niet meer als speciaal
ervaren en is besloten hiermee te stoppen.

Voor de sportpenning komen in aanmerking individuele personen en teams, die kampioen zijn
geworden in een tak van sport die erkend is door de N.O.C./N.S.F. en die lid zijn van een Geldropse
en/of Mierlose sportvereniging, een door de eigen sportorganisatie erkend en als zodanig benoemd
kampioenschap te hebben behaald op nationaal, provinciaal of districtsniveau. Toen het evenement
Sportgala werd geintroduceerd is ervoor gekozen om de sportpenningen af te schaffen.
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Representatienota 2021

In 2021 is door het college een nieuwe representatienota goedgekeurd. In de representatienota
staan gemeentelijke waarderingen én alle jaarlijkse (eigen en gedelegeerde) representatieactiviteiten
vermeld. We zijn ons bij vaststelling van deze nota niet bewust geweest dat het mandaat voor
gemeentelijke waarderingen bij de gemeenteraad lag.

In de aangepaste representatienota wordt beschreven hoe en wie kandidaten kan voordragen voor
de Zilveren Draaginsigne.

Voorstel aanpassing gemeentelijke waarderingen

De criteria voor de erepenning in zilver zijn vergelijkbaar met een Koninklijke Onderscheiding (die de
laatste 3 jaar veel vaker wordt aangevraagd). Voor een vrijwilligerspenning is een minimale inzet
vastgesteld die niet meer past bij de huidige tijd. Het onevenredige verschil in prestatie en tijdsduur
voor de zilveren erepenning en vrijwilligerspenning is een reden om een samenvoeging voor te
stellen: het Zilveren Draaginsigne. De zilveren erepenning en vrijwilligerspenning komen niet meer
voor in de nieuwe verordening.

Het Zilveren Draaginsigne van de Gemeente Geldrop-Mierlo kan worden toegekend aan personen die
zich minimaal 10 jaar op uitzonderlijke wijze en onbetaald hebben ingezet voor de Geldrop-Mierlose
samenleving op sociaal, maatschappelijk, cultureel, sportief of economisch gebied of een unieke
(sport) prestatie hebben geleverd op nationaal of internationaal niveau. Hiermee wordt de aard van
de activiteiten ondergeschikt aan de inzet en wordt de tijdsduur teruggebracht van 25 naar 10 jaar.
Ook willen we de mogelijkheid bieden voor het geven van waardering aan niet-inwoners van
Geldrop-Mierlo.

Was/wordt:

e Erepenning in zilver, de vrijwilligerspenning wordt Zilveren Draaginsigne
e Sportpenning wordt Zilveren Draaginsigne

De Mierlose Mens als gemeentelijke waardering

In het gemeentelijk decoratiestelsel van de gemeente Mierlo was ook de ‘Mierlose Mens’ als
gemeentelijke waardering opgenomen. In 1997 heeft de gemeenteraad van Mierlo ingestemd met
een verzelfstandiging van de onderscheiding ‘Mierlose Mens’. Derhalve is deze onderscheiding niet
meer opgenomen in het gemeentelijk waarderingsbeleid uit 2004. Het is een wens van de organisatie
om weer opgenomen te worden. Voor de organisatie heeft het geen gevolgen. De voordracht en
selectie blijft gedaan worden door de Stichting. Een lid van het college reikt de Mierlose Mens uit
tijdens een feestelijke bijeenkomst. Derhalve zien we ambtelijk geen bezwaren tegen opname.
Voorstel is om dit beeldvormend voor te leggen aan de raad.

Duurzaamheidspluim: waardering voor duurzame ondernemers
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Fractie PvdA heeft verzocht om ook de Duurzaamheidsprijs op te nemen in de verordening. De
portefeuillehouder heeft toegezegd dit te onderzoeken. Toch valt dit niet onder het gemeentelijke
waarderingsstelsel.

Hoewel we ervoor kiezen om de duurzaamheidsprijs niet op te nemen in de verordening, willen we
ondernemers die zich inzetten voor duurzaamheid wél actief aanmoedigen en waarderen. Hun inzet
verdient erkenning en draagt bij aan een toekomstbestendige economie.

Een officiéle vermelding in de verordening vereist objectieve toetsing. Echte keurmerken, zoals ISO-
certificeringen, worden niet zomaar toegekend — daarvoor is altijd een onafhankelijke beoordeling
nodig. Daarom kiezen we liever voor een benadering die ruimte biedt voor inspiratie en motivatie,
zonder formele toetsingskaders.

Ons voorstel is om elk jaar, tijdens de Week van de Duurzaamheid, een duurzaamheidspluim
Geldrop-Mierlo uit te reiken aan een aantal ondernemers. Deze pluim is een symbolische, maar
zichtbare waardering voor hun duurzame inspanningen — bijvoorbeeld in de vorm van een
gevelbordje of sticker waarmee zij hun inzet kunnen tonen aan klanten en bezoekers.

De voordracht voor de duurzaamheidspluim gebeurt door het team Duurzaamheid & Milieu, in
overleg met het team Economische Zaken. Zij benaderen ondernemers die zich in het voorgaande
jaar op positieve wijze hebben onderscheiden op het gebied van duurzaamheid — en die graag als
inspirerend voorbeeld in het zonnetje worden gezet. In 2025 wordt de eerste pluim uitgereikt aan de
Anna Zorggroep. Dit gebeurt tijdens de Week van de Duurzaamheid die plaatsvindt van 6 t/m 10
oktober 2025.

Met de duurzaamheidspluim stimuleren we échte verduurzaming én geven we een podium aan
goede voorbeelden binnen onze gemeente.

Communicatie

Het college wil bekendheid geven aan de nieuwe gemeentelijke waardering. We zullen dit online
(visueel) bekendmaken en tekstueel in Middenstandsbelangen en onze website.

Op onze website komt ook een aanmeldformulier waarmee kandidaten kunnen worden
voorgedragen. Dit zullen we op meerdere momenten in het jaar onder de aandacht brengen.
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