Mijnheer de voorzitter en college en geachte leden van de raad.

Even een korte introductie van mezelf:

Ik ben Werner Pistorius en ben 41 jaar oud en woonachtig in Duiven.

En heb een middelzware vorm van autisme en een visuele beperking.

En kom al ruim 36 jaren jaarlijks op Terschelling wat ik in de loop der jaren
Ben gaan zien als mijn 2¢ thuis.

Nu de reden dat ik hier ben.

Tk ben sinds 2013 in mijn vrije tijd actief als ervaringsdeskundige inclusie.

En dit ben ik gaan doen vanuit mijn ervaringen in het dagelijkse leven dat participeren in de
samenleving voor mensen met een beperking van welke aard dan ook geheel niet vanzelf gaat
of iets vanzelfsprekend is. En dat er vooral veel over deze mensen wordt gepraat en besloten.
In plaats van met deze mensen. En dat zorgt ervoor dat velen van hen terechtkomen in een
soort van isolement of een totaal verkeerd zelfbeeld en daarbij een bevestiging van de
gedachten och ik kan niks en ik hoor er niet bij.

En vooral dat laatste is een zeer pijnlijke constatering,.

En al heeft men vooral bij de Rijksoverheid de mond er vol van.

Dat iedereen in Nederland een gelijkwaardig onderdeel uitmaakt van de samenleving.

Kan ik uit eigen ervaringen uit de dagelijkse praktijk zeggen dat dit totaal niet het geval is.
En dat er nog heel veel bergen verzet moeten worden eer dit WEL het geval is.

Zeker nu ons laatste kabinet pas eind vorig jaar het VN-verdrag handicap heeft aanvaard en
zich hieraan heeft gecommitteerd. Hoewel dit verdrag al in 2009 tot stand is gekomen en door
de ons omringende landen is bekrachtigd.

Maar gelukkig zijn er ook zeer weinige uitzonderingen in de regel.

En ik kan met trots en uit eigen ervaring zeggen dat Terschelling er daar een van is.

Ik hoor van velen uit mijn eigen omgeving en ook uit eigen ervaringen erkennen.

Dat de gemeente Terschelling en in het verlengde daarvan haar bevolking.

Een voorloper is als het op het thema Inclusie aankomt en dat is een groot en welgemeend
compliment waard. En toen ik in mijn gesprek in September 2024 met uw Burgemeester het
hier over heb gehad. En dat de burgemeester aangaf dat het college en de raad nog meer werk
gaan maken aangaande het thema inclusie. Door middel van het opstellen van een Lokale
Inclusie Agenda kortweg LIA. Vervulde mij dit met een zeer gelukzalig gevoel en de
bevestiging dat er weldegelijk lokale overheden zijn en mensen die mijn zienswijze erkennen
en bevestigen. Dat er gewerkt moet worden aan een totale inclusieve samenleving. En toen de
burgemeester mij voorstelde om over dit thema in gesprek te blijven beantwoorde ik dit met
een volmondig JA. En toen ik later binnen uw gemeente in contact kwam met mevrouw
Verhaagen en deze vroeg of ik omtrent de LIA nauw betrokken wilde blijven vanuit mijn
eigen ervaringen. Heb ik ook dit verzoek met een volmondig JA beantwoord.

Tk ben zo actief rondom dit thema vanuit de volle overtuiging dat er meer nodig is waaronder
samenwerking met de mensen uit deze doelgroep. In plaats van achter hun rug zoals de
voorbije decennia de keiharde realiteit is gebleken. En dat er meer besef bij de samenleving
komt dat als we op de huidige wegen door blijven gaan. Dat het geen inclusieve samenleving
kan zijn en nimmer zal zijn. Maar een samenleving vol pijnlijke uitsluitingen en zeker pijnlijke



discriminatie op valse basis. Waardoor er in mijn ogen en uit eigen ervaringen ook bij steeds
meer onderdelen van zowel de rijksoverheid als lokale overheden en overheidsinstanties en
deels steeds meer binnen het bedrijfsleven. Gelukkig het besef en een begin van overtuiging
zijn intrede doet. Waardoor het besef aan de oppervlakte komt dat als er niks met de volgende
groepen binnen onze samenleving en het daar aanwezige potentieel op welk vlak dan ook. Dat
we een land dreigen te worden dat geen moeite cq tijd wil steken om iedere burger het zij:

In mijn ogen is het hieronder staande overzicht elk een onderwerp wat directe raakvlakken
heeft met het thema INCLUSIE.

*mensen met een beperking van welke aard dan ook.

* kinderen met een ontwikkelingsachterstand.

* mensen met een verminderd arbeidsvermogen cq capaciteiten.

* statushouders of personen met een migratieachtergrond.

* ouderen die meer zorg en ondersteuning behoeven.

* mensen die op vele vraagstukken in het leven extra ondersteuning behoeven.

Mijnheer de voorzitter geacht college en leden van de raad.

Zoals al eerder in mijn inbreng gezegd is Terschelling en enkele andere gemeenten in ons land
een lichtend voorbeeld en zou ter inspiratie kunnen worden benut. In hoe hier vin de voorbije
jaren en nog steeds. Werk wordt gemaakt van het ervoor zorg te dragen dat een iedere
inwoner van deze gemeente. Er ondersteuning is en geboden wordt daar waar men het het
meest behoeft. Al is het nooit genoeg om het een ieder naar zijn of haar zin te maken. Het is al
mooi om te merken dat er moeite gedaan wordt en er diverse middelen die de gemeente tot
haar beschikking heeft of de wegen weet te bewandelen om desgewenst meer middelen tot
haar beschikking te verkrijgen. Wordt benut en dat er werk van wordt gemaakt om de weg in
te willen slaan om wel tot een inclusieve samenleving te kunnen en trachten te komen.

Mijnheer de voorzitter en geacht college en leden van de raad.

Ik wil u uit de grond van mijn hart danken voor de geboden mogelijkheid dat ik hier en nu
mijn inbreng met u kan en mag delen. En wil u bij deze toezeggen dat mocht er behoefte zijn
tot verdere toelichting op mijn inbreng van vanavond. Ik ten aller tijde bereid zal zijn deze te
bieden. En hoop omtrent het thema INCLUSIE in nauw contact met u te kunnen en mogen
blijven. Wie weet welke mooie resultaten er bereikt zullen of kunnen gaan worden

Met vriendelijke groeten,

Werner Pistorius
Ervaringsdeskundige Inclusie





