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Raadsinformatiebrief 'Voortgang motie meer bekendheid voor de Meldcode Huiselijk Geweld 

 

Geachte leden van de gemeenteraad, 

Het college informeert u door middel van deze raadsinformatiebrief graag over de voortgang en 
effectiviteit van de unaniem aangenomen motie ´Meer bekendheid voor de Meldcode Huiselijk 
Geweld´.¹ We doen dat door, per bullet uit de motie aan te geven wat de voortgang onze 
inspanningen zijn:  
 

 

• In gesprekken met gesubsidieerde en samenwerkende organisaties expliciet 
aandacht te vragen voor de bekendheid en toepassing van de meldcode huiselijk 
geweld; 
 
In gesprek over de bekendheid van de meldcode 
De organisatie is gestart met het voeren van gesprekken met samenwerkende organisaties 
zoals de kinderopvang, primair onderwijs, voortgezet onderwijs, sportverenigingen en 
kerken en moskeeën. Ondanks het feit dat organisaties verantwoordelijk zijn voor het 
werken met de Meldcode Huiselijk Geweld acht de gemeente het van belang om hierin een 
faciliterende rol te vervullen. Dat betekent dat we in de gesprekken met name hebben 
gevraagd naar of er voldoende aandacht besteed wordt aan de meldcode binnen de 
organisatie/vereniging en op welke wijze men dat doet. Mocht dat niet zo zijn, dan hebben 
we gevraagd wat zij nodig hebben om meer met de Meldcode Huiselijk Geweld te werken. 
Uit de gesprekken bleek dat dat de Meldcode bekend is. 
 
In gesprek over de toepassing van de meldcode  
Uit de gesprekken blijkt dat de toepassing van de meldcode in de organisaties op 
verschillende wijze is ingericht, vaak ook mede afhankelijk van de sectoren. In 
onderstaande tabel lichten we dat nader toe: 

 
 
 
 
 



 

 

²  

https://harderwijk.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Document/f4d5a1d1-2e18-48e0-b166-

f7cb8c986a6e?documentId=33fae31e-f3a8-49cd-84dc-a025d19bc7ab&agendaItemId=eaef3a8d-f239-4e6c-bb5c-

ebd2959f38e4 

ons kenmerk:  02430000191630 / 02430000749947 
 

pagina:  2 van 3 

 
 
 

Organisaties Werkwijze 

Kinderopvang Strikt geregeld  
Inspectie controleert jaarlijks kennis van medewerkers 

Onderwijs Er wordt met regelmaat aandacht aan besteed in overleggen  

Sportverenigingen Er is aandacht voor veiligheid door middel van de vier V’s (VOG, Vereniging 
brede gedragscode, Vertrouwenscontactpersonen en Vakkundig geschoolde 
trainers) 

WMO  Ingekochte zorgaanbieders moeten de meldcode kennen en inzetten 
(subsidieafspraken) 

Kerk  
 
 
Moskee 

Er is een stappenplan beschikbaar namens Veilige Kerk. Dit stappenplan is 
gericht op preventie, vertrouwenspersonen, gedragscode en omgangsregels 
en vooral het mogelijk maken van een melding. 
Voor de moskee zijn er met name vertrouwenspersonen.  

 

• Deze organisaties te stimuleren om de meldcode actief onder de aandacht te 
brengen bij hun medewerkers, vrijwilligers en achterban; 
In de Uitvoeringsagenda ´Samen tegen huiselijk geweld´² is het stimuleren van 
organisaties om de meldcode actief onder de aandacht te brengen ook een belangrijke 
regionale en lokale actie. In de gesprekken met de lokale organisaties in Harderwijk over 
de bekendheid van de meldcode bleek dat de meldcode nagenoeg bij iedereen bekend is. 
Echter bij de toepassing in de praktijk van de meldcode werd regelmatig aangegeven dat 
men het soms moeilijk vindt om een gesprek te voeren als er een 'niet-pluis gevoel’ is bij 
een situatie. Mede op basis van dit signaal zijn onze inspanningen erop gericht om de 
organisaties uit het maatschappelijk middenveld handvatten te geven om dit gesprek wel te 
voeren. Dit lichten we in de volgende bullet nader toe.  

 

• Samen met lokale partners zoals scholen, sportverenigingen, zorgaanbieders en 
wijkteams. religieuze instellingen, laagdrempelige middelen te ontwikkelen om de 
meldcode bekendheid te geven, zoals posters, flyers en korte e-learnings; 
Zoals aangegeven in de beantwoording van bovenstaande bullet is de meldcode in hoge 
mate bekend bij de lokale organisaties. Echter bleek uit de gesprekken met de lokale 
organisaties dat men het soms moeilijk vindt om de meldcode daadwerkelijk toe te passen. 
Bijvoorbeeld het voeren van een gesprek over een 'niet-pluis gevoel’ bij een situatie. We 
zijn gestart in het voorjaar 2025 met een bijeenkomst rondom de ´Ouderen-alliantie´ over 
de meldcode Huiselijk Geweld in combinatie met het oefenen van gesprekstechnieken over 
het 'niet-pluis gevoel’ bij een situatie in de praktijk. In 2025 gaan we een aantal 
inspanningen organiseren, zoals bijeenkomsten, workshops en lezingen om daar juist aan 
bij te dragen.  
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Het college vindt het belangrijk om ervoor te zorgen dat we mensen eerder in beeld 
hebben en kunnen begeleiden naar passende hulpverlening. Dat betekent dat we in het 
najaar 2025, ook mede op basis van de signalen uit de praktijk, verder gaan met de 
volgende inspanningen: 

• Er komt in samenwerking met Veilig Thuis en Stimenz een bijeenkomst voor onze 
lokale partners over situaties, gesprekstechnieken en het omgaan met een ´niet-
pluis gevoel´.  

• Er worden workshops en lezingen gegeven bij lokale partners over het omgaan 
met een ´niet-pluis gevoel´.  

• Er komt een vervolgbijeenkomst rondom de ´Ouderen-alliantie´. 

• Er is een jaarlijkse dag voor de aandachtsfunctionaris. Dat staat altijd in het teken 
van de bekendheid en de toepassing van de meldcode Huiselijk Geweld.  
In 2025 staat ´multicultureel perspectief op veiligheid´ centraal. 

• Ook voor scholen, sportverenigingen, kerken en moskeeën wordt een bijeenkomst 
georganiseerd over de meldcode en het bespreekbaar maken van het ´niet-pluis 
gevoel'.  

 

 

• De raad vóór 1 juli 2025 te informeren over de voortgang en effectiviteit van deze 
inspanningen. 
Wij vertrouwen erop u hiermee voor 1 juli 2025 voldoende te hebben geïnformeerd over de 
uitvoering van de motie en de voortgang van de inspanningen. 
 
 

Wij stellen voor de motie hiermee als afgedaan te beschouwen. Mochten er nog vragen en/of 
opmerkingen zijn, dan kunt u contact opnemen met: b.vangeet@harderwijk.nl (0341-411196). 
 

 

Met vriendelijke groet, 

Burgemeester en wethouders van Harderwijk, 

 

mevrouw F.H.W. de Jong   de heer J. Joon  

secretaris     burgemeester 
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