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Geachte heer Eggermont, 
 
 
Op 18 april 2025 heeft u uw ontwerpbegroting voor 2026-2029 aangeboden. U biedt de gemeenteraad van 
Montfoort hierbij de mogelijkheid om een zienswijze te geven op deze begroting.  

Allereerst willen wij u danken voor uw voortdurende inzet om de begroting steeds inzichtelijker, leesbaarder 
en toegankelijker te maken. Daarnaast spreken wij onze waardering uit voor de gezamenlijke inzet van de 
deelnemende gemeenten binnen de gemeenschappelijke regeling. 

In uw aanbiedingsbrief benoemt u de financiële uitdagingen waar de gemeenten voor staan. U geeft aan dat 
u de verplichting voelt om mee te blijven denken om kosteneffectieve keuzes te maken. 
U noemt een aantal belangrijke ontwikkelingen zoals: 

- De ontwikkeling van Ferm Werk naar een effectief sociaal ontwikkelbedrijf; 
- De toenemende complexiteit van de doelgroep; (taal, cultuur en psychische problematiek nemen 

toe) 
- De uitdagingen op het gebied van ICT en informatievoorziening. 

U beschrijft de complexiteit van de samenloop van deze ontwikkelingen in samenhang met versoberingen in 
de begroting. Wij begrijpen dat dit een ingewikkelde uitdaging is. 
 
In voorbereiding op de kaderbrief heeft u het dagelijks bestuur drie knoppen voorgelegd met daarbij de 
financiële en maatschappelijke effecten. Met deze werkwijze maakt u inzichtelijk welke keuzes er zijn en wat 
op korte en lange termijn de gevolgen zijn voor kwetsbare inwoners en voor uw bedrijfsvoering. U geeft aan 
dat het door de korte termijnen in het begrotingsproces niet gelukt is dit mee te wegen in deze 
ontwerpbegroting. Wij begrijpen het belang van een goede uitwerking en gaan ervan uit dat we hierover de 
komende periode alsnog van gedachten zullen wisselen om tot goede keuzes zullen komen.  
 
De gemeenteraad waardeert de wijze waarop u koersvast maar met oog voor de financiële situatie van de 
gemeenten voortbouwt op de weg die in 2024 is ingeslagen en die in 2025 is voortgezet.  



 

 

 
U benoemt in uw aanbiedingsbrief de gewijzigde totstandkoming van de begroting voor 2026 en een wijzi-
ging van het onderwerp loonkostensubsidie binnen de programma's. De afbouw van Wet sociale werkvoor-
ziening en de verdere opbouw van andere vormen van loonkostensubsidie zijn een belangrijke ontwikkeling 
die nauw samenhangt met de ambitie om Ferm Werk te ontwikkelen tot een effectief sociaal ontwikkelbedrijf. 
Het is daarom waardevol en wenselijk om deze ontwikkeling duidelijk te kunnen terugzien in de begroting. 
Daarbij worden wij graag verder geïnformeerd over het transformatieproces van Ferm Werk tot een effectief 
sociaal ontwikkelbedrijf.  
 
Daarnaast vragen wij u opnieuw actieve betrokkenheid voor ondersteuning om aan de opgave voor status-
houders te kunnen voldoen. Niet alleen in de werkzaamheden voor de taakstelling en de inburgering maar 
ook in de opgave om deze en andere groepen naar werk te begeleiden. Vorig jaar hebben we in de ziens-
wijze commitment gevraagd voor onze pilot werk. Inmiddels is deze pilot gestart en constateren wij naar 
tevredenheid dat Ferm Werk hierin goed meewerkt.    
 
Wij vragen in deze zienswijze aandacht voor verbinding met ons lokale bedrijfsleven. De hervormingsop-
dracht van het rijk om de arbeidsmarktregio door te ontwikkelen vraagt om goede communicatie met ge-
meente en bedrijfsleven. Immers, de hoofdtaak van de arbeidsmarktregio en de gemeenten (via Ferm Werk) 
is om mensen te begeleiden naar passend werk of (arbeidsmarktgerichte) scholing en werkgevers te onder-
steunen bij arbeidsmarktvraagstukken. Een goede verbinding tussen Ferm Werk, het Regionale Beraad en 
haar uitvoeringsorganen én de onlangs in Montfoort vastgestelde economische visie, maar vooral ook op 
goede gerichte communicatie naar en met de in dit werkgebied opererende werkgevers is daarin van groot 
belang. Verder zal de Wet van school naar duurzaam werk, die in 2026 van kracht wordt, van u en ons de 
nodige inspanning vergen.  
 
Evenals vorige jaren vragen we tot slot blijvend aandacht voor samenwerking met lokale organisaties zoals 
de SWOM bij de activering van mensen uit de C en D doelgroep en ons beleid van toepassing van de omge-
keerde toets.  
 
Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd en zien uw reactie en definitieve 
begroting met belangstelling tegemoet. 
 
 
Hoogachtend, 
 
DE RAAD VAN MONTFOORT 
de griffier,  de voorzitter, 
 
 
 
mr. S.G. Meijer mr. P.J. van Hartskamp-de Jong 
 
 
 
 
 


